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Zarzadzenie Nr \’Uf//{i@g)&ﬁﬁz
Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia q/““d"ic?@-?-l -

W sprawie ustalenia ,,Regulaminu rekrutacji i udziatu w stazach zawodowych
na feriach letnich w roku szkolnym 2021/2022"

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 1, ust. 2 pkt. 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r.,, poz. 559) stosownie do umowy nr: RPPK.09.04.00-18-0008/20-00 o dofinansowanie
Projektu wytonionego do dofinansowania w trybie konkursowym w ramach osi priorytetowych VII-IX
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, pn. ,,Rzeszowskie
szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2", zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie z dnia 7 lipca 2021r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie ,,Regulaminu rekrutacji i udziatu w stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym
2021/2022" w ramach projektu nr identyfikacyjny WND-RPPK.09.04.00-18-0008/20-00 pn. ,,Rzeszowskie
szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Jakos¢ edukacji i kompetencji
w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, wspéHinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Rzeszowa

Konrad Fijotek

TASTEPCA PREZYDENTA MIASTA RZES;LGWA
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr\l! aﬁf(;b/&‘l.)\ Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 24 0@vC.3 ... 2022 .

Regulamin rekrutacji i udziatu w stazach zawodowych

na feriach letnich w roku szkolnym 2021/2022

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w stazach zawodowych, a w szczegdinosci kryteria
kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszer i kwalifikacji uczestnikéw oraz ich prawa i obowigzki
w trakcie trwania stazy zawodowych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Projekcie - rozumie sig przez to projekt pn. ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy -
edycja 2", realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Jakog¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie
9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego,

stazu zawodowym - rozumie sie przez to nabycie umiejgtnosci praktycznych przez wykonywanie
zadan stazu zawodowego dla uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia oraz ucznidw z Technikéw i Szkét
policealnych, finansowanego w ramach projektu w instytucjach z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty, w tym przede wszystkim
w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw, bez nawigzania stosunku pracy z przedsiebiorcg lub
pracodawca,

Instytucji Posredniczacej (IP) - rozumie sig przez to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul.
Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszdw bgdacego strong umowy nr RPPK.09.04.00-18-0008/20-00

Beneficjencie - rozumie sig przez to Gmina Miasto Rzeszdw, Urzad Miasta Rzeszowa,
Biurze projektu - rozumie sie przez to Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa realizujacy projekt,

Zespole Szkét - rozumie sie przez to objety wsparciem w ramach projektu Zespdt Szkét
ponadpodstawowych lub placéwke systemu ogwiaty prowadzacy ksztatcenie zawodowe, ktdrej
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszdw, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
regulaminu,

SZiPKZ - rozumie sig przez to szkoty zawodowe i placéwki ksztatcenia zawodowego,

Uczniu - rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktdry/a uczeszcza do Zespotu Szkot
ponadpodstawowych lub placéwki systemu oéwiaty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

Kandydacie/Kandydatce - rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktéry/a uczeszcza do Zespotu
Szkét ponadpodstawowych lub placéwki systemu oswiaty prowadzacej ksztatcenie zawodowe
ubiegajacego sie o udziat w Projekcie, ktdry ztozyt dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat
w procesie rekrutacji do Projektu,

Projekt pn.: ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”
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10) Koordynatorze projektu — rozumie sie przez to osobg wyznaczong do kierowania pracg Biura
projektu,

11) Uczestniku - rozumie sie przez to uczniajuczennice, ktdry/a zostalfa zgodnie zzasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie sakwalifikowany/a do udziatu w stazu zawodowym,

12) Rodzicu - rozumie sie przez to rodzica lub opiekuna prawnego oraz osoby sprawujgce pieczg
zastepczg nad uczniem/uczennica zespotu szkét ponadpodstawowych lub placédwki systemu
odwiaty prowadz3acej ksztatcenie zawodowe,

13) Sytuacjach losowych - rozumie sig wszystkie zaistniate sytuacje oraz wplyw czynnikdw
zewnetrznych i/lub wewnetrznych, ktdre sa niezalezne od Uczestnika, niemozliwe do przewidzenia
i uniemozliwiajace uczestnictwo w projekcie, tj. choroba, wypadek, konieczno$¢ zmiany miejsca
zamieszkania poza obszar wsparcia projektem itp.

3. Projektjest wspoéHinansowany przez Unie Europejska ze ¢rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 na
podstawie umowy nr RPPK.09.04.00-18-0008/20-00 0 dofinansowanie realizacji projektu podpisanej
2 Wojewoédzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie.

4. Udziatw projekcie jest bezptatny.

5. Celem gtéwnym projektu jest poprawa warunkéw i wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego w 9 SZiPKZ
w Rzeszowie poprzez rozwdj oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb regionalnego rynku pracy.

6. Siedziba Beneficjenta miesci sigw Rzeszowie przy ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow.

2. Biuro projektu mieéci sie w Rzeszowie przy pl. Ofiar Getta 7, 35-002 Rzeszdow.

§2
Cele stazy zawodowych
1. Staze zawodowe s3 organizowane w celu:

1) zastosowania oraz pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy, a takze w przysztej pracy zawodowej,

2) podnoszenia umiejetnosci oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych przez ucznidéw szkot
ponadpodstawowych,

3) wspotpracy szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z instytucjami rynku pracy,
w zakresie utatwiania przejécia uczniéw z edukacji do aktywnego udziatu w rynku pracy.

2. Cele szczegdtowe zostang sawarte w programach stazy zawodowych przygotowanych przez
nauczyciela oraz dyrektora Zespotu szkot, we wspotpracy z podmiotem przyjmujacym uczniéw na staz
zawodowy.

3. Stazezawodowe przewidziane niniejszym regulaminem s3 dodatkowa forma doskonalenia, realizowang
w celu zwiekszenia wymiaru stazy zawodowych objetych podstawg programows nauczania danego
zawodu i nie moga by¢ zaliczane do podstawowych stazy wynikajgcych z podstawy programowej
danego zawodu.

4. Staze zawodowe uwzgledniaja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b

Projekt pn.: ,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2" strona: 2211
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Uczestnictwo w stazach zawodowych

1. Do udziatu w stazach zawodowych realizowanych w ramach projektu mogq zostad zakwalifikowani
Kandydaci uczgszczajacy do Zespotdw Szkét wymienionych w zataczniku nr 1, spetniajacy kryteria
formaine wskazane w ust. 2, wpisani na liste uczestnikéw w wyniku przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego.

2. Uczestnikiem Projektu moze by¢ Uczer, ktéry w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia
nastepujgce kryteria formalne:

1) jest Uczniem Branzowej Szkoty | Stopnia lub technikum,

2) posiada miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub ksztakci sie na terenie
wojewddztwa podkarpackiego.

84
Czas realizacji stazy zawodowych

1. Staze zawodowe begda organizowane dla ucznidw z Zespotéw Szkét wskazanych w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu. W roku 2022 w stazach planuje sie udziat 488 uczniéw.

2. Czasrealizacji stazy zawodowych:

1) staz zawodowy jednego uczestnika trwa facznie 160 godzin,

2) staze zawodowe rozpoczynajj sie z poczatkiem miesigca i trwaja do korica danego miesiaca,

3) czasstazudla ucznia w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe, a dla ucznia powyzej
16 roku 2ycia 8 godzin na dobe. W czasie stazu zawodowego wliczona jest przerwa, trwajaca
nieprzerwanie 30 min.

4) staze zawodowe bedg sig odbywa¢ w dni robocze od poniedziatku do piatku z zastrzezeniem, ze
czas stazu zawodowego osoby niepetnosprawnej powyzej 16 roku zycia, posiadajgcej orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na
dobg i 35 godzin tygodniowo. Osobie niepetnosprawnej bez wzgledu na dobowy wymiar czasu

pracy przystuguje ponadto prawo do dodatkowej przerwy wpracy w wymiarze 15 minut na
gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek, ktdry jest wliczany do czasu stazu.

5) stazezawodowe beda realizowane w sposdb ciagly, przez 4 kolejne, nastgpujace po sobie tygodnie,

6) staze zawodowe nie beda sie odbywa¢ w niedziele | $wigta, w systemie zmianowym, ani
w godzinach nadliczbowych, jak réwniez w porze nocnej, tj. w godz. od 22.00 do 6.00,
aw przypadku uczniéw, ktérzy nie ukoriczyli 16 roku zycia, pora nocna przypada pomiedzy 20.00 -
6.00,

7) staze zawodowe bedj realizowane w czasie trwania ferii letnich,

8) w szczegdlnych, indywidualnych i uzasadnionych przypadkach okres realizacji stazy zawodowych
wskazany w ust. 2 pkt 2 i. 7 moze zosta¢ ustalony w innych terminach, co jednak wymaga
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wezeéniejszej zgody Beneficjenta.
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Miejsce realizacji stazy zawodowych

1. Staze zawodowe nalezy odbywadw instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego Zespotéw szkot,

w tym przede wszystkim w przedsigbiorstwach lub u pracodawecdéw dziatajacych na obszarze, na ktérym

znajduje sie dany Zespot szk6t — wéwezas miejsce realizacji stazy zawodowych, znajdowac sig bedzie na
terenie Rzeszowa lub w odlegtosci do 50 kilometréw od siedziby Beneficjenta, tj. Ratusz ul. Rynek 1.

2. W

szczegdlnych, indywidualnych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zorganizowanie stazy

zawodowych poza wskazanymi w ust. 1 rejonami wylgcznie za pisemng zgoda Beneficjenta.

3. Po
do

dczas odbywania stazu zawodowego wskazanego w ust. 2 uczestnik bgdzie miat mozliwos¢ powrotu
domu (wyjazdu na weekend).

§6

Obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sig do zapewnienia uczestnikom stazy zawodowych:

1)

2)

3)

4)

5)

1. Ze

dzienniczka zaje¢ stazy zawodowych, ktérego wzor bedzie udostepniony w Zespotach szkot oraz
w Biurze projektu.

ze strony pracodawcy lub przedsigbiorcy opiekuna merytorycznego, na ktérego nie moze przypadad
jednocze$nie wigcej niz 6 stazystéw, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnoza kompetenjii kwalifikacji stazysty (we wspotpracy nauczycielem),
b) okreslenie celuiprogramu stazu (we wspotpracy z nauczycielem),

¢) udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu
zawodowego,

d) nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego;

odziezy ochronnej i/lub roboczej, zgodnie z zasadami przydziatu srodkow ochrony indywidualnej
i érodkéw ochrony osobistej obowiazujacej na terenie zaktadu pracy, jezeli jest to wymagane na
danym stanowisku pracy i zostato przewidziane w Projekcie,

szkolenie na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP - realizowane przez
podmiot przyjmujacy na staz zawodowy.

ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania stazu zawodowego.

§7

Zadania Zespotéw Szkoét

spoty Szkét zobowigzane s3 do:

Projekt pn.:,,
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1) wyznaczenia Komisji Rekrutacyjnej, ktdra powotuje dyrektor Zespotu Szkét na podstawie
wewnetrznego zarzgdzenia, w sktad ktdrej wejdzie min. 3 osoby w skfadzie:

a) przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej - dyrektor lub wicedyrektor Zespotu Szkét,

b) cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej - nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora Zespotu Szkét,
2) przeprowadzenia rekrutacji wsréd ucznidw i ich kwalifikacji do udziatu w stazach zawodowych,
3) przygotowania list rekrutacyjnych (rankingowych)i list rezerwowych Uczestnikdw,
4) przeprowadzania rekrutacji uzupetniajace;j,
5) Wwspotpracy przy przydzielaniu Uczniéw do konkretnych przedsiebiorcéw iflub pracodawcéw,

6) opracowania i przygotowania w formie pisemnej programu stazy zawodowych, z uwzglednieniem
predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych stazysty, zawierajacego w szczegdlnosci:

a) wskazanie konkretnych celéw edukacyjnych (kompetencji i umiejetnosci), ktére osiagnie
stazysta,

b) tresci edukacyjne oraz zasady monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych,
c) zakres obowigzkdw stazysty,
d) harmonogram realizacji stazu zawodowego oraz procedur wdrazania stazysty do pracy,

e) szczegotowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy stazysty podczas odbywania
stazu zawodowego,

7) sprawdzenia i zatwierdzenia dzienniczkéw stazy zawodowych pod wzgledem merytorycznym,
przez dyrekcjg Zespotu Szkét i przekazania ich oryginatéw do Biura projektu,

8) wspotdziatania z Biurem projektu we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja Projektu,

9) informowaniu pracownikow Biura projektu o wszystkich nieprawidtowosciach oraz sytuacjach,
ktére moga wptynad na przebieg stazy zawodowych Uczestnikow.

§8
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw stazy zawodowych

1. Rekrutacja Kandydatéw odbywac sig bedzie w terminie szkoleniu odbedzie sig na terenie kazdego
Zespotu Szkdét w terminie (uzgodnionym z dyrektorem Zespotu Szkét) wskazanym przez pracownikéw
biura projektu z zachowaniem, z zachowaniem:

1) jasnych, przejrzystych i ogdélnodostepnych zasad przedstawionych w Regulaminie, zapewniajac
rowny dostep do informacji,

2) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, wyznanie,
przynaleznos¢ rasowa, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawnosé, sytuacje
materialng,

3) zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Projekt pn.: , Rzeszowskie szkofy zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2" strona: 5z 11
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4) koncepdij uniwersalnego projektowania.

2. Informacja o miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, regulamin i wymagane zataczniki zostang
podane do publicznej wiadomogci na stronie internetowej Zespotow Szkot wskazanych w zatgczniku nr
1, na tablicy ogtoszeri dostepnej w Zespotach Szkét oraz zostanie udostepniona w Biurze projektu.
Wszelkie niezbedne informacje bgda takze przekazywane w formie ustnej przez dyrektoréw szkét,
wychowawcdow klas i pedagogdw szkolnych.

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetnic, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisac. Dokumenty
mozna sktadaé tylko w formie papierowej.

4. Kwalifikacji Kandydata do udziatu w stazach zawodowych dokonuje Komisja Rekrutacyjna w
trzyetapowym procesie:

1) Etapl-zfozenie dokumentéw rekrutacyjnych - Kandydat ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie
sktada w 1 egzemplarzu:

a) poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,

b) Deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowigca zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
¢) Oswiadczenie uczestnika projektu stanowigce zakacznik nr 4 do niniejszego regulaminu,
d) Oswiadczenie o dochodach stanowiace zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu,

e) Oswiadczenie o niepenosprawnosci, jesli dotyczy, stanowiace zatacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu,

2) Etap Il - Ocena formalna - na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci ztozonych
dokumentéw przez Kandydata oraz weryfikacja pod katem spetniania kryteriow formalnych
okreslonych w § 3, ust. 2 niniejszego Regulaminu. W przypadku stwierdzenia niespetnienia ktéregos
z kryteriéw formalnych - Beneficjent odrzuci aplikacjg Kandydata, a w przypadku stwierdzenia
brakéw lub uchybien formalnych Beneficjent droga mailowa, telefoniczng lub pisemnie wezwie do
uzupefnienie brakéw w dokumentacji w wyznaczonym terminie,

3) Etap Il - Ocena merytoryczna - prowadzona jest przez Komisjg Rekrutacyjna powotang w kazdym
Zespole Szkét. Ocena dokonywana bedzie na podstawie dostarczonych dokumentow
rekrutacyjnych, w oparciu o kryteria kwalifikacyjne podczas posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.
Wszyscy Kandydaci na etapie oceny merytorycznej mogg zdoby< maksymalnie 60 pkt. Kryteria
punktacji:

a) Realizowanie ksztatcenia praktycznego u pracodawcow — maksymalnie 10 pkt.

b) wyniki w nauce - érednia ocen z przedmiotow zawodowych na koniec | semestru w roku
szkolnym 2021/2022 - maksymalnie 20 pkt.

¢) przecigtny miesigczny dochdd netto na jedna osobe w rodzinie w roku 2021 — maksymalnie 20
pkt.

d) miejsce zamieszkania - maksymalnie 10 pkt. g

5. Lista Uczestnikdw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie utozona wedtug liczby uzyskanych
przez nich punktéw w sposob od najwigkszej ilosci punktéw do najmniejszej. Uczestnicy, ktdérzy nie

Projekt pn.: ,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2” strona: 6 2 11
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zostali zakwalifikowani na listg rankingowa zostang wpisani na liste rezerwowa w kolejnosci od
najwiekszej ilosci punktéw do najmniejszej.

6. Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie zakoriczenia
rekrutacji, jak réwniez ztozone wielokrotnie do tej samej formy wsparcia, nie beda podlegaé
rozpatrzeniu.

7. Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie od momentu podpisania przez Kandydata deklaragji

uczestnictwa i oswiadczenia uczestnika projektu, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 i zatgcznikiem nr 4 do
niniejszego regulaminu, a w przypadku niepetnoletniego ucznia dodatkowo przez jego Rodzica.

8. Zespoty Szkét w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia rekrutacji zobowigzane s3 przekazaé
do Biura projektu Protokét Komisji Rekrutacyjnej, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego
regulaminu wraz z zatgcznikami, tj.:

1) listg rankingowg uczniéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach zawodowych, ktérej wzér
stanowi zatgcznik nr 7A,

2) lista rezerwowg ucznidw zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach zawodowych, ktérej wzdr
stanowi zatacznik nr 7B,

3) pozostatg dokumentacje wskazang w ust. 4 pkt. 1.

9. Informacjg o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w stazach zawodowych bedzie mozna uzyska¢
w danym Zespole Szkdt oraz w Biurze projektu, w terminie 5 dni roboczych od momentu zakoriczenia
rekrutacji. Listy zostang réwniez udostepnione na tablicach ogtoszern w Zespotach Szkét i Biurze
projektu.

10. Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji oséb
wczesniej zakwalifikowanych, jednak nie péiniej niz na 1 tydzien przed rozpoczeciem stazy
zawodowych.

1. Uczniowie zakwalifikowani do projektu przed rozpoczeciem stazy zawodowych beda zobligowani do
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie, a w przypadku niepetnoletniego ucznia dodatkowo przez

jego Rodzica, regulujgcej podstawowe prawa i obowigzki zwigzane z otrzymaniem wsparcia w Projekcie.
Wzdrumowy z Uczestnikiem zostanie okreslony odrebnym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rzeszowa.

89
Kryteria kwalifikacyjne
1. W stazach zawodowych moga wzigé udziat uczniowie uczeszczajacy do Zespotdw Szkot, ktdrzy w tym

samym czasie nie sg uczestnikami stazy zawodowych realizowanych w ramach innych projektéw
wspdtfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spdjnosci lubjoraz dotacji z

krajowych srodkdéw publicznych.,

2. Na staze zawodowe zostang zakwalifikowani uczniowie, ktdrzy uzyskaja najwieksza ilos¢ punktdw
wynikajgcg z czterech kryteriow kwalifikacyjnych, przy czym:

1) Kryterium | - pierwszenstwo w dostepie do stazy dla ucznia/uczennicy, ktdrzy nie realizuja
ksztatcenia praktycznego u pracodawcdw:
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a) uczerifuczennica nie realizuje ksztatcenia praktycznego - 10 pkt
b) uczeriuczennica realizuje ksztatcenie praktyczne - 5 pkt

2) kryterium Il — wyniki w nauce (srednia ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec | semestru
w roku szkolnym 2021/2022):

a) 6.00-5.01 - 20 pkt,
b) 5.00-4.01 - 15 pkt,
¢) 4.00-3.01 -10 pkt,
d) 3.00imnigj - 5 pkt,
3) kryterium Il - przecigtny miesigczny dochéd netto na jedng osobe w rodzinie w roku 2021 zgodny

z zatacznikiem nr 5.
a) do500PLN -20 pkt,,
b) od 500, 01-700,00 PLN-15 pkt.,
¢) od700,01-900PLN-10 pkt.,
d) odgoo, 01 PLN i wigcej - 5pkt.,
4) kryterium IV - zamieszkanie na terenach wiejskich:
a) tereny wiejskie - 10 pkt.,
b) pozostate miejscowosci-5 pkt.,

3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow w obrebie danego zawodu w danym Zespole Szkot
decyzje o zakwalifikowaniu uczniéw podejmuje, Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryterium | »Wyniki
w nauce”.

4. W przypadku niezrekrutowania okreglonej liczby ucznidw w obrebie danego zawodu oraz danego
Zespotu Szkét, dopuszcza sig mozliwoéé uzupetnienia wolnych miejsc uczniami z list rezerwowych
innych zawodéw lub innych Zespotéw Szkdt, bad przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej, o czym
dany Zesp6t Szkdét zostanie pisemnie poinformowany przez Biuro Projektu.

5. W stazach zawodowych beda mogli bra¢ udziat réwniez uczniowie ostatnich klas, ktdrzy ukoriczyli dany
Zespét szkot, ale nie s3 zatrudnieni, samozatrudnieni lub zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy,
jako bezrobotni oraz ztozyli deklaracje przystapienia do egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Staz zawodowy musz3 oni ukoriczy¢ nie pézniejniz do 31lipca
danego roku, w ktérym otrzymali Swiadectwo ukoriczenia szkoty.

§10
Rezygnacja i skreslenie Uczestnika

1. W szczegdlnych sytuacjach losowych uczestnik moze ztozy¢ rezygnacje przed rozpoczeciem stazu
zawodowego lub w momencie saistnienia okolicznosci, ktére uniemozliwiaja jego rozpoczecie, na pismie
zgodnie z zatacznikiem nr 8 do niniejszego regulaminu. W przypadku uczestnika niepetnoletniego
powyzszy dokument musi by¢ réwniez podpisany przez jego Rodzica.
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2. Za dzien rezygnacji uznaje sie date ztozenia pisma o rezygnacji w Biurze projektu lub danym Zespole
Szkdt, ktory zobowigzany jest do jej niezwiocznego przekazania do Biura projektu. Nastgpnie Uczestnik
zostaje skreslony z listy uczniéw zakwalifikowanych.

3. W przypadku przerwania lub rezygnacji z stazu zawodowego po ich rozpoczeciu, rezygnacje nalezy
ztozy¢ w ciggu 5 dni roboczych na zasadach opisanych w ust. 1i 2.

4. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w stazach zawodowych moze zostac réwniez skreslony z listy
uczniow zakwalifikowanych w przypadku:

1) naruszenia zasad uczestnictwa w stazach zawodowych okreslonych niniejszym regulaminem,

2) naruszenia obowigzujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy
obowigzujgcego w danym zaktadzie pracy,

3) rezygnacji z nauki w Zespole Szkét biorgcym udziat w projekcie,
4) przeniesienia sie Uczestnika do szkoty ponadpodstawowe]j prowadzgcej ksztatcenie ogdlne,
5) skreslenia z listy ucznidéw danego Zespotu Szkét,

6) pobrania innego stypendium lub dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku z realizowang w ramach
Projektu stazem zawodowym, w roku szkolnym 2021/2022.

7) nieobecnosci na stazach zawodowych bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia.

5. W sytuacji opisanej w ust. 3 i 4 Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwot otrzymanego wsparcia
oraz wszystkich kosztéw poniesionych w zwiazku z jego uczestnictwem w staizu zawodowym, wraz
z odsetkami od zalegtosci podatkowych, jesli IP uzna koszt jego uczestnictwa za niekwalifikowalny.

6. Skreslenia z listy ucznidw zakwalifikowanych dokonuje Koordynator projektu, wskazujac réwnoczesnie
pierwszg w kolejnosci osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.
W razie nieuzyskania zgody ucznia, a w sytuacji ucznia niepetnoletniego dodatkowo jego rodzica na
uczestnictwo w stazach zawodowych z listy rezerwowej, proponuje sie uczestnictwo nastepnemu
uczniowi w kolejnosci, az do skutku.

7. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby uczniéw Beneficjent przewiduje przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajgcej na takich samych zasadach, opisanych w niniejszym paragrafie.

§n
Zasady odptatnosci

1. Udziat w stazach zawodowych jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajacych z
niniejszego regulaminu.

2. Nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od uczestnikéw przez pracodawceg lub inne osoby
zaangazowane w realizacje stazy zawodowych.

3. Beneficjent moze dochodzi¢ od uczestnika zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w stazach zawodowych,
w przypadku naruszenia postanowieri niniejszego regulaminu, szczegdlnie jesli ich wyptata lub
poniesienie nastapito wskutek podania nieprawdziwych danych.
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§12
Prawa i obowiazki uczestnikéw stazu zawodowego
1. Uczestnicy zobowigzani sg do:
1) ztozenia wszystkich niezbednych dokumentow wymaganych w procesie rekrutacji,
2) terminowego i aktywnego uczestniczenia w stazach zawodowych,

3) przestrzegania obowiazujacych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy
obowiazujgcego u pracodawcy czy przedsigbiorcy,

4) biezacego uzupefniania stazy zawodowych, ktéry po zakoriczeniu stazu nalezy niezwtocznie
przekaza¢ pracodawcy celem uzupetnienia wszystkich wymaganych opiséw, opinii i potwierdzenia
odbycia i zaliczenia stazu, a nastgpnie uzupemiony przekaza¢ do macierzystego Zespotu Szkot, gdzie
dzienniczki zostana zweryfikowane pod wzgledem merytorycznym,

5) godnego reprezentowania Zespotu Szkét w trakcie odbywania stazy zawodowych,
6) uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonych na realizacjg stazy zawodowych,

7) biezacego informowania Zespotow Szkét lub Biura Projektu o wszelkich nieprawidtowosciach
w przebiegu stazy zawodowych,

8) informowania o wszystkich sytuacjach, ktére moga wptyna¢ na przebieg stazu, w tym zwlaszcza
nieobecnogciach spowodowanych sytuacjami losowymi |ub inng usprawiedliwiong przyczyna.

9) usprawiedliwiania niezwfocznie nieobecnosci, o ktérych mowa w pkt. 8, gdzie podstawg uznania
nieobecnoéci za usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzgddw
i sgdow itp.

2. Beneficjent oraz Zespoty Szkét majg prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych przedstawionych przez
uczestnikéw stazu zawodowego, proszac o dodatkowe dokumenty lub weryfikujgc dane w
odpowiednich instytucjach.

§13
Refundacja kosztéw dojazdu

1. Uczniowie realizujacy staze zawodowe zobowigzani s3 dojecha¢ na miejsce realizowania stazu
zawodowego we wiasnym zakresie.

5. Zwrot kosztéw dojazdéw dotyczy tylko ucznidw, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz
miejscowos¢, w ktdrej realizowane s3 dane staze zawodowe.

3. Kwota refundacji kosztéw dojazdu dla uczniéw realizujgcych staze zawodowe poza miejscem
zamieszkania powinna zostac obliczona poprzez pomnozenie kosztéw dojazdu na miejsce realizowania
stazu zawodowego oraz powrotu do miejsca zamieszkania za jeden dzieri, przez liczbg dni obecnosci
ucznia na stazu zawodowym.

4. Szczegotowe zasady refundadji kosztéw dojazdu na staz zawodowy okresla Uchwata nr D/!//(-Zi})i*ll
Rady Miasta Rzeszowa z dniae 2. eI E, 2022 r. w sprawie ustalenia zasad udzielania stypendiow i
refundacji kosztéw dojazdu dla uczniéw odbywajacych staze zawodowe w ramach projektu
,, Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy — edycja 2” w roku szkolnym 2021/2022.
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1.

Stypendium za staz zawodowy

Uczestnikom zostanie przyznane stypendium z tytutu odbycia stazu zawodowego, w maksymalnej
wysokosci 1600,00 ztotych brutto (stownie: jeden tysigc szeséset ztotych, 00/100) za kazde ukoriczone
160 godzin stazu. }
Szczegdtowe zasady wyptat stypendium za staz zawodowy okresla Uchwata nr lxl/’m% 022 Rady
Miasta Rzeszowa z dnia 9. 32022 1. w sprawie w sprawie ustalenia zasad udzielania stypendiéw i
refundacji kosztéw dojazdu dla uczniéw odbywajgcych staze zawodowe w ramach projektu
Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2” w roku szkolnym 2021/2022.

§15
Postanowienia koricowe

Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczace naruszen niniejszego regulaminu nalezy przekazywac do

Zespotow Szkoti Biura projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja:

1) odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014-2020, regulamin konkursu w ramach ktdérego Projekt otrzymat
dofinansowanie, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktéw prawa wspdinotowego
i krajowego.

2) Postanowienia umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.09.04.00-18-0008/20-00.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora
projektu.

Regulamin rekrutacji i udziatu w stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2021/2022
obowigzuje do 30 listopada 2022 .

Zataczniki do Regulaminu:

1. Zatgcznik nr1 - Lista Zespotéw Szkdt uczestniczgcych w projekcie.

Zakacznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny.

Zatgcznik nr 3 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zafgcznik nr 4 - Oswiadczenie uczestnika projektu.

Zatacznik nr 5 - O$wiadczenie o dochodach.

Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie o niepetnosprawnosci.

Zatacznik nr 7 - Protokét Komisji Rekrutacyjnej.

Zatacznik nr 7A - Lista rankingowa ucznidw zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach

™~

LN oy s W

zawodowych.
9. Zatacznik Nr 7B - Lista rezerwowa uczniow zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach.

10. Zatacznik nr 8 - Rezygnacja z udziatu w stazu zawodowym.
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Zatgcznik nr1
do Regulaminu rekrutacji i udziafu w stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2021/2022

Lista Zespotéw Szkdt uczestniczgcych w projekcie
pn. ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”.

L Nazwa Szkoty Adres

[ [
T | Zespot Szkét Nr1 ul. Towarnickiego 4, 35-010 Rzeszdw
| | - e

[ ' - |
% | ZespGt SzkGk Nr 2 |ul. Rejtana 3, 35-326 Rzeszéw

; 3. :Zespd%SzkéJrNrg : 1ul.Warszawskazo,35-205 Rzeszdw

s |emtrsacgopedidionmts | Miosiskars s Raestn o
5 zespoiskotElektronicnych uletmariska 0, 35078 Rzeszow

6 epoisuotGomodicych  uSpytalgenmssosshaessow |

| 7 |zespotsskotMechamicznycn | ul Hetmariska 453, 35078 Rzeszéw

| & |cemtteastretmenyh 0 |usswscskagssosiRmsee |

= ! - - — P S S A )
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu rekrutacji i udziatu w stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2021/2022

Data wptywu Formularza Podpis osoby przyjmujacej

Formularz zgtoszenia ucznia na staz
(WYPEENIC CZYTELNIE, DRUKOWANYMI LITERAMI)

I. Dane podstawowe

Nazwa Zespotu Szkot
(zaznaczy¢ wiasciwe)

Nazwa szkoty, w ktdrej ksztatci sie Kandydat/Kandydatka:

0 Zespot Szkdt Nr1w Rzeszowie

Zespot Szkot Nr 2 w Rzeszowie

Zespot Szkot Nr 3 w Rzeszowie

Zespot Szkot Agroprzedsiebiorczosci w Rzeszowie
Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie

Zespot Szkot Gospodarczych w Rzeszowie

Zespot Szkét Mechanicznych w Rzeszowie

Zesp6t Szkot Technicznych w Rzeszowie

O0OcL

EEE O

Typ szkoty, w ktdrej ksztatci sie Kandydat/Kandydatka:

Typ Szkoty 0 Technikum

(zaznaczy¢ wiasciwe)

[0 Branzowa Szkota | Stopnia

Srednia ocen
z przedmiotdw zawodowych na
koniec
I semestru w roku szkolnym
2021/2022

__II. Informacja o Kandydacie

1. | Rodzaj Kandydata:
uczen/uczennica
2.
Dane IV s s s U R T e T RN A e B A nien it
kandydata | 3.
Nazwisko: v sniies
4,
pre¢ [ kobieta ] mezczyzna
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Data urodzenia (dd-mm-rrrr): _ _ - _

6. numer PESEL [

Wyksztatcenie:
D podstawowe
7.| [l gimnazjalne
] ponadgimnazjalne

D 1111 =TT

8 Zamieszkanie na terenach:

[ miejski ] wiej

ski

Adres zamieszkania:
Kod pocztowy : _ _-

MiEJSCOWOSE: 1o venmeransrunsanmaesuemnssrnsases
ULICAE vunvunere venvensrnsrsnrnnsssnnsns soanmesssnss

et ieere sensae seness seeee NP dOomuflokalu. ..

Adres zameldowania:
Kod pocztowy: _ _-

10

(] e DT P TRy

IVHEISCOWOSE: osven sus erbnssss sns ousnrans suebonmun von ana supsnacs sns shstas s tus senasn s
iieir e senseesee e nrdomuflokalu... s s e

1"

Wojewddztwo: e e S s sk T B BT R s SRS G

12

BaIRE soommmaivnassavsiimmmsnnss s SRR orTevea e nentmstcts af G S

13

GUTUTIA: tve vesvun sreaas ses msssns bbsass srs sesans snndsssnsaaspununn arasssesanese

Telefon stacjonarny
Dposiadam
jedli tak, to prosze podad numer

14

D nie posiadam

. ...q-.--....-........-....................-.....-......-..-..-........-......-.- aassessaenane

Telefon komdrkowy
] posiadam
jedli tak, to prosze podac numer

15

[ nie posiadam

Adres poczty elektronicznej (e-mail)
186 posiadam

jedli tak, to prosze podac adres

PR

[ nie posiadam

14 l:] osoba bezrobotna'

[] nieaktywna zawodowo'

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu:

1 - osoba nieaktywna zawodowo to osoba pozostajgcg bez z
pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia lu

jako podmiot gospodarczy i w zwigzku z powyzszym nie moze

atrudnienia (osoba w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewykonujgca innej
b innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy), ktéra
jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni. Osoba, ktéra zawiesita dziatalnoéé gospodarcza (ale jej nie wyrejestrowata) funkcjonuje

by¢ traktowana jako osoba nieaktywna zawodowo.
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(] uczaca sie lub ksztatcaca
[] osoba zatrudniona
Przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia:
[ Jtak [ Jnie [_]odmowa podania informacji

19| Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkari:
tak nie odmowa podania informacji
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (inne niz wymienione powyzej) proszg opisac tg sytuacje:

18

20 [ tak ] nie Dodmowa podania informacji

2

pry

Fakt bycia osolbflniepe’mos;prawna;2
[ Jtak nie ] odmowa podania informacji

lll. Forma wsparcia

Wybdr formy wsparcia
w okresie ferii letnich | [_] staz zawodowy
20227,

e BBE 446 85 SS HES SES UUS BEE SIS PEN BAN IS AN SES S00 B IS

Kierunek ksztafCenia | civeeeiicvercrncerieionionioreossnroessirassinesssimnsnsrannses e
(nalezy wpisa¢ nazwe Kierunek ksztatcenia, w zakresie ktérego Kandydat

otrzyma wsparcie)

data i czytelny podpis
uczestnika przystepujgcego do udziatu w stazu

data i czytelny podpis
rodzicalopiekuna prawnego ucznia przystgpujacego do udziatu
w stazu (w przypadku niepetnoletniego ucznia)

2 - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepemnosprawnych (Dz. U. z 2021 ., poz. 573, z p6Zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020 r, poz. 685 z péin. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym

dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.
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OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/am sig z Regulaminem rekrutacji i udziatu w stazach zawodowych na feriach letnich w roku
szkolnym 2021/2022 i zobowiazuje sig przestrzegac jego postanowier,

2) zostatem/am poinformowany, ze projekt pn. , Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy -
edycja 2” jest wspétfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach srodkow z EFS,

3) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta Rzeszowa, podanych
w procesie rekrutacji w celu realizacji projektu pn. ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek
pracy - edycja 2” realizowanego wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, ustaw3 z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U.
z 2019 r., poz. 1781) zwanej dalej ,ustawg o ochronie danych osobowych”, oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych i w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz.UE L 119 z dnia 4
maja 2016 r. ) w trakcie jego trwania oraz w okresie trwatosci projektu tj. do 5 lat od jego zakoriczenia -
dane osobowe sa niezbedne dla realizacji projektu, w odniesieniu do zbioru: Uczestnicy projektu
,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”. Jednoczesnie zostatem
poinformowany o prawie dostgpu do treéci swoich danych osobowych i ich poprawiania, zgodnie z
zapisami rozdziatu 4 ustawy o ochronie danych osobowych, dot. praw osoby, ktérej dane dotycza.
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

4) wyrazam zgode na badania ankietowe i ewaluacyjne zwiazane z uczestnictwem stazach zawodowych
w trakcie ich trwania, a takze po ich zakoriczeniu:

a. w ciagu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na
rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji;

b. w ciagu 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu
na rynku pracy

5) wyrazam zgode na wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku wyfgcznie na potrzeby
realizacji stazy zawodowych, promocji projektu oraz informuje, ze z tego tytutu nie bede zadac
wynagrodzenia finansowego;

6) wyrazam zgode na dokonanie wpisu na liste rezerwowa.

data i czytelny podpis
podpis uczestnika skfadajgcego o$wiadczenie

data i czytelny podpis
rodzicajopiekuna prawnego uczestnika skadajgcego oswiadczenie
(w przypadku niepetnoletniego uczestnika)
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2021/2022,

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

JANIZe] POUPISAIMANE wovsrmmevsernmommmsrogisinvessem s s o omvT s oF s S0 TS RH VoY AT SRR T AT ATV PROA NSRS
deklaruje udziat w projekcie pn. ,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”
wspotfinansowanym przez Unie Europejska ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego w ramach Priorytetu IX, Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie,
Dziatania 9.4 Poprawa, jakosci ksztatcenia zawodowego oraz oswiadczam, iz spetniam kryteria
kwalifikowalnosci  uprawniajagce do udzialu w  projekcie zawarte ~w  Regulaminie
rekrutacji i udziatu w stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolhym 2021/2022.

data i czytelny podpis uczestnika skfadajgcego oswiadczenie

data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia
skfadajacego oswiadczenie (w przypadku niepetoletniego ucznia)
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Zafgeznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2021/2022.

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do Projektu pn ,,Rzeszowskie szkofy zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”
niniejszym oswiadczam, z€ ja, ......ceuvvv s tiiessiaeeens. przyjmuje do wiadomosci, iz:

7

administratorem danych osobowych w ramach zb|oru Reg;onafny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 jest Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego - petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, dziatajgcy w imieniu Wojewddztwa Podkarpackiego;

administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju, z siedziba w: oo-
926 Warszawa, ul. Wspdlna 2/4;

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), zwana dalej ,,ustawg o ochronie danych
osobowych” oraz zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), — dane osobowe sg niezbedne
dla realizacji RPO WP 2014-2020, na podstawie, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020:

1) art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74. ust 1i 3, art. 115, art. 122 ust. 2§ 3, art. 125 ust. 2 lit. c-e, ust.
4 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego iRybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
220.12.2013, str. 320, z pdZn. zm.),

2) art.5oraz art, 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) oraz zatacznika | i Il do tego
rozporzadzenia,

3) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2020 poz. 818);

Centralny system teleinformatyczny wspierajqgcy realizacje programéw operacyjnych:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarédw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
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i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z péZn. zm.),

2) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 10112014 2z dnia 22 wrzesnia 2014 T.
ustanawiajacego  szczegbtowe  przepisy wykonawcze  do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania
Komisji okreslonych informaciji oraz szczegdtowych przepisdw dotyczacych wymiany informacji
miedzy beneficjentami a instytucjami  zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, ~ audytowymi
i posredniczgcymi,

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 1.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego iuchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470) oraz zatgcznika | i1l do tego Rozporzgdzenia,

4) Ustawy z dnia 1 lipca 2014 1. © zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.z2020T. poz. 818);

4. moje dane osobowe bedj przetwarzane wylacznie w celu realizacji Projektu pn. ,,Rzeszowskie szkoty
zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2” w szczeg6lnosci, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie:

1) aplikowania o srodki unijne i realizacji projektéw, w szczegdinosci potwierdzania kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektéw, ewaluacii, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020,

2) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej
wiadomoéci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z RPO WP 2014-2020;

Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programéw operacyjnych, w zakresie:

1) zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci | raportowania w ramach RPO WP
2014-2020,

2) zapewnienia realizacji obowiazku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej
wiadomoéci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z funduszy polityki spéjnosci
w ramach RPO WP 2014-2020;

5. moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Rzeszowie, 2 siedziba: 35-025 Rzeszow, ul. ptk. Leopolda Lisa-Kuli 20, Beneficjentowi
realizujgcemu Projekt , Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy — edycja 2” - Urzedowi
Miasta Rzeszowa, z siedziba w Rzeszowie przy ul. Rynek 1, w ramach RPO WP 2014-2020.

Moje dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na
slecenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytudji Posredniczacej lub
Beneficjentom.

Moje dane mMOg3 zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie
Ministra Infrastruktury i Rozwoiju, Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Pogredniczacej lub Beneficjentom
kontrole i audyt w ramach RPO WP 2014-2020;

6. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
moszliwoéci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

7. w ciagu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepnig dane dot. mojego statusu na rynku
pracy oraz informacjg nt. udziatu w ksztakceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji;
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8. w ciagu 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepnig dane dot. mojego statusu na rynku

pracy;

9. zapoznatem/am sig z trescig rozdziatu 4 ustawy o ochronie danych osobowych, dot. praw osoby, ktorej
dane dotycza, w zbiorach danych osobowych, tj. m.in. mam prawo dostgpu do tresci swoich danych

osobowych i ich poprawiania.

Miejscowosd i data

czytelny podpis uczestnika Projektu skladajacego oswiadczenie

czytelny podpis rodzicajopiekuna prawnego uczestnika
sktadajacego oéwiadczenie (w przypadku niepefnoletniego ucznia)
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Zafgeznik nrs
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2021/2022.

Oswiadczenie o dochodach za 2021 rok
Nazwisko i imie sktadajgcego oswiadczenie: ......... A P S SR RV VA AT G S S S
(w przypadku osoby nieletniej oswiadczenie sktada rodzic fopiekun prawny)

Adres zamieszkania: .....ceceeeueenen. et eeeitee e e re et e r i aeeresnareesnees T
(skfadajacego oswiadczenie)

Miesieczny dochdd na jedng osobe w rodzinie wyniést:
(sposéb obliczenia: dochéd rodziny* za rok kalendarzowy 2021 dzielony przez liczbe 0séb rodziny na utrzymaniu
z dochodu rocznego i dzielony przez 12 miesiecy)

Miesieczny dochéd w przedziale Zaznaczy¢ wlasciwe

do 500,00 PLN

od 500,01 do 700,00 PLN

od 700,01 - 900,00 PLN

O

od 900,01 PLN i wiecej

data i czytelny podpis petnoletniego uczestnika projektu
lub rodzicafopiekuna prawnego (w przypadku
niepetnoletniego ucznia)

* Sposdb wyliczenia dochodu przypadajacego na cztonka rodziny;

Rodzina - zgodnie z art. 3 pkt. 16 ustawy z dnia 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $éwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2020
r. poz. 11, z pézn. zm.) - oznacza to odpowiednio nastepujgcych cztonkéw rodziny: matzonkéw, rodzicdw dzieci, opiekuna
faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukoriczenia 25. roku zycia, a takze dziecko, ktdre
ukoriczyto 25. rok Zycia legitymujace sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepemosprawnosci, jezeli w zwigzku z ta
niepenosprawnoscia przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy albo zasitek dla opiekuna,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu | wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. 2020 r. poz. 1297
zpdin. zm.); do cztonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka
pozostajgcego w zwigzku matzeriskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajacego wiasne dziecko;

Dochéd rodziny - oznacza to sume dochoddéw cztonkéw rodziny;
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Dochéd obliczany jest zgodnie z ustawq z dnia 28 listopada 2003 T. o éwiadczeniach rodzinnych.

Zgodnie z art. 3 pkt. 1 dochodem, po odliczeniu kwot alimentéw éwiadczonych narzecz innych oséb sa:

2)

3)

4)

a) Przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych na zasadach okreslonych
w art. 27, art. 30b, art.30¢, art.30¢, art.30e i art.30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. 0O podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 20211 Poz. 1128, 2 poZn. zm.):

b) Przychéd z np. wszystkich PIT-11, PIT-40, PIT-40A/PIT-11A lub PIT-37, PIT-36, PIT-36L minus koszty uzyskania
przychodu minus skradki na ubezpieczenia spofeczne niezaliczone do kosztéw uzyskania dochodu minus zaliczka
na podatek od oséb fizycznych minus skfadki na ubezpieczenia zdrowotne.

Na podstawie przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddw osigganych przez osoby

fizyczne

a) deklarowany w ofwiadczeniu dochéd z  dziatalnosdi podlegajacej opodatkowaniu w formie ryczattu
ewidencjonowanego lub karty podatkowej minus nalezne skiadki na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie
zdrowotne minus nalezny zryczattowany podatek dochodowy.

o dochody z tytutu prowadzenia gospodarstwa: na podstawie przecigtnej liczby hektaréw przeliczeniowych
znajdujacych sig w posiadaniu rodziny w ubiegtym roku kalendarzowym. Wysoko$¢ niniejszego dochodu wyznacza sig
jako iloczyn powierzchni uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokosci przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego oghaszanego na podstawie art. 18 ustawy z 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym.
inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych:
renty okreslone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,
renty wyptacone osobom represjonowanym i cztonkom ich rodzin, przyznane na zasadach okreglonych w przepisach
o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,
éwiadczenia pienigzne oraz ryczaft energetyczny okreélone w przepisach o swiadczeniu pienigznym i uprawnieniach
przystugujacych zomnierzom zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianym w  kopalniach wegla,
kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych,
dodatek kombatancki, ryczatt energetyczny i dodatek kompensacyjny okreslone w przepisach o kombatantach oraz
niektdrych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,
éwiadczenie pienigzne okreslone w przepisach o $wiadczeniu pienigznym przystugujgcym osobom deportowanym do
pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez il Rzesze Niemiecka lub Zwigzek Socjalistycznych Republik
Radzieckich,
emerytury i renty otrzymywane przez osoby, ktdre utracity wzrok w wyniku dziatari wojennych w latach 1939-1945 lub
eksplozji pozostatych po tej woijnie niewypatéw i niewybuchdw,
renty inwalidzkie z tytutu inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane przez ofiary wojny oraz czfonkéw
ich rodzin, renty wypadkowe 0s6b, ktérych inwalidztwo powstato w zwigzku z przymusowym po-bytem na robotach w
11l Rzeszy Niemieckiej w latach 1939-1945, otrzymywane z zagranicy,
sasitki chorobowe okreélone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz w przepisach o systemie
ubezpieczer spotecznych,
¢rodki bezzwrotne] pomocy zagranicznej otrzymywane od rzadéw paristw obcych, organizacji miedzynarodowych lub
miedzynarodowych instytucji finansowych, pochodzace ze ¢rodkéw bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie
jednostronnej deklaracii lub uméw zawartych z tymi paristwami, organizacjami lub instytucjami przez Rade Ministréw,
whaéciwego ministra lub agencje rzadowe, w tym rowniez w przypadkach, gdy przekazanie tych srodkéw jest
dokonywane za posrednictwem podmiotu upowaznionego do rozdzielania érodkéw bezzwrotnej pomocy zagranicznej
na rzecz podmiotéw, ktérym stuzy¢ ma ta pomoc,

naleznosci ze stosunku pracy lub z tytutu stypendium osdb fizycznych majacych miejsce zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, przebywajacych czasowo za granicg - w wysokosci odpowiadajgcej réwnowartosci diet

z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju ustalonych dla pracownikéw zatrudnionych w paristwowych lub

samorzadowych jednostkach sfery budzetowej na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

2020 1. poZ. 1320  p6ZN. Zm.),

naleznosci pieniezne wyptacone policjantom, zofnierzom, celnikom i pracownikom jednostek wojskowych i jednostek

policyjnych uzytych poza granicami paristwa w celu udziatu w konflikcie zbrojnym lub wzmocnienia sit paristwa albo

paristw sojuszniczych, misji pokojowej, akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, a takze naleznosci
pienigzne wyptacone sotnierzom, policjantom, celnikom i pracownikom petnigcym funkcje obserwatoréw w misjach
pokojowych organizacji miedzynarodowych i sit wielonarodowych,

naleznoéci pieniezne ze stosunku shuzbowego otrzymywane w czasie stuzby kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji,

Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej i Biura Ochrony Rzadu, obliczone za okres, w ktdrym osoby te uzyskaty

dochdd,

dochody cztonkéw rolniczych spétdzielni produkeyjnych z tytutu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyine;,

Projekt pn.: ,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 3 strona:223



J\J’

g/

= - " . . ¥
Fundusze 4 ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska | -
Europejskie PO ?.5 ARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny *ees

pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

alimenty na rzecz dzieci,

stypendia doktoranckie i habilitacyjne o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki, stypendia sportowe oraz inne stypendia o charakterze socjalnym przyznane uczniom lub studentom,

kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosdi zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

naleznosci pienigzne otrzymywane z tytutu wynajmu pokoi goscinnych w budynkach mieszkalnych potozonych na
terenach wiejskich w gospodarstwie rolnym osobom przebywajacym na wypoczynku oraz uzyskanme z tytutu
wyzywienia tych osob,

dodatki za tajne nauczanie okreslone w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762),

dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia na terenie specjalnej strefy
ekonomicznej okreslonej w przepisach o specjalnych strefach ekonomicznych,

ekwiwalenty pienigzne za deputaty weglowe okreslone w przepisach o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji
przedsiebiorstwa paristwowego ,,Polskie Koleje Paristwowe”,

ekwiwalenty z tytutu prawa do bezptatnego wegia okreslone w przepisach o restrukturyzacji gérnictwa wegla
kamiennego w latach 2003-2006,

swiadczenia okreslone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

dochody uzyskiwane za granicg Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio o zaptacone za granica
Rzeczypospolitej Polskiej: podatek dochodowy oraz sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i obowiazkowe
ubezpieczenie zdrowotne,

renty okreslone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarangji
Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich,

zaliczkg alimentacyjng okreslong w przepisach o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej,

Swiadczenia pieniezne wyptacane w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentdw,

pomoc materialng o charakterze socjalnym ckreslong w art. goc ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915) oraz pomoc materialna okreslong w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021r. poz. 478 z pézn. zm.),

kwoty otrzymane na podstawie art. 27f ust. 8-10 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych,

Swiadczenie pienigzne i pomoc pienigzng okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opozydji
antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych (Dz. U. 2021 . poz. 1255),

swiadczenie rodzicielskie,

zasitek macierzyriski, o ktérym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
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Zatgeznik nr6
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2021/2022.

OSWIADCZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, Zze jestem osobg niepetnosprawng [jestem rodzicem/ opiekunem
prawnym osoby niepetnosprawnej*

Imig INazwisko 050Dy Nie P e NOSPIRWIE s cuosnmsnimusmammononsnsssimnss oo s SRS ST TRS

Stapien NP et o8Py aWNOSEl s s i s o S o T T R e S i s e o

- Znaczny,
- umiarkowany,
- lekki,
Orzeczenie o niepetnosprawnosciwazne do .......cceevvninneen e, 20000 e, r. | bezterminowo.
Miejscowosc i data czytelny podpis uczestnika projektu

rodzica/opiekuna prawnego
(w przypadku niepetnoletniego ucznia)

*niepotrzebne skresli¢
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Zafgcznik nr 8
do Regulaminu rekrutacji i udziahs w stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2021/2022.

Rezygnacja z udziatu w stazu zawodowym

Prosze o wykreslenie z dniem - -

(dzieri - miesigc - rok)

----- BN R e TR RN R R RN e e SR a PRI RPN PRIt R AR R R

(imie i nazwisko ucznia)
UCZNIA ZESPOHU SZKO! oviieiiciitis i ssss s ras s s s s e a e T
(nalezy wpisa¢ peing nazwe zespotu szkdt)
z stazu zawodowego realizowanego
1) R P RO RET— e P P T T

.............................................................................................................................. GesesdsesrinsssasatsssassssssnatsnstunsnnEn

(nalezy wpisa¢ nazwe i adres pracodawcy)

w ramach projektu
pn. ,,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”
Priorytet IX, Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia
zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014 - 2020

ZE P OWOUUL (wssusssvsvsssrvavivsnssusisvsvessssnivn 5seusssesnsonss BsFs asass i sewess isiamassnsvassnssnssisssavsvarsvIssasTREPTRTR IS ST TR ST

......................................... P L R P ]

.................. T P T T T R L L L I T R R TR R P T}

............................ D T T L P TP

data i czytelny podpis uczestnika sktadajgcego oswiadczenie

data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia
sktadajgcego oéwiadczenie (w przypadku niepetnoletniego ucznia)

*- niew{asciwe skresli¢
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Zafgcznik nr 7

do Regulaminu rekrutacji i udziafu w stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2021/2022.

pieczgtka Zespotu Szkot

Protokdét Komisji Rekrutacyjnej
(wypemic czytelnie)

Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora Zespotu SZKGO ........vev v vesver crvrr vrnven s e voe s ens ennnnnnee s

w Rzeszowie W dnil ....coees v venven s venvenins ceneennn o0 W skiadzie:
1. Przewodniczacy Komisji REKNULBEYITIE] sumws s arassvmmssisnssssmssmsomsmonsmsysasstmstss sy s ssmese
2. Cztonek Komisji REKTULACYINE] wrvrrrrrriieeiriiieseirsiis ittt sn st sssse st ea st esiesensnessas
3 EZtonelcKormiisi ReKrtta e ITa] v orrmsmsme o o e G e s iR s e s ey v M s e

Zgodnie z Regulaminem rekrutacji udziatu w stazach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym
2021/2022 w projekcie pn. ,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2” Komisja
Rekrutacyjna utworzyta Liste ucznidw zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazach zawodowych na
feriach letnich w roku szkolnym 2018/2019 oraz Liste rezerwowa uczniéw zgodnie z wzorami stanowigcymi

odpowiednio zataczniki nr 7A i 7B.

Listy, o ktérym mowa powyzej stanowia zataczniki do Protokotu Komisji Rekrutacyjnej.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
2. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

3. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

A e iEaEaRse e sa R R a s e barans .

(data zatwierdzenia protokotu)

/
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12.

13.

14.

15.

16.
.
Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

1. ?Nméoa:mnman«xoi%xmr_,cﬁmnﬁ:mm

2. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

3. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

Data zatwierdzenia listy
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perestrred otwarla

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
2. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej
3. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

Data zatwierdzenia listy

ese sue ses mee ses BEE TR ees sAL EEL WAL SO Ban 2uS
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INFORMACJE O RACHUNKU BANKOWYM

I. DANE UCZNIA:

1. Imie i nazwisko ucznia:

Z Zespotu Szkot

Il. DANE WEASCICIELA RACHUNKU BANKOWEGO:

Ja, nizej podpisany

(imie i nazwisko, adres wiasciciela rachunku bankowego)

Numer rachunku bankowego:

HIEEEEREEEEREEEEREENERENEEREEER

Prowadzony przez Bank

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych i w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych (Dz. Urz.UE L 119 z dnia 4 maja 2016 . )

.................................................................

data i czytelny podpis
wihasciciela rachunku bankowego
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DANE OSOBOWE DO CELOW UBEZBIECZENIOWYCH | EWIDENCYJNYCH
PROSZE WYPEENIC CZYTELNIE, DRUKOWANYMI LITERAMI:

1. Imionainazwisko:

2. Nazwisko rodowe:

3. Numer PESEL:

L[]

4. Data urodzenia (dn./mc/rok)

5. Narodowy Funduszu Zdrowia (Oddziat)

6. Obywatelstwo

7. Adres zameldowania (z kodem pocztowym):

a) Kod pocztowy, miejscowoé¢

b) Ulica, numer domu

c¢) Gmina

d) Powiat

e) Wojewddztwo

8. Adres zamieszkania (jezeli jest inny niz zameldowania)

a) Kod pocztowy, miejscowog¢

b) Ulica, numer domu

*niepotrzebne skresli¢
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¢) Gmina
d) Powiat

ass ses s see e AR ade e EeE EeE SR SRS FEL AN P ETCSES RN RIS P ERL Sup e es bRl RRR ORS00

9. Posiadam stopier niepetnosprawnosci (zaznaczy<¢ wiasciwe):

g

NIE

O TAK

Jedli zaznaczono odpowiedz TAK, nalezy wskaza¢ stopier niepetnosprawnosci:

O

Lekki, przyznany na okres:

chm et ses S8s SEE NAe SEE HAE SES NS 00D S48 0O AN RSN SES NST FRO PR RbS SRR 000 H00 00 ses ses sen wae

Znaczny, przyznany na okres:

e

ses

ese ses ses nne ne

0 Umiarkowany, przyznany na okres:
10. Mam ustalone prawo do renty (zaznaczy< wiasciwe):
O TAK
O NIE
Jeéli zaznaczono odpowied? TAK, nalezy podac numer swiadczenia:

11, Oéwiadczam, ze posiadam/nie posiadam* status cztonka rodziny osoby
ubezpieczone;j.

Niniejsze o$wiadczenie jest ztozone Platnikowi stazu w celu ustalenia obowiazku

ubezpieczeris

*niepotrzebne sk

potecznych i zdrowotnych.

488 S48 00 Bes EEs HES BES BRE BEN RO

(data, czytelny podpis Ucznia)

ses ses tee e Ses BN EBE Gek HES SBE 0

Podpis rodzica/opiekuna prawnego
(w przypadku niepetnoletniego

ucznia)

resli¢

Projekt pn.: ,,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy - edycja 2”

7

strona:2z2



