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12.

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Technikum Nr 4 im. Mikotaja Spytka Ligezy zwana dalej Szkotg, wchodzi w skfad Zespotu Szkét
Gospodarczych im. Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie.

Siedziba Szkoty znajduje sie w Rzeszowie ul. Mikotaja Spytka Ligezy 12, w ktorej sktad wchodza:
1) budynki przy ulicy Mikotaja Spytka Ligezy 12;
2) internat przy ulicy Naruszewicza 17.

Szkota dysponuje warsztatami gastronomicznymi, w celu organizowania praktycznej nauki
zawodu.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Rzeszéw z siedzibg w Rzeszowie, ul. Rynek 1.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Podkarpacki Kurator Oswiaty z
siedzibg w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15.

Szkota jest placdwka publiczng, prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
ramowych plandw nauczania i realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowag ksztatcenia w zawodach.

Technikum Nr 4 ma 5-letni okres nauczania i podbudowe programowg szkoty podstawowej.
1) Usunieto.
Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) Technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik organizacji turystyki, technik przemystu
mody, technik hotelarstwa, technik ustug kelnerskich, technik stylista;

2) Usunieto;
a) Usunieto;
3) Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji nauki w oddziale wielozawodowym.
Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota jest os$rodkiem egzaminacyjnym dla egzamindw zawodowych i egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

Szkota umozliwia odbywanie praktyk nauczycielskich studentom szkdét wyzszych i kolegiow.

Statut obowigzuje ucznidw, nauczycieli, rodzicbw we wszystkich sprawach zwigzanych z
edukacjg, wychowaniem, profilaktyka i opiekg, w czasie trwania obowigzkowych i dodatkowych



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycznej nauki zawodu, innowacji pedagogicznych, wycieczek
szkolnych, zawodoéw sportowych i innych imprez szkolnych.

Szkota wspoétpracuje z Pracodawcami w celu:

1) Nabywania przez uczniéw umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu
poprzez:

a) Praktyki zawodowe;
b) Staze uczniowskie;
c) Klasy patronackie;
d) Inne formy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

1) Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkdét Gospodarczych w Rzeszowie,
reprezentowany przez dyrektora Szkoty.

Szkota dokumentuje dziatania edukacyjno-wychowawcze.
Zasady funkcjonowania e-dziennika okresla odrebny regulamin;
1) Szkofa korzysta z platformy Microsoft Office 365.

Dostep do informacji w e-dzienniku jest nieodptatny.

Publikowanie wizerunku ucznidw-uczestnikdw konkurséw, olimpiad, turniejéw oraz uczestnikéw
wydarzen szkolnych oraz informacji o ich osiggnieciach odbywa sie po uzyskaniu zgody
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub petnoletniego ucznia.

Szkota jest samorzadowag jednostkg budzetows.
Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
W Szkole dziatajg zwigzki zawodowe:

1) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i
Wychowania w Rzeszowie;

2) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.
Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

Szkota wydaje swiadectwa i inne dokumenty na drukach szkolnych. Zasady wydawania, sposdb
dokonywania sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.



25.

26.

1)

2)

Technikum posiada pieczeé¢ okreslajagcg nazwe, imie, adres, numer telefonu, numer faksu,
numer NIP, numer Regon;

Piecze¢ okragta zawiera nazwe Szkoty, miejscowos¢ i znak orfa.

W Szkole uzywa sie pieczatek imiennych na nastepujacych stanowiskach:

1)
2)
3)
4)

5)

9)

Dyrektor;

Wicedyrektor;

Kierownik szkolenia praktycznego;
Kierownik warsztatéw szkolnych;
Kierownik internatu;

Kierownik gospodarczy;

Gtéwny ksiegowy;

Specjalista ds. kadr;

Referent-pracownik sekretariatu;

10) Pedagog.

Szkota posiada tablice urzedowgq zawierajgcg nazwe , numer i miejscowos¢ dziatania.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

Cele Szkoty obejmuija:

1)

Tworzenie optymalnych warunkdow dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dla zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty i ztozenia egzaminu
maturalnego lub egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

Zmniejszanie rdéznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki miedzy uczniami
pochodzgcymi z terendw wiejskich i miejskich;

Przygotowanie ucznibw do S$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i
wykonywania wybranego zawodu;

Stwarzanie warunkéw do rozwijania indywidualnych zdolnosci i predyspozycji uczniow
szczegblnie uzdolnionych oraz zainteresowan uczniéw;



5) Tworzenie warunkéw do pobierania nauki przez ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem;

6) Udzielanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) Ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego rozwojowi ucznia do petnej
dojrzatosci intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej i duchowej;

8) Wspodtprace z rodzicami ucznidw w zakresie wspierania wychowawczej roli rodziny;

9) Rozwijanie postaw prospotecznych ucznidw oraz umiejetnosci niezbednych do aktywnego
odbioru kultury i sztuki;

10) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
ochrone matoletnich przed przemoca oraz upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie i
wiasciwych zachowaniach wobec zagrozen;

11) Upowszechnianie wiedzy o ochronie zdrowia i promowanie postaw prozdrowotnych
uczniéw;

12) Promowanie postaw uczniéw sprzyjajgcych zréwnowazonemu rozwojowi i ochronie
Srodowiska naturalnego;

13) Rozwijanie u uczniéw kompetencji personalnych i spotecznych sprzyjajacych doskonaleniu
zawodowemu i funkcjonowaniu na rynku pracy;

14) Zapewnienie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
15) Podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
16) Prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

a) zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
okresla odrebny regulamin;

17) Zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy;

Model absolwenta:
1) Absolwent Technikum Nr 4:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;
b) posiada wiedze u umiejetnosci zawodowe;
c) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi;
d) stosuje nowoczesne techniki multimedialne;

e) wie, gdzie szukaé pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw;



f)  ma szacunek dla wiedzy, potrafi zastosowa¢ jg w praktyce, posiada pasje poznawania
Swiata;

g) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;
h) potrafi rzetelnie pracowad indywidualnie iw zespole;

i) podnosii doskonali swoje kwalifikacje zawodowe;

j) potrafi planowac i organizowac swojg prace;

k) umie skutecznie porozumiewac sie z innymi.

§3

1. Zadania Szkoty:

9)

Realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach;
Dostosowanie procesu nauczania do ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
Zapewnienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym warunkdéw do rozwoju talentu;

Pomoc uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;

Organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego w zakresie wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia;

Opracowanie i realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczo —Profilaktycznego;

Utrzymywanie statej wspodtpracy z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i
profilaktycznych skierowanych do uczniow;

Umozliwienie uczniom udziatu w zyciu spotecznym Szkoty oraz srodowisku lokalnym;

Zapewnienie uczniom dostepu do réznorodnych instytucji kultury;

10) Promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu;

11) Stwarzanie warunkow bezpieczenstwa podczas zajec edukacyjnych;

12) Organizowanie pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia;

13) Zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ pozalekcyjnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem

wycieczek oraz imprez poza terenem Szkoty;

14) Propagowanie zdrowego stylu zycia;

15) Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony sSrodowiska naturalnego;

16) Rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniéw;

17) Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich opartych na wiezi narodowej;



18) Rozwijanie twdrczej postawy wobec polskiego dziedzictwa kulturowego, w szczegdlnosci
jezyka ojczystego, wartosci etycznych;

19) Realizacja standardéw ochrony matoletnich.

W wykonywaniu swoich zadan Szkota:

1) Prowadzi zajecia edukacyjne w formach obowigzkowych i dodatkowych;
2) Organizuje praktyczng nauke zawodu;

3) Monitoruje frekwencje i postepy w nauce uczniow;

4) Realizuje szkolny program wychowawczo — profilaktyczny;

5) Rozwija uzdolnienia i zainteresowania ucznibw w kotach przedmiotowych, kotach
zainteresowan;

6) Organizuje wewnatrzszkolne konkursy, turnieje oraz przygotowuje uczniéw do udziatu w
zawodach;

7) Zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania;
8) Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia;

9) Realizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

10) Prowadzi zajecia z profilaktyki zagrozen wieku dorastania;

11) Organizuje wymiane doswiadczern zawodowych ucznidw, poprzez wspédtprace ze szkotami
partnerskimi z innych panstw;

12) Rozwija baze dydaktyczng, zestaw pomocy dydaktycznych dla poszczegélnych przedmiotéw;
13) Realizuje projekty unijne prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz

14) Organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

15) Realizuje system stypendidow za wyniki w nauce i osiggniecia zawodowe;

16) Promuje osiggniecia uczniéw w srodowisku szkolnym i lokalnym;

17) Zapewnia edukacje uczniom nie bedgcym obywatelami polskimi;

18) Organizuje pracownie doradztwa zawodowego;

19) Realizuje zagadnienia z ekologii i ochrony srodowiska;

20) Organizuje uroczystosci upamietniajgce wydarzenia historyczne i religijne;

21) Organizuje przedsiewziecia w celu podtrzymywania kultury i tradycji regionalnej;
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22) Realizuje inicjatywy uczniowskie w zakresie kultury, sportu, rekreacji;
23) Organizuje wycieczki: przedmiotowe, zawodowe i turystyczne;

24) Wspétpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, instytucjami kultury w
srodowisku lokalnym;

25) Uwzglednia zasade dobrowolnosci nauki religii oraz zasade tolerancji wyznaniowej,
zapewniajgc uczniom nauke etyki;

26) Utrzymuje systematyczng wspotprace z rodzicami;
27) Organizuje zajecia z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
28) Posiada gabinet opieki przedmedycznej i gabinet stomatologiczny;

29) Sprawuje opieke nad uczniami w Szkole podczas zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych w
formie dyzurdw nauczycielskich;

30) Sprawuje opieke nad uczniami realizujgcymi poza terenem Szkoty praktyczng nauke zawodu;
31) Sprawuje opieke nad uczniami poza terenem Szkoty w czasie imprez szkolnych i wycieczek;

32) Organizuje pomoc materialng uczniom w trudnej sytuacji w formie stypendidw, zasitkdw
szkolnych, dofinansowania zakupu podrecznikéw i wyzywienia w internacie we wspoétpracy z
instytucjami pomocy spotecznej;

33) Obejmuje ucznidow kierowanych na praktyczng nauke zawodu ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

34) Organizuje szkolenia dla uczniéw w zakresie przestrzegania z przepiséw BHP;

35) Posiada radiowezet i monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie Szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Zasady funkcjonowania
monitoringu okresla Regulamin Pracy i regulamin monitorungu;

36) Zapewnia bezpieczne korzystanie z internetu, poprzez blokady wybranych stron
internetowych;

37) Jest przygotowana organizacyjnie na sytuacje kryzysowe;

38) Posiada procedury zapewniajgce bezpieczenstwo uczniéw w Szkole;
39) Ma oznaczone drogi ewakuacyjne;

40) Wdraza procedury postepowania w typowych sytuacjach zagrozenia.
W celu realizacji zadan Szkota dysponuje:

1) Pracowniami ogdlnoksztatcgcymi;

11



8)

9)

Pracowniami zawodowymi;
Warsztatami szkolnymi;

Salami gimnastycznymi;
Biblioteka szkolng;

Czytelnig;

Gabinetem pedagoga;

Gabinetem doradcy zawodowego;

Sitowniami;

10) Gabinetem profilaktyki przedmedycznej;

11) Gabinetem stomatologicznym;

12) Pokojem organizacji mtodziezowych;

13) Sklepikiem szkolnym;

14) Radioweztem — studiem nagran;

15) Szatniami;

16) Pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi;

17) Archiwum;

18) Pomieszczeniami administracyjno- gospodarczymi;

19) Kasg Szkoty;

Szczegodtowe warunki korzystania z zasobdw wymienionych w ust.3 okreslajg ich regulaminy.

Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach

okreslonych przez Dyrektora.

1)

Udostepnienie zasobéw Szkoty moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci

zasoby zabezpieczg statutowe zadania Szkoty.
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Rozdzial I11
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§4
1. Organami Szkoty s3a:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor w szczegdélnosci:
1) Planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace Szkoty;
2) Reprezentuje Szkote na zewnatrz;

3) Stwarza optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych Szkoty;

a) zapewnia organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ w warunkach zagrozenia epidemicznego;

4) Nadzoruje realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach oraz programu zajeé praktycznych;

5) Umozliwia dziatanie wolontariatu i stowarzyszen na terenie Szkoty, w celu rozszerzenia
dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

6) Zapewnia profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg;

7) Przygotowuje propozycje form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniéw;

8) Nadzoruje przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych, maturalnych,
zawodowych, z kwalifikacji zawodowych;

9) Wspodtpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
11) Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

12) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, niezgodne
z prawem;

13) Ustala kierunki ksztatcenia w Szkole i organizuje przyjecie ucznidow do Szkoty;

14) Organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;
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15) Organizuje ksztatcenie specjalne uczniéw zgodnie z zaleceniami orzeczen;

16) Zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przyczyn i w
trybie przewidzianym przepisami prawa;

17) Podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

18) Realizuje postanowienia statutu w sprawie rodzajéw nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

19) Nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;
20) Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdw nauczania;
21) Ustala szkolny plan nauczania;

22) Powotuje zespoty przedmiotowe, zespdt wychowawczy oraz inne zespoty problemowo—
zadaniowe;

23) Zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

24) Zatwierdza plan rozwoju zawodowego i ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres tego
stazu;

25) Opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;
26) Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

27) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

28) Planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy Szkoty;

29) Przekazuje raport o jakosci pracy Szkoty Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i
Samorzadowi Uczniowskiemu;

30) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

31) Powierza stanowisko wicedyrektora Szkoty i odwotuje z niego, zasiegajac w tym wzgledzie
opinii organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogicznej;

32) Powierza nauczycielowi petnienie funkcji przewodniczacego zespotu i odwotuje go z tej
funkcji;

33) Opracowuje: arkusz organizacyjny, plan nadzoru pedagogicznego;

34) Wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z organizacjg pracy Szkoty;
35) Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty;

36) Tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy srodkéw specjalnych;

37) Gospodaruje mieniem Szkoty;
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38) Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrdd,
odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

39) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
40) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty;
41) Dokonuje zmiane organizacji pracy Szkoty w uzasadnionych przypadkach;

42) Wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

b) ustala zasady i kryteria oceny wynikdw pracy nauczyciela dla ustalenia wysokosci
dodatku motywacyjnego, regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw
Szkoty, regulamin zaktadowego fundusz swiadczen socjalnych;

c) ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedacych nauczycielami;
43) Opracowuje regulamin dofinansowania doksztatcania nauczycieli;

44) Administruje zaktadowym funduszem $wiadczenn socjalnych, w zgodzie z ustalonym
regulaminem.

45) Zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczne warunki podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

a) zapewnia uczniom miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw szkolnych;
46) Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy.
Rada Pedagogiczna.

1) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w sktad ktérego wchodzga: Dyrektor Szkoty i
nauczyciele zatrudnieni w Szkole;

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

3) Do udziatu w posiedzeniach Rady mogg by¢ zapraszane przez Przewodniczgcego, za zgodg lub
na wniosek Rady Pedagogicznej, inne osoby z gtosem doradczym. Rada moze ograniczy¢ ich
udziat do wskazanych punktéw obrad,;

4) Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakorczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ réwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

a) Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie online;
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5)

6)

7)

9)

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw;

Zasady funkcjonowania i sposéb wykonywania zadan Rady Pedagogicznej okresla Regulamin;

Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, ktére mogg

naruszac dobra osobiste uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

j)

k)

zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
uchwalanie statutu Szkoty lub jego zmian;
uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji $rédrocznej, rocznej, promocji ucznidéw oraz
klasyfikacji koncowej;

wyrazanie zgody na przystgpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu jego
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

podejmowanie uchwat w sprawie promowania jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego do klasy programowo wyiszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

podejmowanie uchwaty w sprawie przeniesienia karnego ucznia miedzy oddziatami
Szkoty;

okreslanie sposobéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzenia egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektédw przez Rade Rodzicow;

zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)

b)

organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;
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j)

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;
whnioski o przyznanie stypendiéw za wyniki w nauce i wybitne osiaggniecia;

whnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
badanie ucznia pod katem specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

wyraza zgode na dziatanie w Szkole stowarzyszen i organizacji;

Rada Pedagogiczna wytania przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Szkoty.

4. Rada Rodzicéw:

1)

2)

Rada Rodzicéw, stanowi reprezentacje rodzicéw i prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty;

Cztonkowie Rady Rodzicdw wybierani sg w tajnych wyborach. W sktad rady wchodzg po

jednym przedstawicielu rodzicow uczniéw danej klasy;

Wybory sg przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym. W

wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/ prawny opiekun;

Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

a)

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo—profilaktyczny
Szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw i Srodowiska szkolnego;

opiniuje projekt rocznego planu finansowego Szkoty;

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw;

opiniuje podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;

wyraza opinie o pracy nauczyciela, przed dokonaniem oceny dorobku zawodowego;
deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
opiniuje czas trwania przerw miedzylekcyjnych w planie zaje¢ dydaktyczno-

wychowaweczych.
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8)

Szczegbtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicdw, w tym szczegdtowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych organach okresla Regulamin Rady
Rodzicow;

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje
z Radg Rodzicéw;

W celu wspierania dziaftalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw;

Zasady wydatkowania tych funduszy, sposéb prowadzenia dokumentacji ksiegowej oraz
rachunkowosci okresla Regulamin;

Samorzad Uczniowski.

1)

2)

Samorzad Uczniowski reprezentuje wszystkich uczniow Szkoty;
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

a) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego;

b) Rada Samorzgdu Uczniowskiego;

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego tworzg:

a) przewodniczacy;

b) zastepca przewodniczacego;

c) sekretarz;

Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:

a) moze wnioskowaé o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju lub identyfikatora;

b) opiniuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw;
c) opiniuje szkolny program wychowawczo — profilaktyczny;

d) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty;

e) zgtasza propozycje zmian w Statucie Szkoty;
f) podejmuje dziatania, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty, w zakresie wolontariatu;
g) wytania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu;

h) wystepuje w imieniu Rady Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora szkoty z inicjatywami
dotyczacymi zmian w organizacji pracy i zycia Szkoty;
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i) opiniuje czas trwania przerw miedzylekcyjnych w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

5) Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci wobec organdw Szkoty i
na zewnatrz;

6) Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada sie z przewodniczgcych samorzadéw klasowych;
7) Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin;
8) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany jest przez Samorzad Uczniowski;

9) Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspoétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§5

Organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty w ramach
wtasnych kompetencji okreslonych w niniejszym Statucie.

Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty zapewnia dyrektor Szkoty;
1) Wymiana informacji miedzy organami moze odbywac sie online;

Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostepniajgc pomieszczenia na
terenie Szkoty.

§6

W  rozstrzyganiu konfliktdw obowigzujg zasady partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub ich cztonkami (dyrektorem,
nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg na drodze mediacji:

1) Mediacje pomiedzy uczniami prowadzone sg przez uczniéw-sg to mediacje réwiesnicze,

2) Mediacje pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami prowadzone sg przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego;

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody nalezy do
kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzystaé z opinii
nauczyciela mediatora.

Mediacje moze prowadzi¢ certyfikowany mediator . Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktére
moga by¢ prowadzone przez mediatorow rowiesniczych.
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10.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§7

Nauka w Szkole trwa 5 lat.
1) Usunieto
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich ustala Dyrektor w oparciu o przepisy o organizacji danego roku szkolnego.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) Arkusz organizacji szkoty;

2) Plan finansowy szkoty;

3) Plan pracy szkoty;

4) Tygodniowy rozktad zaje¢;

5) Przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

1) Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia rownomierne obcigzenie ucznidw w
poszczegdlnych dniach tygodnia, zrdinicowanie zaje¢ oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego;

Zasady organizowania doraznych zastepstw okresla odrebny regulamin.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych tym samym planem
nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 35.

Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzgcym Szkote, podejmuje decyzje o podziale
oddziatéw klasowych na grupy, tworzeniu grup miedzyoddziatowych ze wzgledu na konieczno$¢
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i optymalnych warunkdéw nauki.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, z zastrzezeniem pkt. 1, 2

1) Zajecia wychowania fizycznego moga realizowane sg w formie:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

2)

3)

a) zaje¢ klasowo-lekcyjnych, realizowanych w wymiarze niemniejszym niz 1 godzina
tygodniowo;

b) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: sportowych, sprawnosciowo-zdrowotnych lub aktywnej
turystyki;

W Szkole organizowane sg wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne, przedmiotowe
zgodnie z regulaminem;

W Szkole organizowane sg wyjscia do kina, teatru, muzeum, na wystawy, targi, sympozja i
zawody sportowe.

Organizacja teoretycznych zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego odbywa sie na

zasadach ogélnych.

Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci Szkota zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami organizuje nauke religii i etyki.

1)

4)

Rodzice ucznia przyjetego do Szkoty sktadajg pisemng deklaracje o uczeszczaniu dziecka na
lekcje religii i etyki;

Nieztozenie deklaracji jest réwnoznaczne z rezygnacjg z nauki religii i etyki w Szkole;
a) po osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii i etyki decydujg uczniowie;
Deklaracja obowigzuje przez caty etap nauczania, z mozliwoscig jej zmiany;

Uczniom nieuczeszczajgcym na lekcje religii Szkota zapewnia opieke;

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a w przypadku zaje¢ praktycznych 55 minut.

W Szkole organizuje sie przerwy miedzylekcyjne: pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz

przerwa dwudziestominutowa.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych

Zajecia dodatkowe dla ucznidw prowadzone sg w ramach stowarzyszen, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

Mtodziezowego Stowarzyszenia Turystycznego ,,Obiezyswiat”;
Szkolnego Kota , Caritas”;

Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy;

Szkolnego Kota RKCh ,,Odrodzenie”;

Pracownia Doradztwa Zawodowego.

§8

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.
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2. Celem udzielanej przez Szkote pomocy jest zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznidbw na podstawie rozpoznania ich indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych.

3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuja:

1)

Zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze;
Zajecia rozwijajace uzdolnienia;

Zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

Zajecia zwigzane z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
Porady i konsultacje;

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;
Zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia;

Warsztaty.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeé¢ specjalistycznych okreslaja odrebne

przepisy.

Szkolnymi koordynatorami udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg nauczyciele

specjalisci: pedagog, pedagog specjalny.

1)

6)

Pedagog w szczegdlnosci:

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje
rézne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
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8)

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7. Pedagog specjalny w szczegélnosci:

1)

2)

3)

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpracuje z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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10.

11.

12.

13.

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspodtpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, wspierajgcymi ucznia i jego
rodzine

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale jest wychowawca.
Wychowawca w szczegélnosci:

1) Gromadzi informacje o funkcjonowaniu ucznidw, ich trudnosciach i postepach w nauce i
przedstawia je cztonkom zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale;

2) Koordynuje prace wszystkich nauczycieli zaangazowanych w udzielanie pomocy,

3) Utrzymuje kontakt z rodzicami i zapoznaje ich z dziataniami podejmowanymi przez Szkote.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele poprzez:

1) Realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) Dostosowywanie wymagan, form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw;

3) Udzielanie pomocy w trakcie pracy z uczniem na podstawie rozpoznanych mocnych i stabych
jego stron.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizowana jest we wspdtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Wspodtpraca Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng obejmuje:

1) Diagnozowanie ucznidw w zakresie przyczyn trudnosci w nauce, w tym specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;

2) Konsultacje ucznidw i rodzicow ze specjalistami w poradni;
3) Organizacje punktu konsultacyjnego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow na terenie Szkoty;
4) Organizowanie szkolen dla nauczycieli prowadzonych przez specjalistow z poradni.

Szkota gromadzi dokumenty uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
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§9

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, a takze wspdtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:
1) Diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie planowania ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami
urzedu pracy i zaktadéw pracy;

3) Wspodtprace z instytucjami swiadczgcymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego;

4) Realizacje tematyki zwigzanej z orientacja zawodowg na godzinach z wychowawca klasy i
lekcjach innych przedmiotéw;

5) Indywidualne poradnictwo zawodowe;

6) Podejmowanie dziatan informacyjno-doradczych kierowanych do ogétu uczniow.
Koordynatorem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest doradca zawodowy.
Zadania z doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele w zakresie swoich kompetencji.

Szczegdétowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okresla wewnatrzszkolny system
doradztwa i program doradztwa.

§10

Internat stanowi integralng czes¢ Szkoty.

Internat jest placéwkag opiekunczo-wychowawczg przeznaczong dla mtodziezy ksztatcacej sie
poza miejscem statego zamieszkania.

O przyjecie do Internatu mogg ubiegad sie uczniowie:

1) Uczeszczajacy do szkoty publicznej prowadzonej przez Gmine Miasto Rzeszéw;

2) Mieszkajacy w miejscowosci, z ktérej codzienny dojazd do szkoty utrudniony;

3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mieszkajgcy na terenie miasta Rzeszowa.
Internat jest placéwka koedukacyjna.

Dziatalnoscig Internatu zarzadza Kierownik Internatu.

Wychowawcy Internatu tworzg zespot wychowaweczy.

Internat zapewnia opieke uczniom w okresie roku szkolnego w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

Wszyscy wychowankowie mieszkajgcy w Internacie tworzg Rade Mieszkanicow Internatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wychowankowie Internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, nad ktérymi opieke sprawuja
wychowawcy.

Rodzice lub opiekunowie prawni wychowanka utrzymujg staty kontakt z wychowawcami i
kierownikiem internatu we wszystkich sprawach zwigzanych z sytuacjg ucznia zaréwno w
ksztatceniu.

Szczegbtowe zasady organizacji internatu okresla regulamin internatu i procedury postepowania
w warunkach zagrozenia epidemicznego.

Internat prowadzi stotoéwke.
Stotéwka zapewnia catodzienne wyzywienie mieszkaricom internatu.

Stotéwka umozliwia innym uczniom korzystanie z obiadéw na zasadach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty.

Zasady korzystania ze stotéwki okresla regulamin stotowki.

§11

Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

Zajecia dodatkowe dla uczniéw prowadzone sg w ramach stowarzyszen, klastrow i klasy
patronackiej oraz we wspétpracy z pracodawcami.

Szkota oferuje rédwniez inne formy spedzania czasu przez miodziez na terenie Szkoty poza
zajeciami udostepniajac jej swoje wyposazenie i sale.
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Rozdzial V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§12

W Szkole, zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji, pracownikéw obstugi Szkoty,
Warsztatow Szkolnych i Internatu.

Pracownicy Szkoty podejmujg dziatania na rzecz bezpieczeistwa ucznidow oraz w celu
zapobiegania przemocy, zrachowaniom ryzykownym i sytuacjom kryzysowym.

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, odpowiada za jakos¢ tej
pracy oraz za bezpieczeristwo powierzonych mu uczniow.

Nauczyciel, w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie.

Nauczyciel bezstronnie i obiektywnie ocenia i sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow.

§13

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Realizowanie obowigzujgcych plandw i programéw nauczania,

2) Stosowanie odpowiednich dla danego zespotu uczniéw metod nauczania;

3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) Indywidualizowanie pracy z uczniami, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

5) Udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow;

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

7) Stwarzanie pozytywnej atmosfery sprzyjajgcej nauce i dobrym relacjom z uczniami;
8) Wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach szkolnych uczniow;

9) Wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
zdrowotng;

10) Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;
11) Prowadzenie dokumentacji zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) Udziat w pracach zespotu przedmiotowego oraz w zespotach zadaniowych;

13) Aktywne uczestniczenie w obradach Rady Pedagogicznej;
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14) Dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom nalezy:

1)

2)

6)

Ksztattowanie u uczniéw postaw odpowiedzialnosci za bezpieczeistwo wtasne i innych na
terenie Szkoty i poza nig;

Rozpoznawanie potrzeb uczniéw wynikajgcych ze stanu zdrowia, uwarunkowan rodzinnych
oraz organizowanie pomocy uczniom we wspétpracy z rodzicami, gabinetem higieny szkolnej
i innymi nauczycielami;

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty podczas lekcji, zaje¢ praktycznych,
przerw miedzylekcyjnych oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

Stosowanie srodkéw zaradczych w stosunku do uczniéw na terenie Szkoty i poza nig;

Zapobieganie opuszczaniu przez ucznidow terenu Szkoty w czasie okreslonym tygodniowym
planem zaje¢;

Przeciwdziatanie sytuacjom i zrachowaniom stwarzajgcym zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg klasowy zespdt nauczycieli. Do zadan zespotu

nalezy:

1)

Realizowanie we wspodtpracy z wychowawcg klasy wytycznych szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

Analiza poziomu edukacyjnego ucznidow i dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb
uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Wspotdecydowanie o ocenie zachowania uczniow;
Prowadzenie pracy wyréwnawczej z uczniem wykazujacym braki;

Rozwijanie mozliwosci uczniéw zdolnych;

Sposob i formy wykonywania zadan nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania;

Dostosowywanie metod i form pracy oraz wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania do
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw;

Systematyczne ocenianie pracy uczniow;

Biezgce informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow;

Usunieto;

Usunieto;

28



7) Reagowanie na wszelkie przejawy naruszania przez uczniow Statutu Szkoty, w szczegdlnosci
w zakresie bezpieczenstwa ;

8) Aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z
regulaminem petnienia dyzuréw;

9) Monitorowanie systematycznosci uczeszczania ucznidw na zajecia edukacyjne;

10) Prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych w formach dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
uczniéw;

11) Udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) Prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa w art.42 ust.2f KN, realizowanych w formie
stacjonarnej lub w nauczaniu na odlegto$é w formie zdalnej

a) termin i godzina konsultacji dostepna jest dla ucznidéw i rodzicéw/prawnych opiekundéw
na internetowe;j stronie szkoty;

b) forma zdalna konsultacji w nauczaniu na odlegtos¢ realizowana jest poprzez
korespondencje w dzienniku elektronicznym lub z wykorzystaniem aplikacji MS Teams;

¢) konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez dyrektora oraz dokumentowaniu.

5. Sposdb i formy wykonywania zadan nauczycieli dostosowane sg do wieku i potrzeb uczniéw oraz
do warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

6. Nauczyciele tych samych i pokrewnych przedmiotdw tworzg zespot przedmiotowy;
1) Pracg zespotu kieruje, powotany przez dyrektora Szkoty, przewodniczacy zespotu.

7. Dyrektor powierza oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale
zwanemu dalej wychowawca.

1) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego, z zastrzezeniem ppkt. a i b;

a) w przypadku wniesienia do dyrektora uzasadnionego wniosku przez rodzicow lub
ucznidw o zmiane wychowawcy oraz uznaniu tego wniosku, dyrektor podejmuje decyzje
0 zmianie wychowawcy;

b) dyrektor moze zmieni¢ wychowawce w razie jego dtugotrwatej choroby, albo w innej
sytuacji uniemozliwiajacej petnienie tej funkc;ji;

¢) zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, lub w
trakcie jego trwania.

8. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami danego oddziatu, do zadan wychowawcy nalezy w
szczegoblnosci:
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)

Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

Podejmowanie dziatah prowadzacych do rozwigzywania konfliktdw w zespole ucznidow oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

Planowanie i organizowanie, wspdlnie z uczniami i ich rodzicami, réznych form zycia

zespotowego, rozwijajgcych jednostke i integrujgcych zespét uczniowski;

Rozpoznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw;

Koordynowanie udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Podejmowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

Sposob i formy wykonywania zadan wychowawcy:

Ustalanie tresci i form zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg;

Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

Wspdtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale;

Rozwijanie wspdtpracy z rodzicami uczniéw, poprzez:

a)

b)

h)

zapoznanie rodzicéw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw;

spotkania w ramach wywiaddéwek;

informowanie rodzicow o biezgcych postepach, frekwencji, ocenach, a takie o
niepowodzeniach szkolnych ucznidw;

indywidualne kontakty w sprawach szkolnych uczniow;
wigczanie rodzicow w sprawy klasy;
wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami swiadczgcymi
pomoc uczniom;

wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz instytucjami zewnetrznymi w
zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom;

5) Prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

10. Wychowawcy oddziatéow oraz wychowawcy internatu tworzg zespot;

1) Pracg zespotu kieruje, powotany przez dyrektora Szkoty, przewodniczacy zespotu.
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11. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

12. Zakres dziatania wicedyrektora obejmuje kierowanie biezgcym funkcjonowaniem Szkoty.

13. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

Organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, egzekwowanie realizacji przydzielonych
czynnosci organizacyjno-dydaktyczno-wychowawczych;

Przedktadanie wnioskow Radzie Pedagogicznej w kazdej sprawie zwigzanej z
funkcjonowaniem Szkoty,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
nad podlegtymi nauczycielami.

Dbanie o sprawne funkcjonowanie przydzielonych sal lekcyjnych oraz wyposazenie ich w
srodki dydaktyczne,

Nadzorowanie realizacji programdw nauczania,

Organizowanie kontaktéw wychowawcéw klas z rodzicami,
Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny wsrdd ucznidw,
Nadzorowanie realizacji planu lekgji,

Organizowanie dyzuréw nauczycieli,

10) Rozliczanie realizacji przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i zastepstw

11) Koordynowanie, organizacja egzamindéw zewnetrznych,

12) Nadzorowanie przygotowania i przebiegu uroczystosci szkolnych,

13) Zatatwianie doraznych spraw uczniéw i nauczycieli i rodzicow,

14) Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

15) Organizacja ewakuacji w przypadku pozaru lub innych zdarzen losowych,

16) Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej, ochrone danych osobowych w Szkole;

17) Sprawowanie nadzoru nad pracg zespotéw przedmiotowych

18) Okresowe kontrolowanie dokumentacji nauczycieli i wychowawcow.

19) Zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placéwce.

20) Wykonywanie innych czynnosci wynikajagcych z opracowanego przez Dyrektora Szkoty

przydziatu czynnosci.

14. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego w szczegdlnosci nalezy:
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15.

16.

Wspotpraca z pracodawcami, w zakresie organizacji praktyk zawodowych;
Opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych na dany rok szkolny;
Przygotowanie uméw dla Zaktadéw pracy;

Przeprowadzenie dla uczniéw odprawy przed praktyka;

Biezgca kontrola przebiegu praktyk i ich zgodnosci z programem nauczania;
Kontrola warunkéw pracy;

Kontrola dokumentacji;

Przeprowadzenie zaliczenia praktyk;

Ocena i klasyfikacja praktykantéw po odbyciu praktyki.

Do zadan kierownika warsztatdw szkolnych w szczegdlnosci nalezy:

1)

Kierowanie dziatalnoscia administracyjng, produkcyjng i dydaktyczno-wychowawczg
warsztatéw szkolnych;

Organizowanie zaje¢ praktycznych i lekcji pracowni gastronomicznej;

Zapewnienie uczniom n warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach praktycznych
i lekcjach pracowni gastronomicznej;

Planowanie zadan produkcyjnych zapewniajgcych realizacje programu nauczania;
Zapewnienie surowcow, wyposazenia technicznego, pomocy szkolnych i sprzetu;
Dbanie o utrzymanie porzadku w czesci produkcyjnej i handlowej;

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacjg zaje¢;

Przydzielenie zadan podlegtym pracownikom i kontrola ich wykonalnosci;

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem warsztatow szkolnym:;

10) Dyrektor Szkoty powierza funkcje kierownika internatu.

Do zadan kierownika internatu w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

Kierowanie dziatalnoscig opiekunczo- wychowawczg;

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie internatu;
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

Zapewnienie catodobowej opieki uczniom zamieszkatym w internacie;

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji internatu;
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17. Do zadan nauczyciela wychowawcy internatu nalezy:

18.

19.

20.

21.

22.

1)

Stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku;
Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w grupie;

Wyrabianie u wychowankdw samodzielnosci i nawykéw higieniczno-sanitarnych;
Rozwijanie dziatalnosci samorzagdowej wychowankéw w Internacie;

Udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu probleméw osobistych,
trudnosci powstajacych na tle niepowodzen szkolnych i kontaktéw réwiesniczych;

Wspotdziatanie z nauczycielami Szkoty i rodzicami w zakresie postepdw w nauce, frekwencji i
zachowania poszczegdlnych wychowankow;

Organizowanie pomocy w nauce wychowankom majgcym trudnosci w Szkole;
Prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w internacie;

Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom oraz dbanie o ich zdrowie.

Wychowawcy internatu oraz kierownik internatu tworzg zespot;

10) Pracg zespotu kieruje, powotany przez dyrektora Szkoty, przewodniczacy zespotu

Usunieto.

Usunieto.

Szkota zatrudnia doradce zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

Wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas, wychowawcow internatu i innych specjalistéow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi, wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

Badanie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw.
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23. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Dobra znajomosc¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych klientéw biblioteki;
2) Udostepnianie zbioréw;
3) Udzielanie informacji bibliotecznych;
4) Poradnictwo w wyborach czytelniczych;
5) Prowadzenie rozmdéw na temat przeczytanych ksigzek;
6) Prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
7) Wykonywanie prac organizacyjno-technicznych:
a) planowanie pracy biblioteki;
b) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;
c) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
d) prowadzenie ewidencji zbioréw;
e) przeprowadzanie selekcji zbiorow;
f) opracowywanie zbioréw;
g) troska o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;
i) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;
j) doskonalenie warsztatu swojej pracy;
k) dokonywanie raz na 5 lat, na wniosek Dyrektora inwentaryzacji ksiegozbioru.
24. W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika administracyjnego—gospodarczego.
25. Do zadan kierownika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:
1) Koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikow grupy administracji i obstugi;

2) Nadzorowanie dyscypliny pracy podlegtych pracownikéw oraz stuzby zdrowia oddelegowanej
do pracy w Szkole;

3) Prowadzenie gospodarki majgtkiem szkolnym;

4) Podejmowanie dziatan majacych na celu zabezpieczenie ochrony danych osobowych,
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) Opracowanie umoéw na wykonywanie prac w zakresie remontow, napraw, dostaw;
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26.

27.

28.

29.

6)

Opracowywanie wieloletnich i rocznych plandw.

W Szkole tworzy sie stanowisko gtdéwnej ksiegowej.

Do zadan gtéwnej ksiegowej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Prowadzenie gospodarki finansowej Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Prowadzenie rachunkowosci Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarka finansowg Szkoty;

Analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i
innych bedgcych w dyspozycji Szkoty;

Zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw
W sposOb zapewniajacy wtasciwy przebieg operacji, gospodarczych, ochrone mienia
bedacego w posiadaniu Szkoty oraz prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen;

Opracowywanie miesiecznych sprawozdan finansowych oraz rocznego bilansu Szkoty;

Koordynowanie prac w zakresie ksiegowosci;

Do zadan specjalisty ds. kadr nalezy:

1)
2)

3)

Kompleksowe prowadzenie akt osobowych dla kazdego pracownika;
Opracowywanie raportow, analiz i statystyk dotyczacych zatrudnienia;

Przygotowywanie dokumentdw zwigzanych z zatrudnieniem: umow o prace, wypowiedzen,
Swiadectw pracy i innych;

Planowanie podwyzek i regulacji ptac;

Nadzér nad wykonywaniem wymaganych dla danego stanowiska pracy badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych przez pracownikow;

Nadzdér nad dopilnowaniem terminéw szkolert BHP i przeciwpozarowych;
Prowadzenie ewidencji przydzielanych srodkéw BHP;
Monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy;

Wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej;

Do zadan pracownikow obstugi finansowej nalezy:

1)
2)

3)

Prowadzenie rachunkowosci Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarka finansowg Szkoty;

Prowadzenie obstugi kasowej;
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30. Do zadan sekretariatu nalezy:

31.

32.

1)

2)

Przyjmowanie podan i dokumentéw ucznidw,
Udzielanie informacji osobom zainteresowanym;
Prowadzenie indywidualnej dokumentacji uczniow;
Wydawanie dokumentdéw uczniom;

Prowadzenie gospodarki scistego zarachowania;
Wydawanie duplikatéw swiadectw szkolnych;
Prowadzenie bazy danych uczniéw, ksiegi ucznidéw;
Obstuga gabinetu Dyrektora Szkoty;

Obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

10) Obstuga sktadnicy akt;

Do zadan specjalisty ds. BHP nalezy:

1)

Przeprowadzanie szkolenia wstepnego i biezagcego w zakresie bhp dla nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

Opracowywanie kart oceny ryzyka zawodowego;
Okreslanie zagrozen na skierowaniach na badania profilaktyczne;

Prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych z bezpieczefstwem oraz higieng pracy i nauki
w szkole;

Kontrola zaopatrzenia uczniéw i pracownikédw w odziez roboczg i ochronng, sprzet ochrony
osobistej oraz srodkdw higieny osobistej;

Udziat w kontrolach obiektédw nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw;

Nadzorowanie przestrzegania przez ucznidow, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty
przepiséw, wytycznych i instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki;

Opracowywanie i kontrola realizacji planu poprawy warunkdow bezpieczenstwa, higieny pracy
i nauki, oraz ochrony przeciwpozarowej;

Opracowywanie regulamindéw oraz instrukcji dotyczacych przestrzegania bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych;

Do zadan pracownikow obstugi nalezy:

1)

Obstuga techniczna i utrzymanie Szkoty w stanie sprawnosci uzytkowej;
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2) Wykonywanie remontdw biezgcych, usuwanie usterek;

3) Utrzymywanie w czystosci obiektéw szkolnych;

4) Prowadzenie zaopatrzenia warsztatéw szkolnych w surowce i materiaty do produkcji;
5) Dozorowanie budynkéw szkolnych;

6) Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikéw obstugi reguluje zakres czynnosci;

Rozdzial VI

ZASADY WEWNATRZSZOLNEGO OCENIANIA

§14

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania regulujg warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania majg na celu:
1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego edukacyjnych osiggniec i postepach w tym zakresie;

2) Przekazywanie uczniom informacji zwrotnej o tym, co uczen zrobit dobrze, a co musi jeszcze
poprawig;

3) Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu rozwoju;
4) Motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o specjalnych
uzdolnieniach, postepach, trudnosciach ucznia;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne;

2) Zachowanie ucznia.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania obejmuja:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw i
rodzicow (prawnych opiekundw);

2) Biezace ocenianie, srddroczne i roczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole;
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3) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) Ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w ksztatceniu na odlegtosé okresla odrebny regulamin.

§15

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw, rodzicow (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, kryteriach oceniania i sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z poszczegdlnych przedmiotéw oraz warunkach i
trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej (semestralnej, gdy zajecia konczg sie w
pierwszym semestrze) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku roku szkolnego uczen i rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani przez
wychowawce o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel i wychowawca odnotowujg fakty zapoznania uczniéw z informacjami, o ktérych mowa
w ust. 1, 2 w dzienniku elektronicznym w temacie lekcyjnym.

Zasady oceniania z przedmiotéw nauczyciele zamieszczajg w dokumentach na internetowej
stronie szkoty.

Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy podlegajg zasadom wewnagtrzszkolnego oceniania z
uwzglednieniem ich mozliwosci edukacyjnych i potrzeb wynikajgcych z koniecznosci postugiwania sie
jezykiem innym niz ojczysty w procesie nauki.

Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy majg zapewniong pomoc w formie:
1)  Organizowania dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego,

2) Zorganizowania dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych.

§16

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym wychowawca zapoznaje rodzicow z
Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§17

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw). Na prosbe ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania do wglagdu uczniowi na lekcji
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)w czasie wywiadéwek lub indywidualnych spotkan z
rodzicami.
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Pisemne prace oraz inna dokumentacja nauczyciela i wychowawcy dotyczgca ucznia w danym
roku szkolnym przechowywane sg w szkole przez 1 miesigc od zakonczenia danego roku
szkolnego.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na biezgco.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia pisemnie ocene $rddroczng lub
roczng. Wniosek sktada sie w dniu uzyskania oceny.

§18

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, odbywa sie to na podstawie
obowigzujgcych przepiséw.

§19

Ustalanie oceny z wychowania fizycznego odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

Zasady i procedury zwalniania ucznidw z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki i drugiego jezyka obcego sg okreslane na podstawie obowigzujacych przepisow.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie regulaminu
uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego.

§20

Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach ucznia s3a:
1) Wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu (trzy ostatnie tematy lekcyjne);
b) odpowiedzi ustne na lekcjach powtdrzeniowych;
c) wystgpienia ustne — prezentacje.
2) Prace pisemne:
a) sprawdziany;
b) kartkéwki (obejmujgce co najwyzej trzy ostatnie tematy lekcyjne);
c) testy;
d) referaty.
3) Projekty indywidualne i grupowe;
4) Zadania domowe;
5) Woyniki pracy w grupach;

6) Usunieto;
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7) Aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) Prace o charakterze praktycznym (¢wiczenia, prace produkcyjne) wykonywane w czasie zajeé
edukacyjnych;

9) Informacja o dziataniach ucznia w ramach wolontariatu, pracy w stowarzyszeniach od
nauczycieli opiekujacych sie uczniem.

2. Nauczyciel jest zobowigzany stosowacd réznorodne formy sprawdzania wiedzy.

§21

1. Dla kazdego oddziatu szkota prowadzi e-dziennik lekcyjny, w ktérych dokumentuje sie osiggniecia
i postepy ucznidw w danym roku szkolnym.

2. Szczegdétowy opis sposobu oceniania zawarty jest w Regulaminie e-dziennika i Przedmiotowych
Zasadach Oceniania nauczycieli.

3. Oprécz znaku cyfrowego mozna umiesci¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
1) Zakres materiatu;
2) Forma oceniania.

4. Na Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie w
szczegoblnosci:

1) Udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora oswiaty-co najmniej
na szczeblu wojewddzkim;

2) Osiagniecia artystyczne i sportowe ucznidow co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) Osiaggniecia w aktywnosci spotecznej, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub na rzecz
Srodowiska szkolnego.

§22

1. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wg skali:

1) celujacy cel 6
2) bardzo dobry bdb 5
3) dobry db 4
4) dostateczny dst 3
5) dopuszczajacy dop 2
6) niedostateczny ndst 1

2. W ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw " + ",
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§23

1. Usunieto

2. Usunieto.

3. Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocene niedostateczny, a uzupetnit braki

wpisuje sie w drugim pdtroczu ocene czgstkowsa.

1)

2)

Uczniowi nieklasyfikowanemu w pierwszym poétroczu, ktéry otrzymat ocene z egzaminu
klasyfikacyjnego, wpisuje sie w drugim poétroczu te ocene, jako czastkowg ;

W przypadku ucznia, ktéry:

a) zostat przyjety do szkoly po pierwszym pdtroczu, oceny klasyfikacyjne za pierwsze
potrocze z poprzedniej szkoty, wpisuje sie w drugim poétroczu, jako czgstkowe ;

b) dokonat zmiany kierunku ksztatcenia lub klasy w szkole po pierwszym poétroczu, oceny
klasyfikacyjne za pierwsze pdtrocze, wpisuje sie w drugim pétroczu, jako czgstkowe;

c) uzyskat oceny zewnetrzne (szpital, osSrodek wychowawczy, sanatorium), wpisuje sie jako
czastkowe

Forme i termin materiatu obowigzujgcego przy zaliczeniu rdznic programowych ustala
nauczyciel przedmiotu

W przypadku ucznia, ktory dokonat zmiany szkoty (klasy) i zaliczyt rdznice programowe z
danego przedmiotu wpisuje sie ocene czgstkowa.

4. Usunieto

5. Usunieto

§24

1. Okresla sie nastepujgce ogdlne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci ucznidow w

ramach poszczegdlnych przedmiotéw:

1)

Wystawione w kazdym semestrze oceny czgstkowe z poszczegdlnych przedmiotéw powinny
w statych proporcjach dotyczy¢:

a) wiadomosci (wiedzy) uczniow;

b) stopnia opanowania przez nich umiejetnosci uwzglednionych w podstawach
programowych;

c) umiejetnosci ustalonych jako priorytetowe w programie szkoty.
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2.

2)

Ocena klasyfikacyjna (sSrédroczna i roczna) uwzglednia oceny czgstkowe wystawione uczniom
za:

a) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw (pisemnych i ustnych) wiedzy i umiejetnosci;
b) prace nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacjg;

c) inne aktywnosci w klasie, w ramach pracy domowej i na forum spotecznosci szkolnej.

Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1)

Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;.

Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

Ocene dobry otrzymuje uczen, ktdry:
a) dysponuje wiedzg przewidziang przez wymagania programowe;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum podstawowych tresci programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.
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6) Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

7) Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych podejmuje nauczyciel, uwzgledniajac
stopien spetnienia przez ucznia wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego i ksztatcenia w zawodzie oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych programow nauczania

§ 25

1. Zasady dotyczace oceniania laureatéw konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewdédzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureatéw lub finalistow ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
okreslone sg odrebnymi przepisami.

§26

1. W celu zapewnienia obiektywnosci ocen ze sprawdziandw przyjmuje sie nastepujgca

procentowa punktacje:

1) niedostateczny 0% -37%
2) -—dopuszczajacy 38%-39%
3) dopuszczajacy 40%-45%
4) +dopuszczajacy 46%-47%
5) -dostateczny 48%-49%
6) dostateczny 50%-70%
7) +dostateczny 71%-72%
8) -dobry 73%-74%
9) dobry 75%-84%
10) +dobry 85%-87%
11) -bardzo dobry 88%-89%
12) bardzo dobry 90%-96%
13) +bardzo dobry 97%-98%
14) -celujacy 99%
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10.

11.

15) celujacy 100% i punkty za zadania dodatkowe
Prace pisemne sg obowigzkowe.

1) W przypadku nieobecnosci w dniu pracy pisemnej, uczen pisze jg na najblizszej lekcji na
ktérej bedzie obecny po tym terminie;

2) Inny niz wymieniony w pkt 1 termin wyznacza nauczyciel;

3) Zasady okreslone w pkt 1), 2) dotyczg oddawania przez ucznia zadan, referatow i innych prac
zadanych przez nauczyciela.

Nauczyciel odnotowuje fakt nieobecnosci na sprawdzianie, kartkéwce, tescie itp. w dzienniku
lekcyjnym odpowiednio w rubryce: nb.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub uzasadnionej nieobecnosci klasy w dniu
zapowiedzianego sprawdzianu, za obowigzujgcy termin sprawdzianu przyjmuje sie najblizszg
lekcje z danego przedmiotu.

Informacje o terminach, formie i zakresie prac pisemnych podawane sg uczniom z tygodniowym
wyprzedzeniem.

W ciggu dnia moze sie odby¢ jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz 4.

W ciggu dnia mogg sie odby¢ nie wiecej niz 2 kartkéwki, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz 4.
Nauczyciela obowigzuje dwutygodniowy termin poprawy prac pisemnych

Ust 8. nie stosuje sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy ocen z prac pisemnych w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Poprawiong ocene nauczyciel wpisuje do e-dziennika. Ocena klasyfikacyjna wystawiona jest na
podstawie wszystkich ocen czgstkowych.

Nauczyciel jest zobowigzany kazdorazowo informowac ucznia o otrzymanej ocenie z wypowiedzi
ustnej, pisemnej czy innej.

§27

Formami wspomagajgco - motywujgcymi ucznidw do bardziej efektywnej pracy sa:
1) Wewnatrzszkolne konkursy i olimpiady przedmiotowe i sportowe;

a) laureaci szkolnych konkurséw przedmiotowych otrzymujg ocene czgstkowa bardzo dobry
lub celujacy z przedmiotu z ktérego odbywat sie konkurs;

b) finalisci szkolnych konkurséw przedmiotowych otrzymujg pozytywne oceny czastkowe z
przedmiotu z ktérego odbywat sie konkurs;

c) uczniowie, ktérzy brali udziat w zawodach sportowych otrzymujg pozytywne oceny
czagstkowe z wychowania fizycznego.
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2) Miedzyszkolne, ogdlnopolskie i miedzynarodowe konkursy przedmiotowe, sportowe,
zawodowe, artystyczne;

3) Konkursy o najlepszego ucznia w zawodzie;
4) Szkolenia dla uczniow;

5) Certyfikaty;

6) Klasowe i szkolne rankingi frekwencji;

a) uczniowie z najwyiszg frekwencjg w klasie otrzymujg wyrdzinienie na koniec roku
szkolnego od wychowawcy klasy;

b) uczniowie z najwyzszg frekwencjag w szkole otrzymujg wyrdznienie na koniec roku
szkolnego od dyrektora szkoty;

c) Usunieto.

§28
Uczen ma prawo zgtosi¢ raz w potroczu fakt nieprzygotowania do lekcji bez podania powodu.

Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie dotyczy tylko wypowiedzi ustne;j.

Uczen moze skorzysta¢ z przywileju nieodpytywania ustnego w danym dniu, gdy zostat
wylosowany jego numer z dziennika.

Zasady wyboru i przebieg losowania numeru z dziennika zwanego ,szczesliwym numerem”
okresla sie w regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.

Nauczyciel odnotowuje fakt z ust. 1,2 w dzienniku lekcyjnym odpowiednio w rubryce: np, sn.

§29

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania wychowawca klasy.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Dokonuje sie tego w odniesieniu do
plandw nauczania, stosujac przyjetq skale ocen.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania sg wystawiane najpdzniej na jeden
dzien roboczy przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§30

Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym (potrocznym dla przedmiotéw konczgcych w
pierwszym semestrze) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych
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opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) Podstawowg formg informowania ucznia i rodzica o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania jest
zamieszenie oceny w dzienniku elektronicznym,

2) Nauczyciel wpisuje przewidywang ocene w dzienniku elektronicznym w kolumnie
Przewidywana, wychowawca klasy wpisuje przewidywang ocene zachowania w dzienniku
elektronicznym w kolumnie Przewidywana;

3) W sytuacjach szczegdlnych: brak kontaktu z rodzicem lub brak nazwiska rodzica w wykazie do
korespondencji w dzienniku elektronicznym dopuszcza sie nastepujgce formy informowania
o przewidywanej rocznej ocenie:

a) forma pisemna, np. list polecony;
b) spotkanie indywidualne z rodzicem;
¢) informacja poczta elektroniczng przez e-dziennik.

W przypadku, gdy uczen zagrozony jest nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu nauczyciel na
miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej odnotowuje ten fakt w
dzienniku elektronicznym w kolumnie Przewidywana.

§31

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskat ocene niedostateczng z danego
przedmiotu, ma szanse uzupetnienia brakéw w formie uzgodnionej z nauczycielem w terminie,
do jednego miesigca od zatwierdzenia oceny na konferencji klasyfikacyjne;j.

§32

Jesdli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania, to uczefh moze by¢ nieklasyfikowany. Dotyczy to jednego, kilku lub wszystkich
zajec¢ edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z jednego lub kilku
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow ( opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna, po zapoznaniu sie z
sytuacjg ucznia moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(opiekundéw prawnych) zgtoszong do dyrektora szkoty. Wychowawca klasy na srédrocznej i
rocznej konferencji klasyfikacyjnej przedstawia liste uczniéw uprawnionych do egzaminu
klasyfikacyjnego.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem pkt.1. Rodzic
(opiekun-prawny) moze zadeklarowad cheé uczestnictwa w charakterze obserwatora egzaminu.

1) Egzamin klasyfikacyjny za pierwsze potrocze przeprowadza sie w terminie jednego miesigca
od konferencji klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor
szkoty. Zadania powinny sprawdzaé wiadomosci i umiejetnosci ucznia na poziomie oceny:
dopuszczajgcej, dostatecznej, dobrej, bardzo dobrej, celujacej.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Czes¢ pisemna trwa 90 minut, a w
czesci ustnej uczen ma 15 minut na przygotowanie odpowiedzi i 15 minut na odpowiedz.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego oraz przedmiotéw
zawodowych ksztatcacych umiejetnosci praktyczne ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Czesc pisemna moze odbywad sie réwnoczesnie dla wszystkich zdajacych egzamin klasyfikacyjny
z danego przedmiotu, z wyjgtkiem uczniéw, ktérych rodzice(opiekunowie prawni) zadeklarowali
chec uczestnictwa w charakterze obserwatora egzaminu — dla tych uczniéw egzamin odbywa sie
osobno. Po czesci pisemnej nastepuje minimum 15 minut przerwy.

Bez wzgledu na wynik egzaminu pisemnego zdajacy przystepuje do egzaminu ustnego wg
ustalonej przez komisje kolejnosci.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry uzyskat, co najmniej 40 % punktow z egzaminu
klasyfikacyjnego;

2) Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktéry uzyskat, co najmniej 55 % punktow z egzaminu
klasyfikacyjnego;

3) Ocene dobry otrzymuje uczen, ktdéry uzyskat, co najmniej 75 % punktéw z egzaminu
klasyfikacyjnego;

4) Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry uzyskat, co najmniej 90 % punktéw z egzaminu
klasyfikacyjnego;

5) Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyskat 100 % punktéw z egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego i nie zdat go otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych ocene niedostateczng.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzgdza protokét.

Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala Kierownik szkolenia praktycznego.
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13.

1) Szczegdétowe zasady nieklasyfikowania ucznia z praktyki zawodowej zawiera Regulamin
Praktyk Zawodowych;

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel lub osoba wskazana przez dyrektora
szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne.

1) Dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z zajec
praktycznych, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i
ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie nauki termin zajeé
uzupetniajgcych wyznacza sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego;

3) Uczen nieklasyfikowany z zajec¢ praktycznych z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
nie ma mozliwosci uzupetnienia programu nauczania i ustalenia srdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej;

4) Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

§33

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych roczna (semestralna, gdy zajecia edukacyjne korniczg sie w pierwszym semestrze)
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajed.

Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej (semestrze
programowo najwyzszym).

Termin egzaminu poprawkowego wyznaczany jest przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze-jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu - jako egzaminujacy;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.
Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Zadania sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci ucznia na poziomie oceny dopuszczajgcej dla
danego etapu ksztatcenia.

llo$¢ zestawdw powinna przekraczac liczbe zdajgcych egzamin poprawkowy.

48



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej. Egzamin poprawkowy z plastyki,
informatyki i wychowania fizycznego oraz przedmiotéw zawodowych ksztatcgcych umiejetnosci
praktyczne ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen na forme zadan praktycznych.

Czesc pisemna trwa 45 minut, a w czesci ustnej uczen ma 15 minut na przygotowanie odpowiedzi
i 15 minut na odpowiedz.

Cze$¢ pisemna moze odbywac sie rdwnoczesnie dla wszystkich zdajgcych egzamin poprawkowy z
danego przedmiotu. Po czesci pisemnej nastepuje minimum 15 minut przerwy.

Bez wzgledu na wynik egzaminu pisemnego zdajgcy przystepuje do egzaminu ustnego wg
ustalonej przez komisje kolejnosci.

Uczen z egzaminu poprawkowego otrzymuje ocene dopuszczajacy, jesli uzyska 75 % punktow z
tego egzaminu.

Za odpowiedz poprawng w czesci pisemnej uwaza sie wypowiedZ zawierajgcg mato istotne
usterki, a w czesci ustnej odpowiedz oddajgca sens zagadnienia bez zbytniej formalizacji.

W przypadku, gdy uczen uzyska 100% poprawnych odpowiedzi, komisja za zgoda ucznia, zadaje
mu dodatkowe pytanie i po uzyskaniu prawidtowej odpowiedzi podwyzsza ocene na dostateczny.
Fakt ten i tres¢ pytania odnotowuje sie w protokole.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokédt zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

W sytuacji, w ktérej uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie byt w stanie przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego w terminie uprzednio wyznaczonym, moze on przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty nie pézniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory z przyczyn obiektywnych nie zgtosit sie na egzamin poprawkowy zobowigzany jest
dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu trzech dni.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, lub nie zgtosit sie na egzamin bez uzasadnienia
nieobecnosci, nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem ust 21.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry:

1) Nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej i uczen nadrobi zalegtosci z danego przedmiotu i zaliczy je w terminie i
formie uzgodnionej z nauczycielem, lub

2) Z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit w danym roku szkolnym do egzaminu
zawodowego w terminie gtéwnym ani w terminie dodatkowym, pod warunkiem, ze do
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egzaminu zawodowego przystgpi w najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzania tego
egzaminu

§34

Jesli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznajg, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, to
zastrzezenia w tej sprawie mogg zgtosi¢ pisemnie do dyrektora szkoty nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Jesli dyrektor szkoty stwierdza, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, to powotuje komisje, ktéra:

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow;

3) W przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust
2, pkt 1. w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Termin usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci wynosi 3dni.
Sposdb i tryb przeprowadzenia sprawdzianu jest taki sam jak egzaminu klasyfikacyjnego.
Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna.

§35

Uczen (z wyjatkiem ucznia, o ktdrym mowa w §32), moze ubiegac sie o ocene roczng wyzszg od
przewidywanej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, gdy spetnia ponizsze
warunki:
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10.

11.

1) Usunieto;
2) Ubiega sie o ocene o jeden stopien wyzszg niz ocena przewidywana;
3) Usunieto.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowadé
na pismie do nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla ucznia rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

W dniu ztozenia wniosku, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) wnioskujg o podwyzszenie oceny, przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej zakres materiatu i wymagania edukacyjne do
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna oraz okresla termin zaliczenia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) podpisujg potwierdzenie odebrania materiatéw z
punku 3 na sktadanym wniosku.

Uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny przystepuje do zaliczenia materiatu okreslonego przez
nauczyciela w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

Zaliczenie przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego oraz przedmiotdw zawodowych ksztatcgcych umiejetnosci praktyczne.
Zaliczenie to ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Zaliczenie z jezyka obcego moze
mieé forme pisemng i ustna.

Ocene z zaliczenia nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym .

Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocene w wyniku
zaliczenia potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu

W przypadku nieobecnosci drugiego nauczyciela lub gdy nie ma w szkole drugiego nauczyciela
tego samego przedmiotu ocene potwierdza przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

Zaliczenie ustne z jezyka obcego oraz zaliczenie w formie zadan praktycznych przeprowadza i
ustala z niego ocene nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego
przedmiotu.

W przypadku nieobecnosci drugiego nauczyciela lub, gdy nie ma w szkole drugiego nauczyciela
tego samego przedmiotu obecny na zaliczeniu jest przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

§36

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem §33 pkt 21
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Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.

Uczen konczy szkote, jezeli otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zajec
edukacyjnych oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.3, powtarza ostatnig klase.

§37

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych;

1) Ocenianie zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci wywigzywanie sie przez niego z
obowigzkdéw okreslonych w paragrafie 40.

Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) Informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie;
2) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

3) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach w
zachowaniu.

Ocenianie zachowania obejmuje:

1) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

2) Ocenianie biezgce i ustalanie srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) Ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

4) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach w zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicdw
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

Nie pézniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac na piSmie do wychowawcy
klasy o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
zawarcie kontraktu pomiedzy uczniem, wychowawcg klasy i rodzicami (prawnymi opiekunami) w
dniu ztozenia wniosku i wypetnienie przez ucznia postanowien tego kontraktu.
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10.

11.

12.

13.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania otwiera sie w
dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej i po zawarciu stosowanego
kontraktu.

W razie braku stosowanego kontraktu uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) nie
przystuguje odwotanie od ustalonej rocznej oceny zachowania, z zastrzezeniem §34.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:
1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie:

a) systematycznos¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne;

b) aktywny udziat w zajeciach-wykonywanie polecen i wspotpraca z nauczycielem;
c) posiadanie i korzystanie z pomocy dydaktycznych;
d) przygotowywanie sie do zajec;
2) przynaleznosc¢ do szkolnej wspdlnoty:
a) znajomosc¢ i poszanowanie tradycji szkoty i jej symboli;
b) angazowanie sie w akcje organizowane w szkole;
c) szacunek do rowiesnikdw i pracownikéw szkoty,
d) dbatosé o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku;
3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo:
a) prezentowanie postawy prozdrowotnej

b) dbanie o zdrowy styl zycia wolny od palenia papieroséw/e-papieroséw, uzywania
alkoholu, narkotykow i innych substancji psychoaktywnych

c¢) zachowanie postawy proekologicznej,

d) bezpieczne zachowanie podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych
np. wycieczek.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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14. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali: wzorowe,

15.

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ustalajagc ocene zachowania wychowawca uwzglednia zaangazowanie ucznia w wypetnianie

kryteridéw okreslonymi w ust 12 z zastrzezeniem pkt 1)-6):

1)

2)

3)

6)

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry ponadto nie przekracza w pdtroczu 5 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 5 spdznien;

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry ponadto nie przekracza w pétroczu 10 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 10 spdznien;

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry ponadto nie przekracza w poétroczu 15 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 15 spdznien;

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry ponadto nie przekracza w pétroczu 20 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 20 spdznien;

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie wypetnia kryteriéw okreslonych w ust 12 i
ponadto nie przekracza w pétroczu 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 30
spodznien

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie wypetnia kryteriow okreslonych w ust 12 i
ponadto przekracza w pétroczu 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 30 spdznien.

16. Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:

17.

1)

4)

Nauczyciele uczacy w danej klasie przekazujg na biezgco uwagi pozytywne i negatywne
dotyczace zachowania uczniéw poprzez wpis do dziennika elektronicznego;

Wychowawca umozliwia uczniom przed wystawieniem oceny prezentacje swoich osiggniec
szkolnych wg podanych kryteriow;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca bierze pod uwage:

a) osiggniecia szkolne i pozaszkolne ucznia zgodnie z jego zasobami i mozliwosciami
psychofizycznymi;

b) opinie nauczycieli uczacych w danej klasie;
c) opinie zespotu uczniéw danej klasy;
d) opinie ucznia o wtasnym zachowaniu;

Na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca informuje ucznia o
przewidzianej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen, ktéry w danym roku szkolnym byt na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykdw,

whniodst na teren szkoty narkotyki, alkohol, brat udziat w béjce lub dokonat kradziezy nie moze w

tym roku szkolnym otrzymac oceny wyzszej niz naganna.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §34.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 2 dni
od zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktdra ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczgcy komisji;

2) Wychowawca klasy;

3) Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne wdanej klasie;
4) Pedagog;

5) Przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) Przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) Skfad komisji;

2) Termin posiedzenia komisji;

3) Wynik gtosowania;

4) Ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10.

Rozdzial VII

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 38

Ksztatcenie w Szkole odbywa sie poprzez:

1) Ksztatcenie ogdline;

2) Ksztatcenie zawodowe teoretyczne z wyodrebnionymi przedmiotami zawodowymi;
3) Ksztatcenie zawodowe praktyczne z wyodrebnionymi przedmiotami zawodowymi;
4) Praktyke zawodowa.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne z wyodrebnionymi przedmiotami zawodowymi odbywa sie w
pracowniach ¢wiczen praktycznych i warsztatach szkolnych z podziatem na grupy w
kilkugodzinnych blokach.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w przypadku zajeé¢ w ksztatceniu zawodowym praktycznym 55
minut.

Liczba godzin zaje¢ w ksztatceniu zawodowym praktycznym wynika z programu nauczania dla
zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, poza porg hocna.

Czas rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dla poszczegdlnych grup ustala kierownik warsztatow
szkolnych w tygodniowym planie zajec.

Z uwagi na potrzeby organizacyjne Szkoty dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany organizacji zajec.

Udziat ucznia w zajeciach ¢wiczen praktycznych okresla regulamin pracowni ¢wiczen
praktycznych.

Uczen jest dopuszczony do zajeé, gdy spetnia wymagania przepiséw bhp, a w szczegélnosci:

1) Posiada wazng ksigzeczke zdrowia;

2) Czyste, nieuszkodzone ubranie robocze i zabezpieczone wtosy;

3) Odpowiednie obuwie;

4) Nie posiada zadnych ozddb na rekach i szyi;

Warsztaty szkolne sg integralng czescig szkoty, bezposredni nadzér nad nimi sprawuje Dyrektor;
1) Dziatalnoscig warsztatow kieruje kierownik;

2) Zadaniem warsztatéw jest realizacja zaje¢ w ksztatceniu zawodowym praktycznym w oparciu
o dziatalnosc¢ szkoleniowo-éwiczeniowg;
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11.

12.

7)

Dokumentacje pedagogiczng zajec stanowig:

a) podstawy programowe ksztatcenia w zawodach;
b) programy nauczania dla danego zawodu;

c) dziennik lekcyjny;

W warsztatach szkolnych realizowane sg zajecia praktyczne gastronomiczne, zajecia
praktyczne cukiernicze, obstuga klienta w gastronomii oraz pracownia gastronomiczna.

Zajecia praktyczne prowadzone s z podziatem na grupy i sg realizowane w blokach
kilkugodzinnych;

Uczen odbywajacy zajecia praktyczne zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu
warsztatéw, w szczegdlnosci w zakresie obecnosci na zajeciach, odziezy roboczej i
przestrzegania przepiséw bhp;

Warsztaty szkole wyposazone sg w maszyny i urzadzenia niezbedne do wykonywania
¢wiczen.

Pracownie ¢wiczen praktycznych

1)

W celu realizacji programu nauczania przedmiotow w ksztatceniu zawodowym praktycznym
Szkota prowadzi pracownie éwiczen praktycznych, ktére spetniajg wymagania podstawy
programowej;

W pracowniach ¢wiczen praktycznych obowigzuje regulamin okreslajgcy ogdlne zasady
zachowania sie oraz zasady bhp;

Nadzdér nad pracowniami sprawuje Dyrektor, ktéry powotuje opiekunéw pracowni;
Do zadan opiekuna pracowni nalezy:

a) sporzadzanie i aktualizowanie projektu regulaminu pracowni,

b) zapoznanie z regulaminem nauczycieli prowadzgcych zajecia w pracowni,

c) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie i organizacje stanowisk w pracowni,

d) nadzorowanie racjonalnego wykorzystania sprzetu znajdujgcego sie w pracowni,

e) monitorowanie stanu wyposazenia pracowni.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w rzeczywistych warunkach pracy na terenie

zaktadu pracy.

1)

2)

Celem praktyk zawodowych jest zastosowanie zdobytej w szkole wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w danych zawodzie,

Szkota kieruje uczniéw na praktyki zawodowe na podstawie umowy miedzy Dyrektorem, a
zaktadem pracy,
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13.

14.

15.

3) Praktyki odbywajg sie zgodnie z harmonogramem, w wyznaczonych przez Szkote zaktadach
pracy gwarantujgcych prawidtowa realizacje programu nauczania, z zastrzezeniem pp.a)

a) w szczegdlnych przypadkach np.: diugotrwata choroba Iub rehabilitacja, istnieje
mozliwos$¢ odbycia praktyki zawodowej w innym zaktadzie pracy wskazanym przez
ucznia, po uzyskaniu zgody Kierownika szkolenia praktycznego i Dyrektora szkoty,

4) Uczen odbywajgcy praktyke prowadzi dziennik praktyk

5) Obowigzkiem ucznia odbywajgcego praktyke jest przestrzeganie Regulaminu praktyk, w
szczegblnosci w zakresie obecnosci w zaktadzie pracy

6) Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie na podstawie:

a) oceny wystawionej przez zaktad pracy,

b) analizy dokumentacji przebiegu praktyki,

c) oceny kierownika szkolenia praktycznego.
7) Szczegdtowe zasady odbywania praktyki zawodowej okresla Regulamin praktyk zawodowych.
8) Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas nauki zawodu okreslajg instrukcje bhp.

Sposoby organizacji nauki zdalnej wynikajg z koniecznosci zawieszenia zaje¢ w nastepujgcych
przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
Organizacja nauki zdalnej odbywa sie:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego: Office 365,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem: MS Teams, e-dziennik,

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

Przekazywanie uczniom materiatdow niezbednych do realizacji zaje¢ zdalnych odbywa sie poprzez
aplikacje dostepne na platformie Office 365 i e-dziennik
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16. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkédw uczestnictwa ucznidw w zajeciach zdalnych

17.

18.

19.

uwzglednia sie przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

Sposbéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach zdalnych uwzglednia koniecznosé

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne jakimi dysponuje uczen.

Szkota umozliwia uczniowi przebywajgcymi w podmiocie leczniczym realizacje zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ po spetnieniu nastepujgcych

warunkow:

1)
2)

3)

Rodzice lub petnoletni uczen wystgpi z wnioskiem o realizacje tych zajeé,
W podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalnej,

Przebywanie ucznia w podmiocie leczniczym trwa dtuzej niz 9 dni.

Zasady powyzszego nauczania okre$lajg odrebne przepisy

Rozdziat VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§39

Uczen ma prawo do:

1)

9)

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

Opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

Korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce;

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
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11) Wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz prawo zrzeszania sie w
organizacjach stowarzyszeniach dziatajgcych w Szkole,

Uczen ma prawo do zfozenia skargi w przypadku naruszenia jego prawa.

1) Uczen sktada skarge na pismie do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor rozpatruje skarge i wydaje rozstrzygniecie w terminie 14 dni od daty jej ztozenia.
Szkota stwarza uczennicy ciezarnej warunki, ktére umozliwig jej ukonczenie edukaciji.

W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

1) Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 4 lata;

2) Rada Pedagogiczna powotuje Rzecznika Praw Ucznia po zaopiniowaniu kandydatury przez
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat, celu podejmowania dziatai na rzecz potrzebujgcych
pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu obejmuja:

1) Potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;

2) Potrzebujacych pomocy w srodowisku lokalnym;

3) Ogodlnopolskie akcje charytatywne.

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu nadzoruje Dyrektor Szkoty.

1) Dyrektor powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu-nauczyciel petni te funkcje spotecznie;

3) Ogdt wolontariuszy stanowig uczniowie Szkoty organizujgcy poszczegdlne akcje;
4) Koordynatorem dziatan wolontariuszy jest Rada Wolontariatu;

5) Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcow nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty, rodzicéw oraz inne osoby i instytucje.

Uczen, ma prawo ubiegania sie o pomoc, ktdrej potrzebuje z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych.

1) Pomoc materialna o charakterze socjalnym polega na:
a) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej przy wspoétpracy z Radg Rodzicow;

b) organizowaniu we wspodtpracy z instytucjami pomocy spotecznej, pomocy socjalnej
uczniom w trudnych sytuacjach materialnych;
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c) wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§40

Uczen jest zobowigzany do:

1)

9)

Udziatu w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zajeciach praktycznych, praktykach
zawodowych i zadeklarowanych przez niego dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

a) Systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1),
aktywnego uczestniczenia w zajeciach, przygotowywania sie do nich oraz wiasciwego
zachowania sie na zajeciach;

Przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepiséw prawa;
Podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

a) uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktérym odbywaijg sie zajecia

Dbania o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
Dbania o dobre imie, honor i tradycje Szkoty i godnego reprezentowania jej na zewnatrz;
Posiadania aktualnych badan lekarskich niezbednych do nauki w okreslonym zawodezie;

Przestrzegania zasad kultury wspodtzycia oraz poszanowania godnosci drugiego cztowieka w
szczegolnosci w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

a) zabronione jest stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow

Dbania o piekno mowy ojczystej;

10) Przestrzegania obowigzkdw w zakresie zasad ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w

niniejszym punkcie;
a) stréj szkolny codzienny ucznia powinien by¢ czysty i estetyczny;

b) uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, Zze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

c) niedozwolone jest noszenie elementéw stroju wskazujgcych na przynaleznosé lub
sympatyzowanie z lokalnymi klubami sportowymi oraz elementéw zawierajacych tresci
wulgarne, takze w jezykach obcych;
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d) niedozwolone jest noszenie elementédw stroju reklamujgcych uzywki i $rodki
psychoaktywne;

e) niedozwolone jest noszenie elementdw stroju obrazajgcych uczucia religijne;

11) Noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych. Opis elementow stroju galowego
zawiera Regulamin Ceremoniatu Szkolnego;

12) Przestrzegania regulamindw pracowni i ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow bhp;
13) Systematycznego noszenie obuwia zamiennego;

14) Podporzagdkowania sie zakazowi uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zajeé edukacyjnych, bez zgody nauczyciela;

a) zakaz nie dotyczy ucznidw z problemami zdrowotnymi wymagajgcymi statego kontaktu z
rodzicami lub opiekag medyczng;

15) Podporzadkowania sie zakazowi nagrywania i publikowania na temat Szkoty;

16) Podporzgdkowania sie zakazowi opuszczania terenu Szkoty podczas lekcji i przerw
miedzylekcyjnych;

17) Podporzadkowania sie zakazowi wprowadzania na teren szkoty oséb trzecich;

Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy, lub Dyrektorowi
Szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

Za zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$sé materialng ponosi petnoletni uczen lub rodzice
(prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia.

Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie, lub pokryé koszty jego naprawy,
albo koszty zakupu nowego mienia.

Nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych wymagajg usprawiedliwienia.

1) Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje rodzic/opiekun prawny/uczen petnoletni w ciggu 7
dni od daty powrotu do Szkoty.

2) Samodzielne usprawiedliwianie przez ucznia petnoletniego nastepuje na podstawie
pisemnego oswiadczenia ucznia o korzystaniu z tego prawa, potwierdzonego przez rodzica i
ztozonego do wychowawcy klasy;

a) oswiadczenia przyjmowane sg w ciggu pierwszych dwdch tygodni kazdego pédtrocza i
zachowujg waznosc¢ do jego zakonczenia

Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawieraé wskazanie daty zaje¢ edukacyjnych oraz
wskazanie powodu nieobecnosci. Do wniosku mozna dotgczy¢ dowody potwierdzajgce
zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

1) usunieto;

62



10.

11.

12.

2) usunieto;
3) usunieto;
4) usunieto,

5) Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznie przez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy, z zastrzezeniem w pkt 5a),

a) dopuszcza sie inng forme ustalong przez wychowawce z rodzicami/opiekunami
prawnymi, petnoletnimi uczniami: np.: wiadomos¢ tekstowa, telefon

6) usunieto;
7) usunieto;
8) usunieto

9) Opuszczenie bez usprawiedliwienia w okresie jednego miesigca co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢é podstawg do rozpoczecia procedury
skreslenia z listy ucznidw z zastrzezeniem:

a) po 35 godzinach nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesiaca,
wychowawca powiadomit rodzicdw o sytuacji ucznia;

O usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje wychowawca klasy w szczegdlnosci biorgc pod
uwage, czy wskazane powody uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia.

Usprawiedliwienie ztozone przez osobe nieuprawniong podlega odrzuceniu. Za fatszowanie
zwolnien i usprawiedliwien uczen moze by¢ ukarany karami przewidzianymi w § 42.

a) Na odrzucenie usprawiedliwienia nieobecnosci wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora
szkoty, ktdra powinna by¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia.

Oddelegowanie ucznia zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty traktuje sie jako obecno$¢ i
odnotowuje sie w e-dzienniku jako oddelegowanie.

Nieobecnos¢ ucznia przez pierwsze 10 minut lekcji odnotowuje sie w e-dzienniku, jako spdZnienie

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw, spdinied oraz zwalniania z zajeé¢ szkolnych i
oddelegowan okresla odrebny regulamin.

Ucznia obowigzuje zakaz:
1) Posiadania, spozywania oraz przebywania pod wptywem alkoholu na terenie Szkoty;

2) Posiadania, uzywania oraz przebywania pod wptywem narkotykdw i innych s$rodkéw
psychoaktywnych na terenie szkoty;

3) Palenia tytoniu i uzywania na terenie Szkoty papierosdw elektronicznych.
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§41

Ucznia mozna nagrodzic¢ za:

1) Woysokie osiggniecia w nauce;

2) Zaangazowanie w rdznorodng dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty;
3) Osiagniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng Szkoty;
4) Wzorowg frekwencje na zajeciach.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) Pochwata pisemna wychowawcy klasy;

2) Pochwata pisemna Dyrektora wobec wszystkich uczniow;
3) Pochwata Dyrektora przez radiowezet szkolny wobec wszystkich uczniow;
4) Dyplomy;

5) List gratulacyjny do rodzicéw;

6) Nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje i zaangazowanie w zycie
Szkoty;

7) Stypendium Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce;
8) List rekomendacyjny dla najlepszych absolwentow;
9) Pochwata i prezentacja osiggnie¢ ucznia w srodkach masowego przekazu.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej z
zastrzezeniem ust.5 pkt 1,2.

1) Whniosek o przyznanie stypendium Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce sktada wychowawca
klasy;

2) Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla odrebny regulamin.
Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Uczen moze wnies¢ zastrzezenie do nagrody przyznanej przez wychowawce. Zastrzezenie moze
whie$¢ petnoletni uczen oraz rodzic lub opiekun prawny ucznia niepetnoletniego w ciggu 7 dni od
otrzymanej nagrody do Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

W przypadku zastrzezenia do nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

§42

Ucznia mozna ukarac za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktérych mowa w § 40.

Karami o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) Nagana pisemna Wychowawcy klasy;
2) Nagana pisemna Dyrektora Szkoty;
3) Przeniesienie ucznia do innej klasy;

Udzielenie nagany wychowawcy klasy skutkuje obnizeniem s$rédrocznej (rocznej) oceny
zachowania o jeden stopien od ustalonej przez wychowawce klasy.

Udzielenie nagany Dyrektora Szkoty skutkuje obnizeniem srédrocznej (rocznej) oceny zachowania
o dwa stopnie od ustalonej przez wychowawce klasy.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia
Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosé i godnosé osobistg ucznia,

Ukaranie ucznia moze by¢ poprzedzone upomnieniem ustnym wychowawcy klasy lub zawarciem
z nim pisemnego kontraktu, ktéry okresla warunki dalszego uczeszczania do Szkoty.

Kary, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1, naktada Dyrektor.
O natozonej karze informowani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
whniesé petnoletni uczen oraz rodzic lub opiekun prawny ucznia niepetnoletniego w ciggu 7 dni od
natozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Sposdb postepowania przy skresleniu ucznia okresla procedura skreslenia.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia oraz ucznia, zastosowad, jezeli jest to wystarczajace,
$rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
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1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz
szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w pkt 14 nie wytgcza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§43

Skreslenie z listy ucznidw przez dyrektora Szkoty bez zastosowania gradacji kar nastepuje w
przypadku, gdy uczen:

1) tamie ustawe o wychowaniu w trzezwosci, przychodzi na zajecia w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, spozywa alkohol na terenie Szkoty lub podczas imprez organizowanych
przez Szkote poza jej terenem;

2) Uzywa narkotykdéw, dopalaczy i innych srodkéw psychoaktywnych na terenie Szkoty i w czasie
organizowanych przez Szkote zaje¢ pozalekcyjnych;

3) Stosuje przemoc fizyczng lubi psychiczng wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty;

4) Umyslnie spowoduje uszkodzenie ciata ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty;

5) Dokonuje kradziezy, wymuszen, przestepstw komputerowych, rozprowadza narkotyki i inne
srodki psychoaktywne oraz popetnia inne przestepstwa;

W przypadku rezygnacji z nauki w Szkole na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia Dyrektor
Szkoty wydaje decyzje administracyjna.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniéw z postanowieniami Statutu, w
tym z przypadkami i okolicznosciami, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate
upowazniajgcy Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow;

Skreslenie ucznia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

Szczegdtowy tryb skreslania ucznia z listy ucznidw okresla odrebna procedura.
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Rozdzial IX

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 44

Biblioteka szkolna jest:

1) Interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
nauczycieli, rodzicdw i innych pracownikéw Szkoty;

2) Osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) Osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw).
Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw:
1) Ksztatcgco - wychowawczej poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

c) ksztatcenie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
2) Wychowawczo - opiekunczej poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnywanie szans uczniow;

c) otaczanie opieka ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, niepetnosprawnych i nalezacych do
mniejszosci narodowych

d) pomoc uczniom z trudnosciami w nauce;
3) Kulturalno - rekreacyjnej poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.

4) Wspodtprace z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), z innymi bibliotekami w
dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace twdrcza.

§45

Organizacja biblioteki.

1) Nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
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2)

3)

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

b) zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewniajgc mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

c) przydziela srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

d) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.

Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktérego zadania ujete sg w planie pracy biblioteki.
Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

Lokal biblioteki sktada sie z pomieszczen: wypozyczalni, czytelni i pokoju opracowania
zbioréw;

Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

a) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

b) wydawnictwa ciggte (czasopisma);

c) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne, ebooki).
d) podreczniki szkolne;

Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Szkoty, przy czym dziatalnos¢ biblioteki moze by¢
wspierana finansowo przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcdw.

Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z organizacja roku szkolnego;

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum;

c) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty i
zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu;

§46

Prawa i obowigzki czytelnikdow:

1)

2)

3)

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
(prawni opiekunowie) na podstawie kart czytelniczych;

Korzystanie z biblioteki jest nieptatne;

Uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty;
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4) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze
ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen oraz moze prolongowac termin zwrotu;

5) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatéw, czytelnik zobowigzany
jest zwrdcié takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza;

6) Za wyrzadzone szkody czytelnik odpowiada na zasadach ogdlnych;

7) Czytelnicy opuszczajgcy Szkote zobowigzani sg do pobrania zaswiadczenia potwierdzajgcego
zwrot wypozyczonych z biblioteki materiatéw —,obiegédwki” i przedtozenia go w sekretariacie
Szkoty;

8) Uczniom zaangazowanym w dziatania biblioteki promujgce czytelnictwo mogg by¢ przyznane
nagrody.

2. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

69



Rozdzial X

CEREMONIAL SZKOLNY

§47

1. Szkota stosuje ceremoniat szkolny Zespotu Szkét Gospodarczych.

2. Ceremoniat szkolny stanowi odrebny regulamin.

Rozdziatl XI.

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§48

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. Nauczyciele i rodzice, na zasadach okreslonych w Statucie, wspdtdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia uczniéw.

3. Wspdtdziatanie rodzicdw i nauczycieli odbywa sie w oparciu o zasady:
1) Partnerstwa;
2) Pozytywnej motywacji;
3) Wielostronnego przeptywu informacji;
4) Jednosci oddziatywan;
5) Aktywnej i systematycznej wspodtpracy.
4. Do podstawowych form wspotpracy z rodzicami naleza:
1) Udziat rodzicow w wywiaddéwkach co najmniej 2 razy roku szkolnym;

a) informacje o wywiadéwce przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia;

b) w wywiaddwkach uczestniczg wszyscy nauczyciele;

c) nieobecnosé¢ rodzica na wywiadéwce szkolnej oraz brak kontaktu z wychowawcg w
terminie 7 dni od daty wywiaddwki traktuje sie, jako przyjecie przez rodzica do
wiadomosci informacji o sytuacji szkolnej dziecka;

d) wywiaddwki szkolne mogg odbywac sie online w aplikacji Microsoft Teams.

2) Informowanie rodzicéw o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach
ucznia w réznych formach (pisemnej, telefonicznej, osobiscie, elektronicznej);
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3) Uczestnictwo w indywidualnych rozmowach z nauczycielami, wychowawca, pedagogiem,
dyrektorem w ramach statych konsultacji;

4) Osobisty kontakt rodzica z wychowawcy, pedagogiem lub nauczycielem uczagcym w sprawie
ucznia, po otrzymaniu pisemnego zawiadomienia ze Szkoty;

5) Prowadzenie konsultacji z rodzicami w zakresie udzielania i organizowania uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Zapewnienie rodzicom mozliwosci udziatu w pracach zespotu powotanego do pomocy
uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) Udziat rodzicow w formach szkoleniowych organizowanych przez Szkote;
8) Udziat rodzicéw w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
9) Informowanie rodzicow o zachowaniach ryzykownych ucznia;

10) Podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz czynnikdw chronigcych ucznia.

Rozdziat XII.

POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS DOTYCHCZASOWEGO
CZTEROLETNIEGO TECHNIKUM- USUNIETO

§49

Rozdzial XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§50

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut szkoty zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej
2/3 cztondw regulaminowego jej sktadu.

Z wnioskiem o zmiany w Statucie moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty lub grupa cztonkéw Rady
Pedagogicznej stanowigca, co najmniej 1/3 Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow lub Samorzad
Uczniowski.

§51

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.
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§ 52

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2019 r.

Ostatnia aktualizacja: 28 sierpnia 2024 r.
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