Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 4/2024

Dyrektora Zespotu Szkdt Gospodarczych
im. Mikotaja Spytka Ligezy

w Rzeszowie w sprawie

Standardow Ochrony Matoletnich

STANDARDY
OCHRONY MAtOLETNICH

W ZESPOLE SZKOt GOSPODARCZYCH
IM. MIKOtAJA SPYTKA LIGEZY
W RZESZOWIE



PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie

dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem

oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec

ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE POJECIA

§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Gospodarczych im. M. Spytka Ligezy w Rzeszowie;

Szkole, jednostce —nalezy przez to rozumiec¢ Zespoét Szkét Gospodarczych im. M. Spytka
Ligezy w Rzeszowie

pracowniku lub wspétpracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong
w Zespole Szkét Gospodarczych im. M. Spytka Ligezy w Rzeszowie na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia (nauczyciela i pracownika niepedagogicznego),
a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta;

partnerze wspoétpracujagcym ze Szkota — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka
i inne osoby);

matoletnim — nalezy przez to rozumieé¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji istanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé rodzica badZ opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sgd, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd
rodzinny;



9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10)danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia Zespotu Szkét Gospodarczych im. M. Spytka Ligezy
w Rzeszowie;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich —nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja
niniejszych Standardéw;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOtLY
(art. 22c pkt 1.1, art.22c pkt 1.5, art. 22c pkt 2.1)

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania Standardéw
Ochrony Matoletnich jest Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich, obowigzujagcymi w Szkole. Wzdr oswiadczenia pracownika zostat
okres$lony w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury. Dokumentacja przechowywana jest
w specjalnie wyznaczonym i zabezpieczconym miejscu (gabinet referenta ds. kadr),
prowadzona przez wyznaczone osoby.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w ,Rejestrze z dostepem ograniczonym” lub ,Rejestrze osdéb”,
w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor uzyskuje od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o jego
niekaralnosci;



3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziaftalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wolontariuszy, praktykantow oraz przedstawicieli instytucji zewnetrznych
wspotpracujacych ze szkota, podczas zajeé lub innych form kontaktéw z uczniami;

3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.
Dziatania powinny by¢ transparentne i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
1) odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) wystuchuje uczniéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;



3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczgce ucznia powinny braé pod uwage bezpieczernstwo pozostatych ucznidéw.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladédw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdéw ucznidéw.

7. Pracownik Szkoty nie moze utrwalaé wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§4

1. Nalezy doceniad i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé¢, orientacje seksualng, sprawnosé,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Niedozwolone sg nastepujgce zachowania pracownikéw i wspotpracownikéw Szkoty wobec
uczniow:

1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg;

2) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej
lub wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z uczniem, naruszajgcy godnos¢ cztowieka. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z pomocg, koniecznoscig
zapewnienia bezpieczeistwa, potrzebg ochrony oraz nabycia umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej niektorych przedmiotéw;

4) podawanie uczniowi alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

5) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowany
jest uczen;

6) nawigzywanie z uczniem relacji o charakterze seksualnym;



7) zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;
8) spanie w tym samym pokoju co uczen podczas wycieczek, biwakow, wyjazdéw.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (np. filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

§5

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom stosownej pomocy, zgodnej
z instrukcja jej udzielania, w sytuacji, kiedy uczniowie poczujg sie niekomfortowo.

2. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

§6
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Jesli jest sie Swiadkiem niedopuszczalnych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i postepowac
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna np.:

1)pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesdli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgode;

2)pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole;
3)asekuracja podczas wykonywanych ¢wiczen;
4)pomoc w wykonywaniu ¢wiczen praktycznych.
5)pomoc w wykonywaniu ¢wiczen z pierwszej pomocy.
§7

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami
komunikacji z uczniem bez wiedzy ich opiekundéw prawnych, w szczegdlnosci pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni nie prowadzg z uczniami prywatnych rozmoéw
z wykorzystaniem medidow spotecznosciowych.

2. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez ucznia pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny nie kontynuuje
rozmowy i poleca uczniowi zgtoszenie sie do niego w miejscu wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalne;j.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia ucznia. W takim przypadku mozna kontynuowa¢ rozmowe, lecz pracownik
pedagogiczny/niepedagogiczny zobowigzany jest jednocze$nie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty

6



o kontakcie z uczniem i przyczynach tego kontaktu.
§8

1. Pracownik Szkoty powinien by¢ Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatan w Internecie.

2. Nie wolno nawigzywac kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

3. Szkota w miare mozliwosci prowadzi dla uczniéw cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia
na temat bezpiecznych relacji zinnymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§9

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
4. Okresla sie nastepujgce zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia:

1) kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia ucznia traktowana jest powaznie
i wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od ucznia/opiekuna, pracownika
pedagogicznego/niepedagogicznego, bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia
krzywdzenia ze strony innego ucznia, opiekuna/rodzica ucznia, czy tez pracownika
pedagogicznego/niepedagogicznego, badz wspdtpracownika Szkoty;

2) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra ucznia
pracownicy pedagogiczni/niepedagogiczni, wspotpracownicy Szkoty podejmuja
niezwlocznie interwencje;

3) decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik pedagogiczny/niepedagogiczny,
ktdry pozyskat informacje we wspdtpracy ze specjalistami szkolnymi;

4) decyzje o podjeciu interwencji polegajgcg na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje Dyrektor Szkoty;

5) jednoczesnie uczniowi oraz jego niekrzywdzgcym rodzicom/opiekunom oferowana jest
pomoc i wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, ktére w Szkole sprawujg specjalisci.



5. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia, pracownik, ktéry
pozyskat taka informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez realizacje procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych, natychmiastowo powiadamia telefonicznie stuzby
ratunkowe oraz Dyrektora Szkoty. Notatka z rozmowy telefonicznej jest przechowywana
w dokumentac;ji Szkoty.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22c pkt 1.2, art. 22c pkt 1.3, art. 22c pkt 1.7, art. 22c pkt 1.8)

§10

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/ psychologowi lub Dyrektorowi Szkoty. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

§11

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw matoletniego oraz informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na
podstawie rozmdéw z nim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dziatarn w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§12

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych zdarzen (dotyczgcych np. wykorzystania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego czy psychicznego) Dyrektor Szkoty moze powotaé
Zespot Interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzg pedagog, psycholog, wychowawca, Dyrektor
lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako Zespdt Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone na
podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkdw zespotu informacji.



3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotfu
jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokaét.

§13

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwenc;ji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieskiej
Karty” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na
pismie.

8§14

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnié Karte Interwenciji,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2.

2. Karte zatgcza sie do teczki matoletniego znajdujacej sie w gabinecie pedagoga/psychologa.

§15

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw pedagogicznych/niepedagogicznych Szkoty
w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze uczen jest krzywdzony:

2. Dyrektor Szkoty:
1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia ucznia;
2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury , Niebieskiej Karty”;

4) w przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy domowej lub jezeli



rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze Szkoty, sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu
przestepstwa;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia natychmiast zawiadamia policje;

6) w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia
policje;

7) w przypadku, gdy sprawcy przemocy jest nieletni (a wczedniejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia sad;

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;
10) prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec uczniow;

12) uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Standardéw ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

3. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny:
1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;
2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;
3) jest koordynatorem pomocy uczniowi oraz jego rodzinie;
4) przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

5) pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i Dyrektorem w sprawach dotyczgcych
ucznia;

6) pomaga pracownikom Szkoty we witasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

7) informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji ucznidw na réznorodne sytuacje;
9) kieruje ucznia oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych;

10) wspétpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie;

11) moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza , Niebieska Karta” po uprzednim kontakcie z Dyrektorem;

12) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego, opracowujgcego strategie
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dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy;

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny;
14) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy uczniowi krzywdzonemu;

15) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong ucznia przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

16) uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole
Standardéw ochrony matoletnich;

17) dba o to, by na terenie Szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy (adresy, telefony).

4. Wychowawca:

1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg;

2) powiadamia Dyrektora Szkoty i pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga
specjalnego;

3) moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza , Niebieska Karta” po uprzednim kontakcie z Dyrektorem;

4) w przypadku, gdy uczeh ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy;

5) uwaznie wstuchuje sie w relacje ucznia; dba, by ofiara przemocy czuta sie bezpiecznie;
6) wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych;
7) opracowuje w Zespole Interwencyjnym plan pomocy uczniowi krzywdzonemu;

8) udziela statego wsparcia uczniowi oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pdiniejszym;
9) monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng;

10) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
Z uczniami;

11) dba o to, zeby rodzice/opiekunowie prawni znali obowigzujgce w Szkole Standardy
ochrony matoletnich, w tym procedury zgtaszania zagrozen, zacheca
rodzicéw/opiekundw ucznidow do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony

uczniow;

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong ucznia przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
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wychowawczymi;

13) uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole
Standardéw ochrony matoletnich.

5. Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu lub
psychologowi informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia;

2) sporzadzajg notatke stuzbowg;
3) monitorujg sytuacje ucznia;

4) mogag by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza , Niebieska Karta” po uprzednim kontakcie z Dyrektorem;

5) opracowujg w Zespole Interwencyjnym plan pomocy uczniowi krzywdzonemu;

6) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy

pedagogicznej z uczniami.
6. Pielegniarka szkolna/higienistka szkolna:
1) dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia, dokonuje oceny obrazen;
2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;
3) sporzadza notatke stuzbowa.
7. Niepedagogiczni pracownicy Szkoty:
1) sg uwazni i wrazliwi na sytuacje uczniéw;

2) reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych mogg byé

Swiadkami;

3) zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty do Dyrektora, psychologa, pedagoga
specjalnego, pedagoga lub wychowawcy.

§16

1. Zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajgcych dobru ucznia, interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia okresla
rejestr zgtoszonych incydentdw lub zdarzen.

2. Dokumentacja przechowywana jest w specjalnie wyznaczonym i zabezpieczonym miejscu
(gabinet pedagoga szkolnego), prowadzona przez wyznaczone osoby.
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ROZDZIAL 5

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI
W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE (art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§17

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Zespole Szkét
Gospodarczych w Rzeszowie:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajeg;

2) siec szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do
zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczeistwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zaje¢;

5) w ramach zaje¢ z wychowawcy lub nauczycielem informatyki przeprowadza sie
z uczniami warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz
w roku szkolnym).

6) nagrywanie dZwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocga telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

§18

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu zapewnia, aby sieé internetowa Szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik Szkoty na biezgco sprawdza czy na komputerach ze swobodnym
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dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla
dziecka rozmowe z pedagogiem lub psychologiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 4 niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL 6

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY
(art. 22c pkt.2.4)

§19
1. Dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/ opiekunami /nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw i nie sg dotagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 7
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY” (art. 22¢ pkt.1.3)

§20

1. Gtéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale
tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc
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pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty” po uprzednim kontakcie
z Dyrektorem. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczgc
dziatania.

3. Procedura zaktadania ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Zespotu Szkot
Gospodarczych w Rzeszowie.

ROZDZIAL 8

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCII
0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH, SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

(art. 22c pkt 1.4, art. 22¢ pkt 1.5)

§21
1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring polityki Standardow
Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje naich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standarddéw zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszych Standardéw.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczyé osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd ucznidw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wzdr ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotaé zespét koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw, badZ pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie dokumentu.
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§22

1. Dokumentacja przechowywana jest w specjalnie wyznaczonym i zabezpieczonym miejscu
(gabinet pedagoga szkolnego), prowadzona przez wyznaczone osoby.

ROZDZIAL 9

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI | ICH STOSOWANIA (art. 22¢ pkt.1.6)

§23

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla
personelu Szkoty, ucznidw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takie dostepny jest
w bibliotece szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym.

4. Kazdorazowa zmiana w Standardach podawana jest do wiadomosci uczniéw i rodzicéw
w przyjetych w szkole formach komunikaciji.

5. Rodzice lub opiekunowie matoletnich zostang dodatkowo poinformowani przez dziennik
elektroniczny o mozliwosci zapoznania sie z dokumentem oraz przedstawienia propozycji
zmian i uwag, jesli takie sie pojawig.

6. Nauczyciele, wychowawcy do konica pazdziernika kazdego roku szkolnego majg obowigzek
zapoznania ucznidow ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli
je zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

ROZDZIAL 10
ZAPISY KONCOWE
§24
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich opiekundéw,
w szczegolnosci poprzez przestanie informacji drogg elektroniczng za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.
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Zatacznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Gospodarczych
im. Mikofaja Spytka Ligezy w Rzeszowie

miejscowos$é, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt GOSPODARCZYCH W RZESZOWIE

Ja, e et a e e e arb e aaees oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkét

Gospodarczych w Rzeszowie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkét Gospodarczych

im. Mikofaja Spytka Ligezy w Rzeszowie

KARTA INTERWENCIJI OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOt GOSPODARCZYCH W RZESZOWIE

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data

Dziatanie

personel/pedagoga/
psychologa

Spotkania z opiekunami Data

Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwencji
(zawiadomienie policji o podejrzeniu
przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, inny rodzaj — jaki?)

Data interwencji i dane dotyczace
interwenc;ji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje)

Wyniki interwencji (dziatania Data
organow sprawiedliwosci, dziatania

Dziatanie

szkoty, dziatania rodzicow)
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Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkét Gospodarczych

im. Mikofaja Spytka Ligezy w Rzeszowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOt GOSPODARCZYCH W RZESZOWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole
Szkét Gospodarczych w Rzeszowie
2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego ucznia?
3. Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach,
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
JESLI ODPOWIEDZIALES TAK:
Jakie zasady zostaty NArUSZONE? .......ccceiviveireeece e s
Jakie dziatania Podj@tes? ...
6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi

w Szkole Standardami Ochrony Matoletnich?

JESLI ODPOWIEDZIALES TAK przedstaw SWOjJ& UWAE: ......ceeveeeerreerierieeniens
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Zatacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkét Gospodarczych

im. Mikofaja Spytka Ligezy w Rzeszowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
ZESPOLU SZKOt GOSPODARCZYCH W RZESZOWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak | Nie
1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w naszej Szkole?
2. Czy spotkatas/es sie w szkole z przemocga/agresjg dotyczgcg Twojej osoby?
JESLI ODPOWIEDZIAAS/ES TAK to odpowiedz na pytania:
Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy? ...,
Jakie zasady zostaty NArUSZONE? ...t s ee s
3. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie
zwrécic¢, aby uzyska¢ pomoc?
4, Czy bytas/e$ swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego?
JESLI ODPOWIEDZIAtAS/ES TAK to odpowiedz na pytania:
Jak ZareagoWatas/@S? ......u ettt et nans
Jakie zasady zostaty NArUSZONE? ........cccceieiieieece ettt
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
6. Czy masz uwagi lub propozycje poprawy obowigzujgcych Standardéw?

JESLI TAK £0 NAPISZ JAKIE cvvveereerereieestee e ettt st ens s sse s s ssases s
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