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REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
ZESPOLU SZKOr. GOSPODARCZYCH
im. Mikotaja Spytka Ligezy
w Rzeszowie

Podstav§y1prawne
Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.VIII.2017 r., w sprawie organizowania
i finansowania praktycznej nauki zawodu Dz.U z 2017 roku, poz. 1644,
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.XI1.2010 r., w sprawie organizowania
i finansowania praktycznej nauki zawodu Dz.U z 2010 roku, Nr. 44, poz. 1626,
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych,
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkédw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U z 2020 r. poz. 493 ze zm.).
Kodeks Pracy,

7. Statut Zespotu Szkdt Gospodarczych im. Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie,

Aktualnie obowigzujgce programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone do uzytku
w szkole przez Dyrektora Szkoty, ktére okreslajg szczegodtowe cele ksztatcenia dotyczgce

praktyk zawodowych.
§2
Postanowienia ogdlne
Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym, jej zaliczenie jest warunkiem otrzymania
promociji do klasy programowo wyzszej i ukonczenia szkoty.
Praktyka zawodowa realizowana jest u pracodawcéw na podstawie umow zawieranych

pomiedzy zaktadem pracy a Dyrektorem Zespotu Szkét Gospodarczych.

3. Za organizacje praktyk zawodowych odpowiedzialny jest Kierownik Szkolenia Praktycznego.

4. Uczniowie realizujg tematyke programowg praktyk zawodowych zgodnie z cyklem ksztatcenia

dla poszczegolnych typow szkot na podstawie odpowiednich programdéw nauczania:

. Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Symbol cyfrowy 343404 — 160 godzin

. Technik hotelarstwa

Symbol cyfrowy 422402 — 160 + 165 godzin

. Technik ustug kelnerskich

Symbol cyfrowy 513102 — 160 + 165 godzin

. Technik organizacji turystyki

Symbol cyfrowy 422104 — 160 + 165 godzin



E. Technik przemystu mody
Symbol cyfrowy 753105 — 160 godzin

Cel praktyk§z3€:1wodowych
Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie, zastosowanie i doskonalenie zdobytej w szkole wiedzy
I umiejetnosci praktycznych w danych zawodzie w rzeczywistych warunkach pracy, a takze:
e doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
e pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,
e wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
e wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakosc¢ pracy,

e poOSzanowanie mienia.

Organizacja prakty§k iawodowych

1. Miejsce praktyki przygotowuje Kierownik szkolenia praktycznego.

2. Praktyka moze obywac sie w miejscu zamieszkania ucznia lub poza miejscem zamieszkania.

3. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z zastrzezeniem pracy
w godzinach nocnych (od godziny 20.00), w dniach wolnych od pracy, czyli soboty i niedziele
uczen moze odbywac praktyke.

4. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych
ustalonym na dany rok szkolny przez Kierownika szkolenia praktycznego a zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.

5. Praktyki zawodowe odbywajg sie w wyznaczonych przez szkote zaktadach pracy
gwarantujgcych prawidtowg realizacje programu nauczania.

6. W szczegodlnych przypadkach np.: dtugotrwata choroba lub rehabilitacja, istnieje mozliwos¢
odbycia praktyki zawodowej w innym zaktadzie pracy wskazanym przez ucznia tylko po
uzyskaniu zgody przez Kierownika szkolenia praktycznego i Dyrektora szkoty. W przeciwnym
razie praktyka zawodowa nie bedzie zaliczona.

7. Kierownik szkolenia praktycznego przed praktykga zawodowg przeprowadza odprawe (szkolenie)
w celu:

a. przekazania informacji na temat miejsc odbywania praktyk zawodowych,

zapoznania z regulaminem praktyk zawodowych,

zapoznania z warunkami oceniania, zaliczenia i klasyfikowania praktyki zawodowej,

wydania dokumentacji potrzebnej do realizacji praktyki zawodowej,

omowienia sposobu prowadzenia dziennika praktyk,
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omowienie ramowego programu praktyki zawodowej dla danego zawodu,

uwrazliwienie na obowigzujgce regulaminy pracy obowigzujgce w miejscu praktyki,

Q@



8. W czasie odbywania praktyki zawodowej przeprowadzone sg kontrole, podczas ktorych

szczegoblng uwage zwraca sie na:

a. realizacje programu praktyk,

b. wyglad stroju stuzbowego praktykanta,

c. biezgce i staranne prowadzenie dziennika praktyk,
d. spostrzezenia opiekuna dotyczgce ucznia,
e

. dyscypline, sumiennos¢, samodzielnos¢ i zaangazowanie w prace,

§5

Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego

Do zadan Kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1.
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przygotowanie miejsca praktyki,

przygotowanie umow dla Zaktadow pracy,

przeprowadzenie dla ucznidow odprawy przed praktyka,

biezgca kontrola przebiegu praktyk i ich zgodnosci z programem nauczania,
kontrola warunkéw pracy,

kontrola dokumentacii,

przeprowadzenie zaliczenia praktyk,

ocena i klasyfikacja praktykantoéw po odbyciu praktyki.

§6
Obowiazki ucznia ZSG odbywajacego praktyke zawodowa

1. Uczeh ma obowigzek przygotowania sie do praktyki zawodowej poprzez:

a.

b.

zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego,

zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu oraz programu praktyki zawodowej.

2. Uczniowie skierowani przez szkote w celu odbycia praktyki zawodowej zobowigzani sg do:

a.
b.
C.
d.

posiadania odpowiedniego stroju do pracy,
posiadania aktualnej ksigzeczki badan sanitarno — epidemiologicznych,
posiadania przygotowanego wczesniej dziennika praktyk zawodowych oraz skierowania,

posiadania aktualnego ubezpieczenia NNW

3. Praktykant w pierwszym dniu praktyki zawodowej zobowigzany jest do:

a.
b.

zgtoszenia sie do opiekuna praktyk w zaktadzie pracy, do ktérego zostat skierowany,
przedstawienia sie i okre$lenia, do jakiej szkoty uczeszcza zgodnie z przyktadowg formuta:
,Dzien dobry nazywam sie Jan Kowalski, jestem uczniem Il klasy technikum hotelarskiego w
Zespole Szkét Gospodarczych im. Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie i zgtositem sie w celu
odbycia praktyki zawodowej”,



C.
d.

zapoznania sie ze schematem organizacyjnym zakfadu pracy i charakterystykg zaktadu,
zapoznania sie z regulaminem zaktadu pracy, przepisami BHP i P.Poz.

4. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczenh ma obowigzek zachowania dyscypliny poprzez:

a.
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wiasciwg postawe i kulture osobistg,

przestrzeganie zapisow Statutu Szkoty i Regulaminu praktyk,

odpowiedni ubidr,

punktualnie rozpoczynanie i konczenie zajec,

dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia,

przestrzeganie obowigzujgcego w danej firmie regulaminu pracy,

przestrzegania przepiséw BHP oraz przepiséw P.Poz,

dgzenie do jak najlepszych wynikow z praktyki zawodowej,

aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej polegajgce na rzetelnym wykonywaniu
powierzonych przez opiekuna praktyk zadan i obowigzkow,

systematyczne odnotowywanie w dzienniku praktyk codziennego przebiegu zaje¢ z
wykorzystaniem stownictwa fachowego oraz uwzgledniajgc zasady pisowni jezyka polskiego,
przedktadanie zaktadowemu opiekunowi praktyk oraz przedstawicielom szkoty dziennika
praktyk do kontroli,

odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonych, wszystkich pracownikdéw zaktadu pracy oraz

kolezanek i kolegow, przestrzeganie zasad wspotpracy kolezenskiej,

. hiezwtoczne usprawiedliwienie nieobecnos¢ na praktyce — podstawg usprawiedliwienia jest:

e zwolnienie lekarskie wklejone do dziennika praktyk,

e informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy w pierwszym dniu
niewstawienia sie na praktyke,

e informacja o nieobecnosci przekazana do szkoty w pierwszym dniu niewstawienia sie

na praktyke,

. w przypadku maksymalnie dwudniowej usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim

nieobecnosci moze nastgpic¢ zaliczenie praktyki, Opuszczenie przez ucznia wiekszej liczby

dni skutkuje koniecznoscig odpracowania wszystkich nieobecnych dni.

5. Praktykant jest uczniem szkoty i podlega zaréwno regulaminowi zaktadowemu jak i rowniez

Statutowi Szkoty.

6. Praktykanci do 16 roku zycia pracujg maksymalnie do 6 godzin dziennie, natomiast praktykanci,

ktérzy ukonczyli 16 rok zycia maksymalnie do 8 godzin dziennie.

7. Obowigzkiem praktykanta jest 100% frekwencja na praktykach. W przypadku nieobecnosci

obowigzuje Pkt. 4 m niniejszego Regulaminu.

§7
Obowigzki opiekuna praktyk:



Zaktad pracy, z ktorym zostata podpisana umowa o praktyke zawodowg wyznacza ze swojej strony
opiekuna praktyk. Do jego obowigzkéw nalezy:

1. zapoznanie ucznidow z obowigzujgcym w zaktadzie pracy regulaminem,

2. przeszkolenie uczniow pod kgtem przepisow BHP i P.Poz,

3. zapoznanie ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,

4. zapoznanie uczniow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

5. przeszkolenie ucznidow w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w zaktadzie pracy, a z
ktérych bedg korzystac praktykanci,

6. skierowania uczniow na stanowiska pracy i przydzielenia im zadan wynikajgcych z programu
praktyk,

7. zabezpieczenia biezgcej opieki zawodowej i medycznej,

8. przygotowalé zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczenia do przebrania, mycia,
przechowywania odziezy, spozywania positkdw i odpoczynku,

9. kontrola dziennikéw praktyk i uzupetnianie ich o uwagi, opinie i spostrzezenia,

10.zapoznanie ucznidéw sankcjami wynikajgcymi z niewywigzania sie z obowigzkow praktykanta,

11.w razie potrzeby zwolnienie ucznia z praktyki na prosbe Kierownika szkolenia praktycznego
lub Dyrektora Szkoty,

12.utrzymywanie statego kontaktu z osobg odpowiedzialng za przebieg praktyk ze strony szkoty,
czyli z Kierownikiem szkolenia praktycznego,

13.informowanie Szkoty o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki, a takze o jakimkolwiek naruszeniu przez ucznia lub ucznidéw ZSG
regulaminu pracy, regulaminu praktyk zawodowych ZSG lub przepiséw BHP,

14.ocena praktyki wedtug obowigzujgcych kryteribw nauczania skali: celujgcy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny,

15.w razie potrzeby sporzgdzenie dokumentacji powypadkowej i powiadomienie Szkoty w razie

zaistnienia wypadku podczas odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych.

§8
Obowiazki szkoty
Szkota ma obowigzek:

a) ustali¢ i przekaza¢é do wiadomosci uczniom harmonogram praktyk zawodowych
obowigzujgcy w danych roku szkolnym,

b) zorganizowaé i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy, z
ktérymi szkota ma podpisane porozumienia (umowy),

c) przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat organizacji i
przebiegu praktyki zawodowe],

d) sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy,



e) nadzorowac realizacje programu praktyk i przebieg praktyk zawodowych,
f) wspotpracowac z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyki zawodowe,

g) zapewni¢ ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§9
Prawa ucznia ZSG odbywajacego praktyke zawodowa

W czasie odbywania zajec z praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1. zapoznania sie z obowigzujagcym w ZSG Regulaminem praktyk zawodowych,

2. zapoznania sie z obowigzujgcym w zaktadzie pracy regulaminem pracy i ogolnymi zasadami
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

3. zapoznania sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

4. wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

5. informowania szkoty i Kierownika szkolenia praktycznego o nieprawidtowosciach i zmianach
dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki, itp.,

6. zapoznania sie z kryteriami oceniania,

7. zapoznania sie z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzania sie z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu praktyk,

8. uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

9. wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§10
Ocenianie i klasyfikowanie z praktyki zawodowej
1. Klasyfikowani zostajg Ci uczniowie, ktorzy odbyli praktyke zawodowg spetniajgc nastepujgce
warunki:
e odbyli odpowiednig ilos¢ dni praktyki — 20 dni,
e odbyli odpowiednig liczbe godzin praktyki zgodnie z programem praktyk dla
poszczegolnych klas,
e otrzymali pozytywng ocene swojej pracy wystawiong przez zaktad pracy,
e ztozyli kompletnie wypetniony dziennik praktyki w terminie do trzech dni po
zakonczeniu praktyki u Kierownika szkolenia praktycznego,
e otrzymali pozytywng ocene wystawiong przez Kierownika szkolenia praktycznego,
2. Ocena koncowa uwzglednia:
- ocene pracodawcy,
- ocene Kierownika szkolenia praktycznego,
3. Uczen ma prawo odwotania sie od oceny do Dyrektora ZSG w terminie do 14 dni od zaliczenia

praktyki zawodowe,.



Dokumentacja praktyki zawodowej przechowywana jest przez 5 lat, po tym czasie uczeh moze
odebrac swoj dziennik praktyk.

W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia lub uczniéw z praktyki zawodowej przez zaktad
pracy uczenh zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki w terminie i miejscu wskazanym
przez szkote bez mozliwosci wyboru terminu i miejsca odbywania praktyki. Nie zastosowanie sie
do powyzszego zapisu skutkowacC bedzie otrzymaniem oceny niedostatecznej z praktyki
zawodowej i brakiem promocji do klasy programowo wyzsze;.

Jezeli uczen ZSG, nie moze z waznych przyczyn losowych odby¢ praktyki zawodowej w terminie
wyznaczonym w harmonogramie praktyk, zobowigzany jest ztozy¢ podanie do Dyrektora szkoty

z prosbg o wyznaczenie innego dogodnego terminu.

7. Nieklasyfikowani zostajg uczniowie, ktorzy nie spetili warunkéw zawartych w punkcie 1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci. Dla takiego ucznia szkota moze zorganizowa¢ miejsce odbywania praktyki
zawodowej umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i uzyskanie pozytywnej oceny nie
pozniej jednak niz do zakonczenia danego roku szkolnego.

W przypadku nagannego zachowania praktykanta lub samodzielnego opuszczenia miejsca
odbywania praktyki, praktyka moze zostaC przerwana, co skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej i brakiem uzyskania zaliczenia praktyki wymaganego do uzyskania promocji do

klasy programowo wyzszej i ukonczenia szkoty.

10.0cene z praktyki zawodowej uczen otrzymuje w oparciu o kryteria oceniania praktykanta

zawarte w Regulaminie praktyk i Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO)

§ 11

Praktyki i wyjazdy zagraniczne

Postanowienia ogodlne

1.

Uczniowie mogg wyjezdzac¢ za granice Polski, w ramach programéw UE, w ramach praktyk
zawodowych lub w ramach wspotpracy miedzynarodowej z zaktadami i szkotami, z ktérymi ZSG
ma podpisang umowe o wspotprace partnerska.

Czas udziatu w wyjezdzie w ramach projektu UE powinien odpowiadaé¢ terminowi zaplanowanej
praktyki zawodowej i powinien wynosic tyle, ile czas praktyki zawodowej, nie dtuzej jednak niz 4
tygodnie.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zaliczenia praktyki zawodowej w ramach wyjazdu projektowego,
zaliczenie praktyki nastepuje na podstawie oceny czgstkowej wpisanej do dziennika praktyk

i egzaminu zaliczeniowego.

Rekrutacja na wyjazd zagraniczny



1. Dla os6b wyjezdzajgcych po raz pierwszy przeprowadzony zostanie egzamin jezykowy w
zakresie podstawowym. Egzamin moze obejmowac dowolny jezyk: niemiecki, rosyjski, francuski
lub angielski.

2. Uczniowie kwalifikowani réwniez bedg na podstawie opinii wychowawcy klasy.

3. Uczniowie, ktdérzy majg szczegolne osiggniecia i angazujg sie w zycie szkoty mogg zostac
zrekrutowani poza kolejnoscig.

Uzupelnienia tresci programowych przez uczniéw wyjezdzajacych za granice

1. Miodziez uczestniczgca w programach UE lub wyjezdzZajgcg za granice zobowigzana jest do
uzupetnienia tresci programowych po uzgodnieniu z nauczycielami uczgcymi danych
przedmiotéw. Zobowigzana jest rowniez do otrzymania odpowiedniej ilosci pozytywnych ocen
ksztattujgcych.

2. Procedura zaliczenia tresci programowych zatozonych na dany semestr roku szkolnego jest
nastepujgca:

— uczen zwraca sie do nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot o podanie zakresu materiatu
w celu zaliczenia tej partii materiatu,

— uczen zalicza tresci programowe w terminie 2 tygodni przed wyjazdem lub do 2 tygodni po
powrocie — decyduje nauczyciel uczgcy danego przedmiotu,

— o formie zaliczenia materiatu decyduje nauczyciel uczacy,

— nauczyciel nie sporzgdza zadnej dokumentaciji z uzupetnienia tresci programowych,

— nauczyciel wykazuje w sprawozdaniu potrocznym do dodatku motywacyjnego uzupetnienie

tresci programowych przez ucznidw, jako czynnosci dodatkowe.

Dotyczy wpisu w dzienniku lekcyjnym frekwencji klasy lub ucznia przebywajacego na
praktyce zawodowej lub programie UE
1. W przypadku miesiecznej praktyki zawodowej nalezy w dzienniku lekcyjnym wpisa¢ frekwencje

100%.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia na praktyce zawodowej Kierownik szkolenia praktycznego
poinformuje wychowawce klasy.

3. W przypadku wyjazdu zagranicznego na realizacje projektu lub wymiany w ramach wspétpracy
pomiedzy szkotami nalezy wpisac zielonym kolorem — ODDELEGOWANY lub projekt Erasmus

+. Wpis jest rownoznaczny z obecnoscig w szkole.

Dotyczy uzupetnienia tresci programowych zajeé¢ praktycznych, pracowni gastronomicznej
lub praktyki zawodowej uczniéw przenoszacych sie z innej szkoty lub nieklasyfikowanych.
1. Uczen zwraca sie pisemnie do Dyrektora szkoty o umozliwienie uzupetnienia tresci

programowych z danego przedmiotu.



2. Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu, pedagogiem i rodzicami
ucznia okresla termin uzupetnienia tre$ci programowych oraz miejsce odbycia zajec
praktycznych lub praktyk zawodowych.

&12
Zasady bezpieczenstwa zwigzane ze zwalczaniem epidemii COVID-19
Postanowienia ogdlne
1. Praktyke zawodowg moze odbywac wytgcznie osoba zdrowa, bez objawoéw chorobowych
sugerujgcych chorobe zakazna.
2. Praktykant zobowigzany jest przestrzega¢ zasad i procedur bezpiecznego odbywania praktyki,
obowigzujgce na terenie danego zaktadu, w ktdrym uczen odbywa praktyke.
3. Procedury okreslajg dziatania, ktore zminimalizujg mozliwos¢ zakazenia, ale mimo wszystkich
podjetych srodkdw bezpieczenstwa, nie pozwolg w 100% wyeliminowac ryzyka zwigzanego
z zakazeniem dlatego rodzic/opiekun prawny, ktorego dziecko bedzie odbywaé praktyke jest
zobowigzany wypetnié OSWIADCZENIE i dostarczyé kierownikowi szkolenia praktycznego.
4. Pracodawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki odbywania praktyki w zaktadzie pracy.
5. Podczas odbywania praktyki w danym zaktadzie pracy decyzje o zakrywaniu ust i nosa
pozostawia sie opiekunowi praktyki.
6. Podczas pracy nalezy unika¢ dotykania dtornmi okolic twarzy zwtaszcza ust, nosa i oczu oraz
czesto myc¢ rece wodg z mydtem.
7. Osoby uzywajgce srodkéw do dezynfekcji powierzchni zobowigzane sg do zapoznania sie
z kartg charakterystyki stosowanego preparatu.
8. Nalezy ograniczy¢ poruszanie sie praktykantdw po danym zaktadzie pracy, aby zminimalizowaé
mozliwos¢ kontaktow.
Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u praktykanta
1. Niezwtocznie odsungc¢ go od zaje¢ — odizolowa¢ w odrebnym pomieszczeniu zapewniajgc
niezbedng pomoc.
2. Zadzwoni¢ do Rodzicow/Opiekunéw prawnych celem natychmiastowego odebrania praktykanta
z placowki gdzie odbywa praktyke zawodowg w razie wystgpienia jakichkolwiek oznak
chorobowych.
3. Powiadomi¢ kierownika szkolenia praktycznego.
4. Obszar, w ktéorym przebywata lub poruszata sie osoba chora , nalezy podda¢ gruntownemu
sprzataniu, zgodnie z funkcjonujgcymi w danym zaktadzie pracy procedurami.
5. Ustali¢ liste osdb przebywajgcych w tym czasie w pracowni.
6. Wszystkie osoby, ktére miaty kontakt z osobg zakazong lub podejrzang o zakazenie
zobowigzani sg do stosowania sie do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego dostepnych
na stronie gov.pl/web/koronawirus/ oraz gis.gov.pl
e oS



Powyzszy regulamin zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2020
roku i wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Regulamin obowigzuje do odwotania i stanowi zatgcznik do WZO

w Zespole Szkot Gospodarczych im. Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie

P o

Oswiadczam, ze, zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Praktyk Zawodowych
obowigzujacym w Zespole Szkét Gospodarczych w Rzeszowie, a w szczegdlnosci
Z organizacja praktyk, prawami i obowigzkami praktykanta oraz konsekwencjami

wyhikajgcymi z nieprzestrzegania powyzszego Regulaminu.

Data i czytelny podpis ucznia kierowanego na praktyki



