REGULAMIN DZIALALNOSCI ZESPOLU SAMOKSZTALCENIOWEGO
NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH HO-GA-TUR
W ZESPOLE SZKOt GOSPODARCZYCH im. Mikotaj Spytka Ligezy
W RZESZOWIE
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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W Zespole Szkot Gospodarczych im. Mikotaja Spytka Ligezy funkcjonujg zespoty
powotane zgodnie z postanowieniami Statutu oraz Regulaminu Rady Pedagogiczne;j:
przedmiotowe, nauczycieli wychowawcéw i zadaniowe.

2. Pracg zespotu samoksztatceniowego Ho-Ga-Tur kieruje przewodniczgcy — wybrany przez
zespot nauczycieli, a powotany przez dyrektora szkoty.

3. W zespotach przedmiotowych pracg koordynujg liderzy.

3. Sktad osobowy poszczegdlnych zespotdw okresla dyrektor uwzgledniajgc specyfike
nauczanych przez nauczycieli przedmiotow i rodzaj zadan do wykonania.

4. Sktad osobowy zespotéw moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.

§2

SKtAD ZESPOtU SAMOKSZTALCENIOWEGO Ho-Ga-Tur

1. Zespot nauczycieli przedmiotéw gastronomicznych

a. Teoretycznych

b. Praktycznego nauczania zawodu
2. Zespot nauczycieli przedmiotow hotelarstwa i turystyki
3. Zespot nauczycieli przedmiotéw odziezowych

4. Zespdt nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych



Sktady osobowe poszczegdlnych zespotéw na dany rok szkolny stanowi Zatgcznik 1

§3

ZAtOZENIA PROGRAMU, DZIALANIA

Podstawg proponowanego programu sg dyskusje i wieloletnie doswiadczenia w pracy

z mtodziezg w klasach o profilu zawodowym. Zatozenia programu Zespotu Samoksztatceniowego

Ho—Ga—Tur zostaty opracowane zgodnie z Programem Wychowawczym Szkoty. Wazng role

odegraty wiadomosci zdobyte przez nauczycieli w szkotach wyzszych podyplomowych, na kursach,

warsztatach i réznych innych formach doskonalenia. Program ma na celu wspieranie rozwoju

zawodowego nauczycieli oraz podwyzszenie jakosci pracy szkoty w oparciu o Scistg wspotprace

grona pedagogicznego i nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych.
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CELE | ZADANIA ZESPOtU SAMOKSZTALCENIOWEGO

1. Zadaniem zespotdéw okreslonych w § 2 ust. 1-4 jest szeroko rozumiane doskonalenie

i unowoczesnianie procesu dydaktyczno — wychowawczego stuzgce podnoszeniu jakosci

pracy nauczycieli i szkoty oraz zaspokajanie potrzeb edukacyjnych ucznidw,

umozliwiajacych rozwijanie talentow i zainteresowan.

2. Celeizadania zespotow przedmiotowych obejmujg:

a) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow

b)

c)

badania wynikdw nauczania,

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow szkolnych,
dostosowanie przedmiotowych programéw i plandw pracy do standardéw

egzaminacyjnych,



d) wypracowanie stanowisk i uzgodnien do pracy z rodzicami uczniow,

e) opracowywanie wnioskdw usprawniajacych prace szkoty,

f) wymiane doswiadczen pedagogicznych (lekcje otwarte, opracowanie i prezentacja
ciekawych planéw pracy itp.)

g) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw (organizacja konkurséw przedmiotowych,
miedzy przedmiotowych i imprez ogdélnoszkolnych)

h) opracowywanie programoéw i projektéw szkolnych oraz ich realizacja,

i) doskonalenie warsztatu pracy (np. projekt miedzy przedmiotowy, opracowanie testow,
sprawdziandw itp.)

j) spotkania doskonalgco — informacyjne stuzgce wymianie doswiadczen z ukonczonych
przez cztonkdéw zespotu przedmiotowego form doskonalenia zawodowego,

k) organizowanie doradztwa zawodowego dla poczatkujgcych nauczycieli,

I) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

m) opiniowanie autorskich programdéw nauczania i projektow edukacyjnych.

3. Sposoby skutecznego zapobiegania agresji stownej i fizycznej.

4. Rozwigzywanie biezgcych problemdéw pedagogicznych.

§5

PLAN PRACY ZESPOtU, ZADANIA PRZEWODNICZACEGO

1. Kazdy zespdt przedmiotowy pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty ,Planem pracy zespotu samoksztatceniowego”, ktdry powinien byé
ztozony do 10 wrzesnia kazdego, biezgcego roku szkolnego.

2. Plan pracy zespotu samoksztatceniowego Ho-Ga-Tur musi uwzglednia¢ zadania zespotow
przedmiotowych.

3. W planie pracy zespotu samoksztatceniowego Ho-Ga-Tur nalezy wskaza¢ nauczycieli
odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych zadan.

4. Do zadan przewodniczgcego zespotu samoksztatceniowego Ho-Ga-Tur nalezy:

a) wyznaczenie lideréw poszczegdlnych zespotdow przedmiotowych wg § 2 pkt 1-4



b)

f)

g)
h)

organizowanie pracy zespotu samoksztatceniowego Ho-Ga-Tur — ustalenie terminéw
i czestotliwosci spotkan,

monitorowanie rytmicznosci wykonywania zadan zaplanowanych do realizacji,
przedktadanie w wyznaczonym terminie sprawozdan z przebiegu pracy zespotu
przedmiotowego: styczen, czerwiec kazdego biezgcego roku szkolnego,
dokumentowanie pracy zespotu przedmiotowego (protokoty z posiedzen, wypracowane
materiaty, raporty z przeprowadzonych badan, uczestnictwo w wybranych formach
doskonalenia zawodowego itp.).

organizowanie spotkan szkoleniowych,

organizowanie wsparcia merytorycznego w grupie,

posredniczenie miedzy grupg, a dyrektorem szkoty,

zwotywanie nadzwyczajnych zebran zespotu nauczycieli w sytuacjach trudnych

wychowawczo i wymagajgcych porozumienia i wspotpracy nauczycieli.

§6

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU SAMOKSZTALCENIOWEGO Ho-Ga-Tur

o & 0N

. Aktywne uczestnictwo w pracach zespotu,

Wykonywanie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty i przewodniczacego zespotu,

Dokonywanie samooceny i diagnozy wiasnych potrzeb i mozliwosci,

Rozpoznawanie i zgtaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia wtasnego warsztatu pracy,

Dzielenie sie z innymi cztonkami witasnymi doswiadczeniami i pomystami zdobytymi

w ramach praktyki, szkolen i studiowania literatury fachowej,

Dzielenie sie wiedzg i dosSwiadczeniem na zajeciach otwartych, obserwowanych

i hospitowanych.

§7

DOKUMENTACJA ZEBRAN ZESPOLU

1. Dokumentacje pracy zespotu stanowig:

a)

plan pracy zespotu i harmonogram,



b) protokoty spotkan
c) sprawozdania i raporty.

2. Plan pracy zespotu samoksztatceniowego Ho-Ga-Tur przygotowany jest na okres roku
szkolnego i uwzglednia cele i zadania szczegdtowe pracy zespotu, terminarz spotkan
i harmonogram realizacji zadan.

3. W planie pracy zespotu nalezy wskaza¢ nauczycieli odpowiedzialnych za wykonanie
poszczegdlnych zadan oraz harmonogram uwzgledniajgcy terminy wykonania tych zadan.

4. Spotkania zespotow nalezy dokumentowaé¢ w formie protokotu ze spotkania, dotgczajgc
zataczniki.

5. Dokumentacje pracy zespotu przechowuje przez okres roku szkolnego przewodniczacy
zespotu i okazuje organom nadzoru pedagogicznego.

6. Po zakonczeniu roku szkolnego dokumentacja jest przekazywana do archiwum.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany do regulaminu wprowadza przewodniczacy wraz zespotem, zatwierdza dyrektor
szkoty,

2. Sktady osobowe poszczegdlnych zespotdow na dany rok szkolny stanowi Zatgcznik nr 1,

3. Protokoty ze spotkan przechowuje sie w ksiedze protokotéw wraz z listg obecnosci,

4. Regulamin porzadkuje prace zespotdow przedmiotowych i zadaniowych.

Regulamin opracowata:

mgr Sabina Walat



Zatacznik nr 1

Zespot nauczycieli przedmiotéw gastronomicznych

teoretycznych i praktycznego nauczania zawodu

1. | Baran Irena Dyrektor szkoty, nauczyciel
2. | Bomba Katarzyna nauczyciel
3. | Drewniak Maria nauczyciel
4. | Drobnica Leokadia nauczyciel
5. | Dziewit Krystyna nauczyciel
6. | Janda Joanna nauczyciel
7. Kielar Anna Lider, nauczyciel
8. | Kotodziej Bozena nauczyciel
9. | Kotodziej Grazyna nauczyciel
10. | Kowal Agata nauczyciel
11. | Lampart Piotr nauczyciel
12. | Lewek Marta Przewodniczacy Ho-Ga-Tur, nauczyciel
13. | tawniczak Danuta nauczyciel
14. | tuka Beata Kierownik warsztatow szkolnych, nauczyciel
15. | Marciniec Anna nauczyciel
16. | Matfosz Krzysztof nauczyciel
17. | Porada Anastazja nauczyciel
18. | Péttorak Elzbieta nauczyciel
19. | Purgacz Marcin Lider, nauczyciel
20. | Rybka Maria nauczyciel
21. | Sieczkowska Jolanta nauczyciel
22. | Szajna Renata nauczyciel
23. | Walat Sabina nauczyciel
24. | Wyskiel Halina nauczyciel
25. | Zebrakowska Lucyna nauczyciel
Zespot nauczycieli przedmiotéw odziezowych

26. | Buczko Dorota Lider, nauczyciel
27. | Nycz Marta nauczyciel
28. | Socha Danuta nauczyciel

Zespot nauczycieli przedmiotédw ekonomicznych
29. | Czach - Janicka Agnieszka Lider, nauczyciel
30. | Domaradzka Jadwiga nauczyciel
31. | tuka Magdalena nauczyciel
32. | Rochacka Halina nauczyciel




Zespot nauczycieli przedmiotow hotelarstwa i turystyki

33. | Kilarska Joanna nauczyciel
34. | Mikielewicz Anna Lider, nauczyciel
35. | Lis Alicja nauczyciel
36. | Richert Danuta nauczyciel
37. | Watecki Grzegorz Lider, nauczyciel
Inne funkcje w zespole
38. | Mac Renata Kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciel
39. | Buras Kamila Doradca zawodowy, nauczyciel




