PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
Z TEORETYCZNYCH | PRAKTYCZNYCH PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH GASTRONOMICZNYCH, HOTELARSKICH,
EKONOMICZNYCH, TURYSTYCZNYCH | ODZIEZOWYCH
W ZESPOLE SZKOt GOSPODARCZYCH W RZESZOWIE

Przedmiotowe zasady ocenienia zostaty opracowane zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym oraz na
podstawie Wewnatrzszkolnych ~ Zasad Ocenienia, bedacych  integralng czescig Statutu Zespotu Szkét
Gospodarczych w Rzeszowie.

W codziennej praktyce obserwujemy ucznia w wielu sytuacjach w zwigzku z procesem dydaktycznym. Uczen
podejmuje w szkole i poza nig rozmaite dziatania - wykazuje aktywnos¢ w réznych obszarach:

e ze wzgledu na organizacje pracy (np. praca samodzielna, praca w grupie),

e ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemne, wypowiedzi ustne),

e ze wzgledu na rodzaj zadan (np. typowe ¢wiczenia i zadania, zadania problemowe, ¢wiczenia i zadania
trudne).

Ocenia¢ ucznia powinnisSmy we wszystkich obszarach jego aktywnosci. Gromadzenie informacji o wszystkich
obszarach aktywnosci pozwala trafniej ,wystawié ocene”, a takze odpowiedzieé na indywidualne potrzeby ucznia.
Przedmiotowe Zasady Oceniania polegajg na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postepédw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, ktére wynikajg z programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.

I. Obszary aktywnosci ucznia, ktére podlegac beda ocenie.

1. Wiedza
1. znajomo$¢ pojec, zasad, zagadnien i regut dotyczacych zagadnien zawodowych przewidzianych w
programie nauczania:
= na lekcjach teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
= na lekcjach praktycznych przedmiotéw zawodowych,
= na zajeciach praktycznych (warsztatowych),
2. zrozumienie i zapamietywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki wtasnej,
3. uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnienie na odpowiednich
przyktadach.

2. Umiejetnosci
1. postugiwanie sie wiadomosciami wedtug podanych wzordw,
2. prawidtowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie probleméw zwigzanych z przedmiotem,
3. prawidfowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkdw miedzy teorig a praktyka i stosowanie
W rozwigzywaniu zadan,
4. formutowanie problemow, planu dziatania, przewidywanie i prezentowanie ich na wtasny sposéb,
ocenianie, wartosciowanie, wnioskowanie,
6. poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (podreczniki, plansze, stowniki, rysunki,
schematy),
7. wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.
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3. Postawy i kompetencje spoteczne
1. samodzielnosé i aktywnosé na lekgji,
2. pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem,
3. wspodtpraca w zespole, komunikacja interpersonalna,
4. obecnos¢ i przygotowanie do lekcji, gotowosc do podjecia nauki lub pracy,




prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadan,

samodzielnos¢, zaangazowanie i dociekliwos¢ poznawcza,

ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu,

umiejetnos¢ samooceny, planowania i organizowania wtasnej nauki/pracy, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

9. doktadnos¢, rzetelnosé, systematycznosé, wiara we wiasne sity,

10. asertywnos¢, umiejetnosc rozwigzywania konfliktéw, prowadzenie negocjacji.
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Il. Zatozenia ogdlne Przedmiotowych Zasad Oceniania
1. Przedmiotowe Zasady Oceniania ma na celu:

e poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce,

e pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

e motywowaniu ucznia do dalszej pracy,

e dostarczaniu nauczycielowi, rodzicom (opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach, uzdolnieniach
ucznia,

e umozliwia nauczycielowi doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej,

e uswiadomienie uczniom brakdéw w zakresie wiedzy oraz wdrazania do samokontroli.
2. Ocenianie przedmiotowe obejmuje:

e formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowania o nich uczniéw i rodzicéw,

e formutowanie trybu oceniania,

e biezace, Srédroczne, roczne ocenianie i klasyfikowanie wedtug skali i w formie przyjetej w szkole, jak
réwniez warunki poprawiania,

e przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.
3. Ocenianie petni funkcje:

e diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia i okres$lania jego potrzeb indywidualnych);

e klasyfikacyjng (réznicuje uporzadkowuje ucznidw zgodnie z pewng skalg i za pomocg umownego znaku).
4. Przedmiotem oceny jest:

« zakres opanowania wiadomosci,

e rozumienie materiatu naukowego,

e umiejetnosc stosowania wiedzy,

e umiejetnosc przekazywania wiedzy,

« wykonanie zadania praktycznego,

« poziom kompetencji spotecznych.

lll. Sposoby sprawdzania osiggniec i postepow ucznia
1. Kryteria oceny ucznia:
a) obowigzujaca skala ocen

o celujacy 6 - cel

e bardzo dobry 5- bdb

e dobry 4 - db

e dostateczny 3- dst
e dopuszczajacy 2- dop

e niedostateczny 1- ndst

e powyzisze oceny mogg by¢ wspomagane + i — (plusem i minusem)

b) srednia wazona ocena klasyfikacyjna
Mniejsza od 1,69 niedostateczny

1,70 — 2,69 dopuszczajgcy

2,70 — 3,69 dostateczny

3,70 — 4,69 dobry

4,70 - 5,30 bardzo dobry

5,31 - 6 celujacy



c) procentowy zakres oceny prac pisemnych
a) niedostateczny 0% - 37%

b) —dopuszczajgcy 38%-39%

b) dopuszczajacy 40%-45%

b) +dopuszczajacy 46%-47%

c) -dostateczny 48%-49%

c¢) dostateczny 50%-70%

c¢) +dostateczny 71%-72%

d) -dobry 73%-74%

d) dobry 75%-84%

d) +dobry 85%-87%

e) -bardzo dobry 88%-89%

e) bardzo dobry 90%-96%

e) +bardzo dobry 97%-98%

f) -celujacy 99%

f) celujacy 100% i punkty za zadania dodatkowe

d) ogdlne kryteria oceny wypowiedzi ustnych:

Ocena Kryteria
Niedostateczny |odpowiedz nie spetnia kryteriéw
Dopuszczajacy |- wymaga wiedzy nieodzownej, elementarnej toku nauczania;

podczas odpowiedzi mozliwe s3 liczne btedy zardwno merytorycznych, jak i w sposobie

prezentacji, ale uczen zna podstawowe pojecia i zasadniczo udziela odpowiedzi

Dostateczny - uczen — przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela postuguje sie wiedza
podstawowaq i interpretuje ja,

wystepuja nieliczne btedy rzeczowe

Dobry — odpowiedz zasadniczo samodzielna, zawierajgca wiekszos¢ wymaganych tresci;

— dopuszczalne sg jedynie btedy mato istotne;

— odpowiedz? nie wyczerpuje zagadnienia;

Bardzo dobry |- odpowiedZ wyczerpujaca,

- uczen swobodnie operuje faktami, dostrzega zwigzki miedzy nimi, umie wycigga¢ wnioski

i uogélniac;

- tres¢ nie wykracza poza program

Celujacy - odpowiedz wskazuje na szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, spetniajac kryteria

oceny bardzo dobrej; - tres¢ wykracza poza program nauczania, zawiera wiedze

zaczerpnietg z publikacji specjalistycznych; - uczen poprawnie i oryginalnie prezentuje

wtasne wnioski

2. Sposoby i formy oceniania posiadajg odpowiednig wage:

sprawdzian 3 kartkowka 2 odpowiedz ustna 2 ocena zewnetrzna (szpital, sanatorium) 2
aktywnos¢ 1-3 zadanie domowe 1-2 ¢wiczenia 1-2 postawa ucznia 2 -3
referat 2 konkurs 1-3 ocena $rédroczna 4

Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocene niedostateczng, a uzupetnit braki w miejsce
stopien srédroczny wpisuje sie cyfre 2.

3. Metody i formy oceniania:
e ustne: odpowiedz ustna, dyskusja, rozmowa, zdefiniowanie, wyliczanie,
e pisemne krétkie i diugie: sprawdzian zapowiedziany z okresSlonego materiatu, kartkdwka lub test
niezapowiedziany z ostatnich 3- 4 lekcji lub w ramach dziatu, praca pisemna lub test sprawdzajgcy z dziatu
programowego,



prace domowe, projekty edukacyjne ztozone i drobne, praséwki, recenzje,

¢wiczenia praktyczne i testy praktyczne,

prace samodzielne uczniéw, praca w grupach, przestrzeganie zasad bhp,

obserwacja gotowosci do podjecia nauki i systematycznosci pracy, postepéw i poziomu nabywania
kompetencji spotecznych przez ucznia;

obserwacja aktywnosci i zaangazowania na lekcjach (odpowiedZ, aktywnos$¢ i zaangazowanie, stosunek
ucznia do przedmiotu, wspotpraca w grupach),

prace nieobowigzkowe, nadprogramowe (udziat w olimpiadach i konkursach),

przygotowanie ucznia do lekcji - podrecznik, zeszyt, wzory dokumentdéw, wyposazenie w przybory,
surowce i produkty, materiaty produkcyjne i konstrukcyjne, stréj ochronny/stuzbowy;

wymagania do oceny ¢wiczerh praktyczno - laboratoryjne (procesy technologiczne w gastronomii,
sporzadzanie potraw i napojéw, procesy produkcji wyrobéw cukierniczych) oceniane sg wg
szczegotowych zasad:

1.ODZIEZ | HIGIENA

1. czysta, wyprasowana bluza, spodnie i zapaska
2. bezpieczne obuwie zmienne,

3. czysta, wyprasowana $cierka 1 szt.

4. nakrycie gtowy (zabezpieczone wiosy)

5. czyste, obciete, niemalowane paznokcie

6. brak bizuterii (pozostawiamy zegarek )

1l.BHP

1.znajomos¢ ¢éwiczenia/pisemne np. schemat, rodzaj obrébki, sposéb podania (zastawa stotowa,
garnirowanie)

2. poprawnos¢ procesow technologicznych

3.zachowanie zasad bezpieczenstwa pracy oraz higieny podczas wykonywania ¢wiczen
4.postawa,zaangazowanie,brak gtosnych rozmow, wysoka kultura osobista

11l.ORGANIZACJA PRACY

1. punktualne rozpoczecie ¢wiczenia

2. zakup produktéw, dobér surowcédw, poprawne ich wytozenie oraz zabezpieczenie (tace, GN, lodéwka,
stanowisko brudne,czyste)

. prawidtowe dobranie narzedzi i urzadzen, poszanowanie sprzetu

. wiasciwa organizacja stanowiska pracy

. aktywny udziat w zajeciach

. wykonanie czynnosci zgodnie z harmonogramem, poprawnie, w odpowiednim tempie

. umiejetnos¢ oceny efektéw pracy

. POSTAWA | KOMPETENCJE SPOLECZNE

UhwWN RN pw

. wspotpraca w grupie i rozwigzywanie konfliktow

. komunikacja interpersonalna i asertywnos¢

. postawa wobec przydzielonych obowigzkéw

. stosunek do przetozonego (nauczyciela)

. gotowosc¢ do podjecia pracy (wykonania zadania).

¢wiczenia praktyczne warsztatowe - zajecia praktyczne gastronomiczne, pracownia gastronomiczna,
obstuga klientéw w gastronomii, zajecia praktyczne cukiernicze) oceniane sg wg okreslonych zasad
organizacji pracy:



Oceny
w stopniach

Kryteria oceny z ¢wiczen warsztatowych

niedostateczny

- Odziez ochronna kucharska/kelnerska nie kompletna, brudna, nie wyprasowana lub jej
brak.

- Paznokcie pomalowane lub zbyt dtugie (konieczno$¢ stosowania rekawic ochronnych),
- Obecnosc¢ bizuterii ( pierscionki, bransoletki, zegarki itp.)

- Korzysta na stanowisku z telefondw komadrkowych itp.

- Przybycie na zajecia po godzinie lub wiecej, zwlekanie z podjeciem pracy.

- Nie wykonywanie czynnosci zgodnie z harmonogramem przejs¢ stanowiskowych.

- Nieprzestrzeganie przepiséw Bhp oraz higieny produkcji.

- Nie potrafi samodzielnie, ani przy pomocy nauczyciela wykaza¢ sie wiedzg

i umiejetnosciami praktycznymi.

- Stwarzanie zagrozenia dla siebie, innych uczniéw i pracownikéw kuchni.

- Nie wykonywanie zleconych zadan.

- Nie stosowanie zasad kultury osobistej.

dopuszczajacy

- Odziez ochronna kucharska/kelnerska nie kompletna, brudna, nie wyprasowana

- Paznokcie pomalowane lub zbyt dtugie (koniecznos¢ stosowania rekawic ochronnych),
- Obecnos¢ bizuterii ( pierscionki, bransoletki, zegarki itp.)

- Korzysta na stanowisku z telefondw komarkowych itp.

- Niepunktualne przybycie na zajecia, rozpoczynanie éwiczenia.

- Nie wykonywanie czynnosci zgodnie z harmonogramem przejs$é stanowiskowych.
(zmiana stanowiska na ,,brudne” z powodu np. niekompletnosci stroju)

- Zazwyczaj przestrzeganie przepiséw Bhp oraz higieny produkgji.

- Ciggta pomoc nauczyciela przy wykonywaniu ¢éwiczenia/ procesu technologicznego
/produkcyjnego, bardzo liczne btedy.

- Z pomoca nauczyciela i przy jego ciggtym nadzorze wykonanie powierzonych czynnosci
produkcyjnych, ekspedycyjnych, porzgdkowych oraz obstugi konsumenta.

-Z ciggta pomocg nauczyciela zorganizowanie stanowiska pracy, dobdr
surowcow/pétproduktow, zabezpieczenie ich, dobér narzedzi i urzadzen.

- Nie przywigzywanie wiasciwej uwagi do prawidtowej organizacji pracy, estetyki

i starannosci wykonywanych prac.

- Nie zawsze umiejetnos¢ pracy w zespole .

- Nie zawsze stosowanie sie do zasad kultury osobiste;j.

dostateczny

- Odziez ochronna kucharska/kelnerska kompletna mozliwe drobne braki, niezbyt czysta,
nie wyprasowana

- Paznokcie pomalowane lub zbyt dtugie (koniecznos¢ stosowania rekawic ochronnych),

- Obecnosc¢ bizuterii ( pierscionki, bransoletki, zegarki itp.)

- Zdarza sie korzystaé na stanowisku z telefonédw komérkowych itp.

- Niepunktualne przybycie na zajecia, rozpoczynanie ¢wiczenia.

- Nie wykonywanie czynnosci zgodnie z harmonogramem przejs¢ stanowiskowych.
(mozliwa zmiana stanowiska na ,,brudne” z powodu np. niekompletnosci stroju)

- Zazwyczaj przestrzeganie przepiséw Bhp oraz higieny produkg;ji.

- Z pomocg nauczyciela wykonywanie ¢wiczenia/ procesu technologicznego
/produkcyjnego, liczne btedy korygowane przy pomocy nauczyciela

- Z pomoca nauczyciela wykonanie wszystkich powierzonych czynnosci produkcyjnych,
ekspedycyjnych, porzadkowych oraz obstugi konsumenta.

-Z pomoca nauczyciela zorganizowanie stanowiska pracy, dobdr surowcow/potproduktow,
zabezpieczenie ich, dobdr narzedzi i urzadzen.

- Nie przywigzywanie wtasciwej uwagi do prawidtowej organizacji pracy, estetyki

i starannosci wykonywanych prac.

- Nie zawsze umiejetnosé pracy w zespole .

- Nie zawsze stosowanie sie do zasad kultury osobiste;j.




dobry

- Odziez ochronna kucharska/kelnerska kompletna, czysta, wyprasowana.

- Czyste, obciete niemalowane paznokcie.

- Brak bizuterii ( pierscionki, bransoletki, zegarki itp.)

- Nie korzystanie na stanowisku z telefonéw komdrkowych itp.

- Punktualne przybycie na zajecia, rozpoczynanie éwiczenia ewentualna mozliwosé
spdznienia.

- Wykonywanie czynnosci zgodnie z harmonogramem przej$é stanowiskowych.

- Przestrzeganie przepisow Bhp oraz higieny produkcji.

- Znajomos¢ ¢wiczenia/wykonywanego procesu technologicznego/produkcyjnego,
nieliczne drobne btedy, umiejetnosc ich skorygowania przy pomocy nauczyciela.

- Samodzielne z niewielka pomocga nauczyciela wykonanie wszystkich powierzonych
czynnosci produkcyjnych, ekspedycyjnych, porzadkowych oraz obstugi konsumenta zgodne
z zasadami.

-Z niewielkg pomoca nauczyciela zorganizowanie stanowiska pracy, dobér
surowcdw/potproduktdw, zabezpieczenie ich, dobdr narzedzi i urzadzen.

- Gotowos¢ do ciggtego uczenia sie i doskonalenia zawodowego.

- Umiejetnosc¢ pracy w zespole .

- Wysoka kultura osobista.

bardzo dobry

- Odziez ochronna kucharska/kelnerska kompletna, czysta, wyprasowana.

- Czyste, obciete niemalowane paznokcie.

- Brak bizuterii ( pierscionki, bransoletki, zegarki itp.)

- Nie korzystanie na stanowisku z telefonéw komérkowych itp.

- Punktualne przybycie na zajecia, rozpoczynanie éwiczenia,

- Wykonywanie czynnosci zgodnie z harmonogramem przej$é stanowiskowych.

- Przestrzeganie przepiséw Bhp oraz higieny produkcji.

- Znajomos¢ ¢wiczenia/wykonywanego procesu technologicznego/produkcyjnego.
- Samodezielne, zgodne z zasadami wykonanie wszystkich powierzonych czynnosci
produkcyjnych, ekspedycyjnych, porzgdkowych oraz obstugi konsumenta.

- Umiejetne i poprawne zorganizowanie stanowiska pracy, dobdr
surowcow/potproduktdw, zabezpieczenie ich, poprawny dobdr narzedzi i urzadzen.
- Gotowos¢ do ciggtego uczenia sie i doskonalenia zawodowego.

- Umiejetnos¢ pracy w zespole i rozwigzywanie konfliktow.

- Wysoka kultura osobista, asertywnosé¢, umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej.

celujacy

Kryteria jak na ocene bardzo dobry, a ponadto:

- Proponowac rozwigzania organizacyjne i techniczne majgce na celu poprawe wydajnosci
i jakosci pracy;

- Umiejetnos¢ planowania pracy zespotu;

- Samodzielne rozwigzywanie probleméw zwigzanych z wykonywanym ¢wiczeniem.

- Wykazuje wiedze i umiejetnosci ponad program w trakcie produkcji i obstugi przyjec
okolicznosciowych.

- Udziat i osiggniecia w konkursach branzowych i olimpiadach.

« RZAD WAZNOSCI POSZCZEGOLNYCH FORM AKTYWNOSCI JEST ZROZNICOWANY W NASTEPUJACEJ SKALI:
| - NAJWAZNIEJSZE, 1l - WAZNE, Il - MNIEJ WAZNE, X — NIE WYSTEPULJE.

Forma aktywnosci ucznie Przedmioty teoretyczne Przedmioty Przedmioty
zawodowe praktyczne praktyczne
Pozostate Ekonomiczne zawodowe (warsztatowe)

prace kontrolne pisemne I I X X

prace kontrolne projektowane lub Il Il I X

przy uzyciu komputera




Forma aktywnosci ucznie

testy praktyczne z wykonaniem

Przedmioty teoretyczne

zawodowe

X

Przedmioty
praktyczne
zawodolwe

Przedmioty
praktyczne
(warsztaltowe)

krotkie prace kontrolne ustne i
pisemne

X

samodzielna praca na lekcji
(wypowiedz ustna, praca przy tablicy
lub na karcie pracy)

samodzielna praca w domu (referat,
zadanie, projekt)

Praca grupowa (projekt, ¢wiczenie
praktyczne, gry dydaktyczne)

¢wiczenia praktyczne, laboratoryjne z
wykorzystaniem przyrzagddw, sprzetu
i miejsca pracy

éwiczenia warsztatowe

przestrzeganie zasad bhp i organizacji
pracy

postawa i aktywnos$¢ na zajeciach,
kompetencje spoteczne

frekwencja (gotowos¢ podjecia nauki
lub pracy i systematycznos¢)

prowadzenie zeszytu
przedmiotowego lub ¢wiczen

Projekt edukacyjny ztozony

X

Udziat réznych formach rozwoju
indywidualnego (konkursy,
olimpiady, konsultacje, kota
zainteresowan)

Premiowane po
ocenie stopnia
realizacji
postawy
programowe;j

Premiowane po
ocenie stopnia
realizacji
postawy
programowe;j

Premiowane po
ocenie stopnia
realizacji
postawy
programowe;j

Premiowane po
ocenie stopnia
realizacji
postawy
programowe;j

IV. Zasady sprawdzania, oceniania osiggnie¢ i postepow ucznidw:

podstawg oceny jest zakres realizacji wymagan edukacyjnych okreslonych i podanych przez nauczyciela
na poczatku roku;

o sposobie (metodach i formach, zasadach) sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniowie i rodzice sg
informowani na poczatku roku.

sprawdzanie osiggnie¢ i postepow odbywa sie z zachowaniem zasad:
indywidualizacja, konsekwencja, systematycznos¢;

uczen oceniany jest za swoje osiggniecia w nauce (wiedza i umiejetnosci) — w przypadku stwierdzenia
niesamodzielnosci pracy uczen otrzymuje ocene niedostateczng,

uczen ma obowigzek czynnie uczestniczyé w lekcjach. Obecnos¢ ucznia na lekcji Swiadczy o gotowosci do
podjecia nauki i spetnienia wymagan edukacyjnych. W razie nieobecnosci, ma obowigzek uzupetnienia
wiedzy i umiejetnosci realizowanych na lekcji. Nauczyciel takiemu uczniowi moze przydzieli¢ wykonanie
¢wiczen na zasadzie zadania domowego.

w przypadku ¢wiczen wykonywanych na lekcji na ocene, uczen nieobecny ma bezwzglednie przedstawié
nauczycielowi uzupetnienie brakéw. Nie uzupetnienie brakdw skutkuje oceng niedostateczng za dang
forme aktywnosci;

obiektywizm, jawnos¢,



zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzajgce s3 obowigzkowe. Uczen nieobecny na
sprawdzianie/ kartkéwce z powodéw usprawiedliwionych ma obowigzek przystapié¢ do sprawdzianu na
pierwszej lekcji po powrocie do szkoly. W przypadku nieobecnosci dtuiszej niz 1 tydzien do
sprawdzianu/kartkéwki nalezy przystapi¢é w ciggu 2 tygodni. Uczen nieobecny wytacznie w dniu
sprawdzianu/karkéwki, zalicza na najblizej lekcji z danego przedmiotu. Zlekcewazenie tego obowigzku
lub nieusprawiedliwiona nieobecnosc to nieodpowiednia postawa ucznia.

kazdy dziat programowy moze kornczy¢ sie pracg pisemng lub testem zapowiedzianym 7 dni przed
terminem sprawdzianu;

uczen ma prawo przystgpi¢ do sprawdzianu powtdrnie (pisemnie lub ustnie) tylko raz w ciggu dwdch
tygodni od daty zapoznania sie z oceng (w terminie uzgodnionym z nauczycielem). Ocena z poprawy
wpisywana jest do dziennika jako kolejna ocena czgstkowa;

odpowiedz ustna, krotkie kartkdwki i testy nie podlegajg poprawie;

termin oddania sprawdzonych prac nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni, w wyjatkowych przypadkach termin
moze ulec wydtuzeniu. Termin ten nie obowigzuje w przypadku innych prac niz sprawdziany i testy;

uczen ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowo wykonang prace (che¢ wykonania takiej pracy
nalezy uzgodnic z nauczycielem);

prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe chyba, ze nauczyciel wskaze inng forme;

na lekcjach bedy uwzgledniane ,szczesliwe numerki”, nie dotyczy to zwolnien z pisania sprawdzianow,
lekcji powtdrzeniowych oraz form, w ktérych bierze udziat cata grupa/klasa.

ocena S$rédroczna i roczna jest wystawiana przez nauczyciela w oparciu o $rednig wazong ocen
czagstkowych. W przypadku oceny niedostatecznej na | semestr uczen moze wykazaé sie opanowaniem
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu | semestru w ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia Il semestru (odliczajac
okres ferii zimowych), w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Uzyskane oceny sg wpisywane jako oceny
czastkowe Il potrocza.

jezeli uczen opuscit 50% zajec i brak jest podstaw do wystawienia oceny $rédrocznej/rocznej nie jest
klasyfikowany. Nauczyciel decyduje o nieklasyfikowaniu ucznia.

uczen za udziat w éwiczeniach praktycznych z wykonaniem otrzymuje ocene czgstkowg z wagga 2. Na ocene
czgstkowg z éwiczen sktadajg sie wiedza ucznia, jego umiejetnosci, przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz,
posiadanie odziezy ochronnej/stroju stuzbowego oraz jego kompetencje i postawa spoteczna.

uczen ma obowigzek posiada¢ odziez ochronng/strdj stuzbowy odpowiednio do zawodu (kucharz,
cukiernik, hotelarz, kelner) i zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi. Nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw okreslajg elementy odziezy wg zasad bhp.

uczen za drastyczne naruszenie zasad bhp, niewlasciwe zachowanie oraz opuszczenie pracowni
technologicznej i warsztatowej podczas trwania cwiczen, bez zgody nauczyciela, otrzymuje ocene
niedostateczng (porzucenie stanowiska pracy).

w przypadku nie spetnienia przez ucznia wymagan do oceny zaje¢ o charakterze éwiczeniowym,
laboratoryjnym i warsztatowym, nauczyciel moze wpisaé ocene niedostateczng z poszczegélnych
wymagan, przesuna¢ ucznia na inne stanowisko pracy oraz nie zezwoli¢ na wykonanie ¢wiczen.
Nauczyciel decyduje o zasadach udziatu ucznia w zajeciach w zaleznosci od zaistniatych warunkoéw.

w przypadku przedmiotéw zawodowych praktycznych, o charakterze ¢wiczeniowym, laboratoryjnym i
warsztatowym konieczne jest uwzglednienie w ocenie, udziat ucznia w ¢wiczeniach, czyli jego gotowos¢
do podjecia systematycznej i aktywnej nauki lub pracy. W zwigzku z powyzszym ¢wiczenia praktyczne
wymagajg obecnosci ucznia. Nauczyciel dokonuje oceny aktywnosci ucznia miesiecznie i na koniec
semestru. Raz w miesigcu uczen otrzymuje ocene za aktywny udziat w zajeciach z przedmiotéw
zawodowych praktycznych. W dzienniku ocena z aktywnosci opisywana jest jako gotowo$é do pracy
danego miesigca, przypisywana jest jej waga 3 oraz zapisywana jest kolorem zielonym. O ocenie
informujemy ucznia na kolejnych lekcjach.

Oceny Procent préb podjecia pracy na zajeciach

celujacy 100% oraz dodatkowy udziat w konkursach i imprezach
Srodowiskowych.

bardzo dobry 100% - 93 %




dobry 92% - 85 %
dostateczny 84% - 75 %
dopuszczajacy 74%-61%
niedostateczny 60 % i mniej

e w sytuacjach wyjgtkowych, np. nieobecnos¢ spowodowana chorobg, o mozliwosci przystgpienia do
¢wiczen w innym terminie decyduje nauczyciel uczacy, w miare mozliwosci czasowych i warsztatowych;

e nauczyciel przedmiotéw zawodowych praktycznych o charakterze ¢wiczeniowym, laboratoryjnym i
warsztatowym ma prawo i obowigzek weryfikowac, a takze ocenia¢ postawe i przygotowanie ucznia do
zaje¢ na podstawie obserwacji oraz kontroli wstepnej i biezgcej podczas zajec;

V. Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania
1. Wymagania edukacyjne s3 zamierzonymi osiggnieciami i kompetencjami uczniéw na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia obejmujacymi zakres: wiadomosci, umiejetnosci i postawy oraz okreslajg, co
uczniowie powinni umie¢, rozumie¢ po zakonczeniu nauczania przedmiotu.
2. Wymagania edukacyjne dla przedmiotu opracowano na podstawie podstaw programowych i programéw
nauczania.
3. Sposdb klasyfikacji tresci nauczania na poziomy wymagan.

Zakres wymagan Stopien trudnosci wymagan
Wiadomosci Zapamietywanie wiadomosci Kategoria A

Zrozumienie wiadomosci Kategoria B
Umiejetnosci Stosowanie wiadomosci Kategoria C

w sytuacjach typowych

Stosowanie wiadomosci Kategoria D

w sytuacjach problemowych

TresSci programowe wykraczajgce poza wymagania edukacyjne | Kategoria W
wynikajgce z programu nauczania

4. Kryteria zwigzane z okresleniem stopnia trudnosci wymagan edukacyjnych:

e kategoria A — obejmuje wiadomosci umozliwiajgce kontynuowanie nauki na danym szczeblu nauczania,
stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych tzn.: zna pojecia, terminy, prawa, zasady, reguty, tresci
naukowe, zasady dziatania (potrafi je nazwac, wymienic, zdefiniowac, wyliczy¢, wskazac), ma elementarny
poziom rozumienia tych wiadomosci i nie powinien ich mylié ze sobg;

e kategoria B — obejmuje wiadomosci, umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania, pewne
merytorycznie, uzyteczne w zyciu codziennym tzn.: potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie, niz je
zapamietat, potrafi wyttumaczyé, wyjasnic, stresci¢, zréznicowaé, zilustrowaé wiadomosci, zinterpretowad
je i uporzadkowad, uczynic¢ je podstawg prostego wnioskowania;

e kategoria C — obejmuje wiadomosci, umiejetnosci o srednim stopniu trudnosci (pogtebione i rozszerzone
w stosunku do wymagan podstawowych), przydatne, ale nie niezbedne w pracy zawodowej, tzn.:
opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego postugiwania sie wiadomosciami wedtug podanych
mu wzoréw (potrafi zadanie rozwigzaé, zastosowaé, poréwnac, sklasyfikowaé, okresli¢, obliczy¢,
skonstruowaé, narysowac, scharakteryzowac, zmierzyé, zaprojektowaé, wykresli¢), umie stosowac
wiadomosci w sytuacjach podobnych do éwiczen;

e kategoria D — obejmuje wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania, twdrcze naukowo,
specjalistyczne zawodowo, stanowigce rozwiniecie wymagan rozszerzajgcych i mogg wykracza¢ poza
program nauczania, tzn.: opanowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania probleméw, dokonywania
analizy syntezy nowych zjawisk (potrafi udowodnié, przewidzie¢, oceni¢, wykry¢, zanalizowaé,
zaproponowac, zaplanowac), umie formutowac plan dziatania, tworzy¢ oryginalne rozwigzania.



5. Ustala sie nastepujgce kryteria wymagan na poszczegdlne oceny
Zakres wymagan
Kategoria A Kategoria B Kategoria C Kategoria D Ocena

Niedostateczny 1

X Dopuszczajacy 2
X X Dostateczny 3
X X X Dobry 4
X X X X Bardzo dobry 5
Wymagania wykraczajace (W) Celujgcy 6

VI. Ogdlne kryteria oceniania na poszczegélne stopnie:

Stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktdry posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
program nauczania. Jego wiedza jest petna z pozioméw P i PP okreslonych w wymaganiach edukacyjnych. Biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje zadania o bardzo wysokim stopniu trudnosci
oraz swobodnie analizuje i wycigga wnioski. Na biezgco interesuje sie specjalistyczng problematyka z przedmiotu,
poruszang w réznych zZrédtach popularnonaukowych. Osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
interdyscyplinarnych. Uczen powinien uzyskac srednig wazong ocen czgstkowych > 5,30.

Stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania z pozioméw P i PP okreslonych w wymaganiach edukacyjnych. Zaséb jego wiedzy pozwala
mu na wykorzystanie jej do rozwigzywania zadan i probleméw zaistniatych przypadkowo, wynikajacych czesto ze
swobodnego rozwazania i analizy. Samodzielnie stosuje wiadomosci i interpretuje zdobytg wiedze w praktyce.
Systematyczny, aktywny na lekcji ibardzo dobry organizator. Poprawnie prezentuje utrwalong wiedze i
umiejetnosci. Uczen powinien uzyskac¢ srednig wazong ocen czgstkowych 4,75 — 5,30.

Stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania, jego
wiedza jest z poziomu P i ma niewielkie braki z poziomu PP okreslonych w wymaganiach edukacyjnych. Potrafi
wtasciwie interpretowaé problemy poruszane na zajeciach przez nauczyciela, samodzielne lub przy niewielkiej
pomocy nauczyciela rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne, jak i praktyczne. Umie poprawnie wykorzystaé
wiedze teoretyczng w praktyce. Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci, umie
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach. Cechuje go pozytywny
stosunek do przedmiotu, aktywna postawa na lekcji oraz dobra wspétpraca w grupie. Podczas prezentacji wiedzy i
umiejetnosci pojawiajg sie drobne usterki. Zauwazalne sg odstepstwa od systematycznej pracy. Uczen powinien
uzyskac srednig wazong ocen czgstkowych 3,65 —4,74.

Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania na poziomie podstawowym. Zna najwazniejsze zagadnienia (posiada wiedze z poziomu P okreslonego w
wymaganiach edukacyjnych). Potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzaé¢ zadania zaréwno teoretyczne, jak i
praktyczne o Srednim stopniu trudnosci. Uczen posiada podstawowg wiedze i potrafi jg wykorzysta¢c w
rozwigzywaniu tylko typowych zadan. Potrafi przygotowac stanowisko pracy i stosuje zasady wykonania zadania.
Jest aktywny sporadycznie. Uczen posiada pewne braki w materiale biezgcym. Uczen prezentuje wiedze i
umiejetnosci z usterkami i wykazuje czeste odstepstwa od systematycznej pracy. Uczen powinien uzyskac srednig
wazong ocen czgstkowych 2,75 — 3,64.

Stopien dopuszczajgcy — otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze niezbedng do realizacji celéw przedmiotu
i koniecznej do dalszego ksztatcenia (zakres wiedzy z poziomu P okreslonego w wymaganiach edukacyjnych), ma
problemy z opanowaniem wymagan edukacyjnych, ktére nie przekreslajg jednak mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci. Uczen radzi sobie z zadaniami o bardzo matym stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela. Zna podstawowe pojecia, najwazniejsze zagadnienia i umiejetnosci przedmiotowe. Potrafi




pracowac bezpiecznie i higienicznie. Uczen jest niesystematyczny i bardzo mato aktywny. Uczen powinien uzyskac
Srednig wazong ocen czgstkowych 1,75 —2,74.

Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriow okreslonych na ocene
dopuszczajgcg (zakres wiedzy z poziomu P okreslonego w wymaganiach edukacyjnych), ma duze braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg dalsze zdobywanie kompetencji z tego przedmiotu,
kontynuacje nauki lub ukoriczenie szkoty. Uczen nie zna podstawowych pojeé, zasad i nie potrafi wykonaé zadan
o elementarnym stopniu trudnosci. Bierna postawa ucznia na lekcjach. Brak systematycznosci i bardzo powazne
usterki przy prezentacji wiedzy i umiejetnosci. Uczen nie rozumie tresci i nie potrafi stosowac wiedzy w praktyce.
Bardzo duze braki w trwatosci wiedzy i umiejetnosci. Nie rozumie i nie potrafi wykona¢ prostych zadan, nawet przy
pomocy nauczyciela.

VIl. Wymagania edukacyjne z okresleniem poziomu i trudnosci z poszczegélnych przedmiotéw zawodowych
z przyporzadkowaniem do zawodu.

Zatacznik nr 1. WYMAGANIA EDUKACYJNE - TECHNIK ZYWIENIA | UStUG GASTRONOMICZNYCH

Zatacznik nr 2: WYMAGANIA EDUKACYINE - KELNER

Zatacznik nr 3: WYMAGANIA EDUKACYINE - TECHNIK OBtUGI TURYSTYCZNE)

Zatacznik nr 4: WYMAGANIA EDUKACYJNE - TECHNIK TECHNOLOGII ODZIEZY

Zatacznik nr 5: WYMAGANIA EDUKACYJNE - TECHNIK PRZEMYStU MODY

Zatacznik nr 6: WYMAGANIA EDUKACYJNE - TECHNIK HOTELARSTWA

Zatacznik nr 7: WYMAGANIA EDUKACYJNE - KUCHARZ

Zatacznik nr 8: WYMAGANIA EDUKACYJNE - CUKIERNIK

IX. Ewaluacja Przedmiotowego Systemu Oceniania
Ewaluacja odbywad sie bedzie na podstawie informacji zwrotnych uzyskiwanych od ucznidéw, zbieranych na
podstawie np. opracowanych przez nauczycieli ankiet. Ostatnia aktualizacja 1.09. 2017 .

X. Postanowienia kornicowe
1. W przypadkach nie objetych przedmiotowymi zasadami oceniania
obowigzuja regulacje zawarte w WZO.
2. Przedmiotowe Zasady Oceniania podlegajg nowelizacjom wynikajagcym ze zmian w WZO i reformg szkolnictwa
zawodowego.
3. Przedmiotowe Zasady Oceniania wchodzg w zycie z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018.

Opracowat zespét nauczycieli przedmiotéw zawodowych Ho-Ga-Tur.
Koordynator prac: Leokadia Drobnica, Marta Lewek

Przewodniczacy zespotu: Marcin Purgacz


https://zsgrzeszow.pl/doc/pzo/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%201.%20WYMAGANIA%20EDUKACYJNE%20-%20TECHNIK%20%C5%BBYWIENIA%20I%20US%C5%81UG%20GASTRONOMICZNYCH.pdf
https://zsgrzeszow.pl/doc/pzo/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%207.%20WYMAGANIA%20EDUKACYJNE%20%20-%20KUCHARZ.pdf
https://zsgrzeszow.pl/doc/pzo/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%208.%20WYMAGANIA%20EDUKACYJNE%20%20-%20CUKIERNIK.pdf
https://zsgrzeszow.pl/doc/pzo/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%206.%20WYMAGANIA%20EDUKACYJNE%20%20-%20TECHNIK%20HOTELARSTWA.pdf
https://zsgrzeszow.pl/doc/pzo/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%205.%20WYMAGANIA%20EDUKACYJNE%20%20-%20TECHNIK%20PRZEMYS%C5%81U%20MODY.pdf
https://zsgrzeszow.pl/doc/pzo/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%204.%20WYMAGANIA%20EDUKACYJNE%20%20-%20TECHNIK%20TECHNOLOGII%20ODZIE%C5%BBY.pdf
https://zsgrzeszow.pl/doc/pzo/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203.%20WYMAGANIA%20EDUKACYJNE%20%20-%20TECHNIK%20OB%C5%81UGI%20TURYSTYCZNEJ.pdf
https://zsgrzeszow.pl/doc/pzo/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%202.%20WYMAGANIA%20EDUKACYJNE%20%20-%20KELNER.pdf
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