Zespot Szkdt Gospodarczych

im. Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie

Koncepcja rozwoju Zespotu Szkdt Gospodarczych
im. Mikotaja Spytka — Ligezy w Rzeszowie
na lata 2016 - 2021

WSTEP

Ponizsza koncepcja powstata w celu ustalenia kierunkéw wprowadzanych zmian w

organizacji i dziatalnosci placéwki w latach 2016-2021.

W trakcie realizacji planu dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania w nim niezbednych
modyfikacji, w wyniku szybszego osiggniecia celu, badz w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci oswiatowych, np. zmian w oswiacie, ruchu kadrowego, nowych mozliwosci

finansowych itp.

Zespot Szkét Gospodarczych im.  Mikotaja Spytka — Ligezy w Rzeszowie
to szkota o bogatej, ponad 97 — letniej tradycji w ksztatceniu zawodowym.
Przygotowujemy mtodziez do zdobycia zawodu oraz kontynuowania nauki w szkotach
policealnych i wyzszych. Przekazujemy uczniom wiedze z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych oraz
¢wiczymy umiejetnosci z zakresu przedmiotow zawodowych.
Uczniowie zdobywajg kwalifikacje zawodowe w warsztatach szkolnych oraz
w réznych zaktadach w kraju i za granica.
Nasze gtdwne kierunki ksztatcenia to:
Sektor ustugowy:

% Hotelarstwo

% Gastronomia

£  Kelnerzy

¢ Odziezownictwo
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Zespoét Szkdt Gospodarczych  jest miejscem  ksztatcenia mtodziezy i innych

zainteresowanych.

Dostosowujemy nasze kierunki ksztatcenia do zapotrzebowan obecnego i przysztego rynku
pracy: lokalnego, regionalnego i krajowego, z uwzglednieniem otwarcia rynku pracy
Unii Europejskiej. Nasi absolwenci oraz inni zainteresowani majg mozliwo$¢ podnoszenia swoich

kwalifikacji zawodowych w Centrum Ksztatcenia Kursowego.

GLOWNE CELE

(stuzgce dochodzeniu do wizji i misji szkoty)

¢ Unowoczesni¢ prace szkoty w celu poprawy efektywnosci ksztatcenia

i wychowania oraz tworzenia warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia.
¢ Stworzy¢ program dziatan wychowaweczych, aby szkota byta przyjazna

i bezpieczna dla ucznia.
¢ Promowac w dziataniach szkoty zdrowy styl zycia i zachowania proekologiczne.
¢ Opracowac ciggty system statego monitorowania jakosci pracy szkoty.
¢ Stworzyc¢ system wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
¢ Osiggnac sprawnosc¢ organizacyjna.
¢ Motywowac kadre do doskonalenia zawodowego.

¢ Unowoczesnic¢ baze szkoty
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Rozpoznanie istniejgcej sytuacji pozwolito na okreslenie mocnych i stabych stron naszej

placéwki. Do przeprowadzenia rozpoznania zastosowaliSmy analize SWOT.

Mocne i stabe strony

Mocne strony ZSG Stabe strony 2SG
© Powstawanie matych zaktadéw gastronomicznych, ®  Niedobor specjalistycznego
hotelarskich sprzetu i urzadzen
w Polsce potudniowo-wschodniej i w zwigzku z tym, dydaktycznych w
duze pracowniach
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na przedmiotowych
pracownikéw w tych zakfadach ®  Zmniejszony wptyw szkoty
© Atrakcyjnosé zawodu dla kobiet i mezczyzn na ksztattowanie postaw
© Duzy potencjat kadrowy nauczycieli ksztattujgcych uczniow
odpowiednie umiejetnosci zawodowe poszukiwane ®  Brak $rodkow finansowych
przez pracodawcéw przeznaczonych na
© Duzy potencjat kadry pedagogicznej ksztatcenie praktyczne
przygotowujgcych miodziez do wymogdw i potrzeb ®  Brak klasy partnerskiej
rynku pracy ®  Brak sponsoréow
© Ciagte podejmowane dziatania majgce na celu ®  Brak systemowej
dopasowanie tresci nauczania do mozliwosci wspotpracy
praktycznego ich wykorzystania z najlepszymi absolwentami

Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania
Organizowanie praktyk zawodowych w
renomowanych osrodkach hotelarsko — turystyczno -
gastronomicznych w kraju i zagranica

© Liczne dziatania propagujgce zdrowy styl odzywiania
sie

Organizowanie pokazéw i kurséw specjalistycznych
(zwigzanych z zawodem) dla uczniéw oraz klientéw z
zewnatrz

Organizacja i obstuga zleconych zadan zewnetrznych
Bogata, nowoczesna baza dydaktyczna umozliwiajgca
ksztatcenie praktyczne i teoretyczne

Nowoczesne i dobrze wyposazone obiekty sportowe
Warsztaty szkolne pozwalajgce realizowac lekcje w
warunkach rzeczywistych pracy

Nowoczesne sale komputerowe, internet,

Internat koedukacyjny z bazg hotelowg

© © O

©6e 06 000
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Dobra wspotpraca rodzicow i nauczycieli

Bogata oferta zajec¢ pozalekcyjnych (katolickie

stowarzyszenie mtodziezy ,,Caritas”, KSM,

,0drodzenie”, stowarzyszenie turystyczne

,Obiezyswiat”, dziatalnos$¢ SKS — ow itp.)

© Inne formy rozwijania zainteresowan (gazetki szkolne,
konkursy itp.)

© Znaczace sukcesy naszych uczniow w konkursach i
olimpiadach i zawodach na szczeblu regionalnym,
ogoblnopolskim i miedzynarodowym.

© Wspotpraca ze szkotami o podobnym profilu z
zagranicy (Stowacja, Ukraina, Anglia, Francja, Niemcy,
Wrtochy, Czechy)

© O

WIZJA SZKOtLY

Nasza szkota jest wspdlnotg uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Jest miejscem, w ktédrym proces nauczania — uczenia sie stanowi radosne przezycie dla uczniow i
nauczycieli. Osiggamy to stosujgc aktywne metody nauczania.

Nasza szkota umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj, ksztatci potrzebe aktywnego spedzania
wolnego czasu, stwarza warunki do nauki wszystkim, bez wzgledu na ich mozliwosci psychiczne i
fizyczne.

W naszej szkole panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli,
uczniéw i rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspotdziataniu.

Kadre szkoty tworzy zespdt oséb nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zatozen,
chetnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Szkota znana jest w $rodowisku jako placéwka oferujgca ustugi edukacyjne na wysokim
poziomie jakosci.

Aktywnie wtgczamy sie do dziatan na rzecz spotecznosci naszej Matej Ojczyzny.

Uczniowie i absolwenci naszej szkoty odnoszg sukcesy w réznych dziedzinach nauki, kultury i
sportu. Sg dobrze wychowani, godnie reprezentujg rodzine, szkote, Ojczyzne.

Nasza dziatalnos¢ zmierza do tego, aby:
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% Nasi __uczniowie — byli rzetelnie przygotowani do zawodu

i funkcjonowania we wspodtczesnym swiecie;
& |ch rodzice — wspotuczestniczyli w tworzeniu programu szkoty i jej dziatan;
& Pracownicy szkoty — mieli poczucie dobrze spetnionego obowigzku;

& Szkota — byta miejscem przyjaznym dla ucznia, nauczycieli, a takze ceniona
w Srodowisku lokalnym i nie tylko.

MISJA

Nasza szkota jest placdwka, w ktorej kazdy uczen: zostanie przygotowany do nauki na

wyzszym etapie ksztatcenia, nauczy uczyc sie, opanuje umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet
informacji, bedzie umiat korzysta¢ z débr kultury oraz aktywnie uczestniczyé w zyciu
kulturalnym, rozwinie swoje zdolnosci i zainteresowania, bedzie umiat znalez¢ swoje miejsce w
zjednoczonej Europie XX| wieku, pozna swoje stabe i mocne strony, dzieki czemu bedzie
wiedziat, jak zaplanowaé dalszg edukacje na miare posiadanych mozliwosci, nauczy sie
spotecznie akceptowanych zachowan, ktére utatwia mu podejmowanie wspdtpracy z innymi,
stanie sie odpowiedzialny za zdrowie wtasne i innych oraz za stan srodowiska naturalnego,
zostanie wychowany w oparciu o wartosci uniwersalne oraz w duchu tradycji swojego miejsca

urodzenia.

Nasza szkota funkcjonuje po to, by rodzice naszych ucznidw: aktywnie uczestniczyli w

ksztattowaniu systemu wartosci u swoich dzieci, byli partnerami przy podejmowaniu dziatan
wychowawczych, brali czynny udziat w zyciu szkoty, otrzymywali petng informacje o

osiggnieciach mtodziezy, otrzymywali fachowg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
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Dziatamy po to, by nasi nauczyciele: mieli mozliwos¢ doskonalenia i rozwoju zawodowego,

byli zadowoleni i usatysfakcjonowani efektami wifasnej pracy, realizowali swe zyciowe

postannictwo.

1. W zakresie ksztatcenia:

© Dbamy o kazdego ucznia naszej szkoty: zdolnego, przecietnego i majgcego
ktopoty w nauce
& Motywujemy do zdobywania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
stosujgc nowoczesne metody nauczania
© Wyposazamy ucznidw w umiejetnosci korzystania z urzgdzenn multimedialnych
© Stwarzamy warunki do rozwoju wszechstronnych zainteresowan i uzdolnien.
2. W zakresie wychowania

©  Przyjmujemy za podstawe wychowania zasady etyki odwotujgce sie do
chrzescijanskiego systemu wartosci

© Rozwijamy u miodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i $wiata

© Uczymy poszanowania demokratycznych wartosci, respektowania konwencji
praw dziecka i cztowieka

© Umozliwiamy wyrazenie wfasnych sadéw uczac szacunku i tolerancji do
odmiennosci drugiego cztowieka.

3. W zakresie opieki

©  Wspodtpracujemy z domem rodzinnym, Kosciotem, placowkami doradczymi —
innymi instytucjami wspierajgcymi rozwéj mtodego cztowieka.

© Zapewniamy uczniom poczucie bezpieczenstwa na lekcjach, w czasie przerw i w
trakcie imprez szkolnych

© Integrujemy uczniéw wywodzgcych sie z réznych Srodowisk, réznych placowek,
wyréwnujac ich szanse edukacyjne

© Realizujemy program profilaktyki opiekuriczo wychowawcze;j
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Zadania do realizacji na lata 2016-2012

Dziat Zadania Realizacja Odpowiedzialni

1. Ksztatcenie w kierunkach i zawodach, w 2016-2021 | Dyrekcja szkoty i wszyscy

ktorych nasi absolwenci znajduja nauczyciele
zatrudnienie i odnoszg sukcesy Wszyscy nauczyciele
2. Analiza i wdrazanie nowych programow 2016-2021 | Dyrektor szkoty i pedagog
o nauczania dostosowanych do nowych szkolny
'g kierunkéw ksztatcenia. Wszyscy nauczyciele
:,-”5 3. Diagnozowanie stopnia przestrzegania 2016-2021 | Nauczyciele poszczegdlnych
5 praw i obowigzkéw ucznia w naszej szkole. przedmiotow
20 4. Informowanie o zasadach systemu Nauczyciele
'g oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw. 2016-2021 | Dyrekcja nauczyciele
s 5. Rozwijanie zainteresowan uczniéw w 2016-2021
:é ramach prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych.
I 6.Kontynuowanie praktyk zagranicznych.
a 7. Realizacja podstawy programowej i Dyrekcja nauczyciele
o osiggniecie standardéw wymagan poprzez 2016-2021
Szkolny zestaw programoOw nauczania. Dyrekcja nauczyciele
8. Wspieranie uczniéw w osigganiu sukcesu |2016-2021
edukacyjnego Dyrektor szkoty
9. Wspieranie rozwoju zawodowego 2016-2021
nauczycieli.




Zespot Szkdt Gospodarczych

im. Mikotaja Spytka Ligezy w Rzeszowie

na lata 2016 - 2021

Koncepcja rozwoju Zespotu Szkdt Gospodarczych
im. Mikotaja Spytka — Ligezy w Rzeszowie

o 1. Sprawdzenie osiggnie¢ dydaktycznych 2016-2021 | Dyrekcja szkoty

§ ucznidéw poprzez obserwacje diagnozujaca

Tg oraz egzaminy zewnetrzne i wewnetrzne

ém; 2. Motywowanie uczniow do nauki i udziatu |[2016-2021 | Nauczyciele

2 w konkursach i olimpiadach.

i 3. Sprawne postugiwanie sie uczniéw 2016-2021 | Nauczyciele jezykéw
jezykami obcymi. Nauczyciele przedmiotow
4. Wspieranie przysztej kariery zawodowe;j 2016-2021 |zawodowych, biuro karier,
ucznia. Realizacja wewnatrzszkolnych Doradca zawodowy
zatozen programu doradztwa zawodowego
1.Realizacja zatozen Programu 2016-2021 | Wychowawcy klas, Pedagog
Wychowawczego szkoty. Podjecie dziatan szkolny, nauczyciele
majacych na celu podniesienie kultury
osobistej uczniow.
2. Organizacja imprez integrujgcych zespoty |2016-2021 | Dyrekcja szkoty,

o klasowe z udziatem rodzicéw. organizatorzy akademii

E szkolnych

é 3.Propagowanie idei Patrona Szkoty M. 2016-2021 | Wychowawcy klas

E Spytka Ligezy oraz Anny Jenke poprzez Trojki klasowe

g obchody Dnia Patrona Szkoty.

5 4. Inicjowanie dziatan aktywizujgcych 2016-2021 | Opiekunowie SU

> samorzgdy klasowe i samorzad szkolny. wychowawcy klas
5.Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy |2016-2021 | Dyrekcja szkoty
szkoty z podobnymi placéwkami
oswiatowymi w kraju i zagranica.
6. Ksztattowanie postaw patriotycznych i 2016-2021 | Wychowawcy klas
obywatelskich
1.Modernizacja istniejgcego obiektu 2016-2021 Dyrekcja szkoty, Rada

> 2.Modernizacja internatu Rodzicow

% 2.Dalsze  wzbogacanie bazy szkoty w|2016-2021

E potrzebne pomoce dydaktyczne.

& 3. Rozwijanie szkolnej sieci Internet. 2016-2021
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Bezpieczenstwo w szkole

1. Przestrzeganie praw zapisanych w Statucie
, Procedurach, Regulaminach i Instrukcjach.
2. Realizacja zatozen Programu Profilaktyki.
Analiza sytuacji rodzinnej uczniéw (gtdéwnie
klas pierwszych). W przypadku uczniéw
wymagajgcych szczegdlnej troski
prowadzenie intensywnej wspoétpracy z ich
rodzicami, z kuratorami rodzinnymi lub
sgdowymi, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, zdrowia psychicznego itp.
3. Oferowanie terapii i innych dziatan
uczniom i ich rodzicom w celu skutecznego
przeciwdziatania grozagcym, badz juz
istniejgcym patologiom spotecznym.

4. Oddziatywanie psychologiczne stuzgce
ksztattowaniu pozgdanych postaw
spotecznych i budowanie witasciwych relacji
interpersonalnych.

5.Badanie poprzez ankietowanie, rozmowy,

spotkania klasowych zespotow

2016-2021

2016-2021

2016-2021

2016-2021

2016-2021

Wszyscy pracownicy szkoty

Dyrekcja szkoty
Pedagodzy szkolni
Wychowawcy
Wszyscy nauczyciele

pedagodzy szkolni

Dyrekcja szkoty
Pedagodzy szkolni
Wychowawcy
Wszyscy nauczyciele
pedagodzy szkolni
Dyrekcja szkoty
Pedagodzy szkolni
Wychowawcy
Wszyscy nauczyciele

pedagodzy szkolni
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Wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym

1. Kontynuowanie wspétpracy z:

Biurem Promocji Miasta;

Regionalng lIzbg Rozwoju Gospodarczego;
Szkotami skupionymi w HOGATUR;

Wyzszymi uczelniami w ktérych nasi
absolwenci studiujg;

2. Kontynuowanie i pogtebienie wspotpracy z
zaktadami w, ktorych uczniowie odbywajg sie
praktyki zawodowe i staze.

3. Utrzymanie i rozszerzenie dobrych tradycji
wychowawczych poprzez wspodtprace z
organizacjami charytatywnymi oraz réznymi
stowarzyszeniami, gdzie mtodziez moze
angazowac sie w dziatalnos¢ i ksztattowad
pozytywne postawy moralne i spoteczne.

3. Rozwijanie wspotpracy z rodzicami na
réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty.

4. Szkota wspdtpracuje ze srodowiskiem
lokalnym, dba o swéj wizerunek, promuje
swoje osiggniecia.

2016-2021

2016-2021

2016-2021

2016-2021

2016-2021

Dyrekcja szkoty

Kierownik szkolenia
praktycznego

Dyrekcja szkoty
Dyrekcja szkoty
Opiekunowie organizacji
stowarzyszen

Dyrektor szkoty
Nauczyciele

Dyrektor szkoty
Nauczyciele
uczniowie
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Kryteria sukcesu

DYDAKTYKA (organizacja i przebieg ksztatcenia, etapy ksztatcenia)

Gtédwne zadania: Analiza i wdrazanie nowych programéw nauczania dostosowanych do
nowych kierunkow ksztatcenia.
Kryteria sukcesu:

— Wdrazanie nowych programdéw nauczania w celu podniesienia poziomu wiedzy z danego
przedmiotu.
— Woyszukiwanie ciekawych programoéw nauczania, podrecznikéw w celu zainteresowania
uczniow danym przedmiotem.
— Stawianie w nowych programach nauczania na innowacje i nowe technologie.
Gtéwne zadania: Informowanie o zasadach systemu oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw.
Kryteria sukcesu:
— Nauczyciele informujg ucznidw oraz rodzicow o systemie i kryteriach oceniania z danego
przedmiotu.
— Informacja ta ma na celu ujednolicenie systemu oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow.
— Opracowanie wspdlnego dla wszystkich przedmiotéw systemu oceniania.
Gtéwne zadania: Szkota oferuje uczniom mozliwo$é uczestnictwa w réznych zajeciach
pozalekcyjnych.
Kryteria sukcesu:

— W szkole prowadzone sg zréznicowane zajecia pozalekcyjne.
— Tres¢ ofert zajec pozalekcyjnych jest dopetnieniem tresci nauczania i wychowania.
— Program zajeé pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby edukacyjne i wychowawcze uczniéw.
— Szkota umozliwia uczniom udziat w konkursach, zawodach, imprezach kulturalnych.
— Szkota promuje osiagniecia ucznidw.
Gtédwne zadania: Kontynuowanie praktyk zagranicznych.

Kryteria sukcesu:

— Zwiekszenie liczby ucznidw odbywajgcych zagraniczne praktyki zawodowe.

— Poprawienie jakosci odbywanych praktyk.

— Poszerzenie liczby partneréw zagranicznych praktyk oraz zaciesnienie wspodtpracy ze
starymi partnerami.
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Gtdwne zadania: Szkolny zestaw programéw nauczania gwarantuje realizacje podstawy
programowe;j i osiggniecie standardéw wymagan.

Kryteria sukcesu:

szkolny zestaw programow nauczania jest zbiezny z programem wychowawczym
i profilaktyki,
programy nauczania dostosowane sg do mozliwosci i potrzeb ucznidow oraz bazy
i wyposazenia szkoty,
ewentualna modyfikacja zestawu programow nauczania uwzglednia wyniki egzamindw,
badan osiggnie¢ ucznidw, diagnoz,
tresci Sciezek edukacyjnych realizowane sg w ramach poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

Gtéwne zadania: WSO wspiera osigganie przez uczniéw sukcesu edukacyjnego.

Kryteria sukcesu:

WSO jest znany i akceptowany przez spotecznosé szkolna.

WSO spetnia role motywujacg i pozytywnie wptywa na rozwdj ucznia.
Nauczyciele respektujg zasady WSO.

Przedmiotowe Systemy Oceniania wynikajg z WSO.

Spotfecznosci szkolnej znane sg zasady oceniania zewnetrznego.
Nauczyciele, okreslajgc wymagania, wspodtpracujg ze soba.

Gtéwne zadania: Szkota dba o rozwéj zawodowy nauczycieli.

Kryteria sukcesu:

Nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje.

Dyrektor prowadzi prawidtowa polityke kadrowa.

WDN jest dzietem catego zespotu nauczycieli i odpowiada aktualnym potrzebom.
Wzrasta liczba nauczycieli podnoszgcych swoje kwalifikacje.

Gtéwne zadania: Motywowanie uczniéw do nauki i udziatu w konkursach i olimpiadach.

Kryteria sukcesu:

Uczniowie osiggajg dobre wyniki w nauce.

Aktywnie uczestniczg w konkursach i olimpiadach organizowanych na szczeblu szkoty,
gminy, powiatu i wojewodztwa.

Szkota dostrzega i nagradza starania i sukcesy uczniow.
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Gtéwne zadania: Sprawne postugiwanie sie jezykami obcymi przez uczniéw.

Kryteria sukcesu:

— Zwiekszenie skutecznosci nauki jezykdw obcych poprzez ksztatcenia biegtosci rozumienia
i komunikowania sie dzieki wykorzystaniu Internetu, kaset magnetofonowych, video,
ptyt CD oraz komputerdw na zajeciach

— Uczniowie opanowujg jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcy im sprawng komunikacje.

— Biorg udziat w konkursach i olimpiadach.

Gtdwne zadania: Wspieranie przysztej kariery zawodowej ucznia.
Kryteria sukcesu:

— Dziatalnos¢ szkolnego doradcy zawodowego oraz SZOKu.
— Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny program doradztwa
zawodowego oraz $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng
— Umiejetnos¢ pisania CV, listdw motywacyjnych, wypetnianie PIT.
— Uzupetnianie wiedzy prawne;.
— Dobrze funkcjonujgcy w szkole system przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek
pracy.
OPIEKA | WYCHOWANIE (kultura i atmosfera, bezpieczeinstwo w
szkole)

Gtéwne zadania: Podjecie dziatarn majacych na celu podniesienie kultury osobistej uczniéw.
Kryteria sukcesu:

— Uczniowie nie uzywajg wulgaryzméw w miejscach publicznych.
— Uczniowie podnoszg swojg kulture poprzez udziat w wyjsciach do kina, teatru,
filharmonii.
— Uczniowie odnoszg sie z szacunkiem do swoich nauczycieli i pracownikéw szkoty.
— Poprawienie stosunkéw miedzyludzkich w szkole.
Gtéwne zadania: Organizacja imprez integrujacych zespoty klasowe z udziatem rodzicéw.

Kryteria sukcesu:

— Integracja zespotéw klasowych.

— Integracja tréjek klasowych i rodzicdw w celu podejmowania w przysztosci réznych
zadan.

— Organizacja wycieczek, ognisk, spotkan integracyjnych.
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Gtéwne zadania: Propagowanie idei patrona Szkoty M. Spytka-Ligezy oraz Anny Jenke

poprzez obchody Dnia Patrona Szkoty.
Kryteria sukcesu:

— Zainteresowanie mtodziezy postacig Mikotfaja Spytka Ligezy,
— Promowanie wsrdd miodziezy postaw reprezentowanych przez Anne Jenke i Mikotaja
Spytka Ligeze.
Gtéwne zadania: Inicjowanie dziatar aktywizujacych samorzady klasowe i samorzad szkolny.

Kryteria sukcesu:

— Integracja spotecznosci szkolnej poprzez réznorodne imprezy szkolne.
— Aktywizacja samorzadu szkolnego i uczniowskiego poprzez zaangazowanie w réznego
rodzaju dziatalnosci i akcje ksztattujgce wtasciwe postawy miedzy- ludzkie.

Gtéwne zadania: Kontynuowanie i rozszerzanie wspétpracy szkoty z podobnymi placéwkami
oswiatowymi w kraju i zagranica.
Kryteria sukcesu:

— ZaciesSnienie wspotpracy miedzy szkotami partnerskimi z kraju i zagranicy poprzez liczne
wymiany i wspolne przedsiewziecia.

— Pozyskiwanie nowych partneréw o zblizonym profilu do wspétpracy w kraju i zagranica

— Wozajemna wymiana doswiadczen, podglgdanie ciekawych rozwigzan.

Gtédwne zadania: Program Wychowawczy i Profilaktyki oparte s3 na systemowej koncepciji
wychowania i ogélnoludzkim systemie wartosci.

Kryteria sukcesu:

— Program Wychowawczy i Profilaktyki znane sg catej spotecznosci szkolnej.

— Szkota w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych korzysta ze statutowych
mozliwosci instytucji wspomagajacych.

— Program wychowawczy uwzglednia tradycje i zwyczaje szkoty.

— Uczniowie Swiadomie uczestniczg w tworzeniu i odbiorze débr kultury.

— Uczniowie znajg i pielegnujg tradycje i obyczaje narodowe i regionalne.

— Szkota promuje zdrowy styl zycia i Swiadomos¢ ekologiczng.

— Uczniowie naszej szkoty sg ludZzmi tolerancyjnymi, wrazliwymi i okazujgcymi pomoc
innym.
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Gtédwne zadania: Relacje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej s oparte na dialogu
i uwzgledniaja ich prawa i obowigzki.

Kryteria sukcesu:

W szkole panujg dobre stosunki miedzy wszystkimi podmiotami.

Pracownicy szkoty i uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegajg postanowien
zawartych w dokumentach stanowigcych o prawach dziecka i cztowieka.
Nauczyciele wspdtpracujg z uczniami i rodzicami w planowaniu dalszego rozwoju
uczniéw, analizujgc ich uzdolnienia, postepy, osiggniecia, trudnosci.

Nauczyciele uczacy w danej klasie Scisle wspoétpracujg z wychowawca.

Szkota rozwija zdolnosci organizacyjne, kierownicze ucznidéw.

Szkota posiada tradycje, ktére wptywajg na dobre stosunki miedzyludzkie.

Gtdwne zadania: Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczeristwa fizycznego
i psychicznego.

Kryteria sukcesu:

W organizacji pracy szkoty uwzglednia sie higiene pracy ucznia.

Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele wdrazajg stosownie do potrzeb programy profilaktyczne,

Partnerzy szkoty wyrazajg pozytywng opinie o stanie bezpieczenstwa w szkole.

W zakresie bezpieczenstwa nauczyciele wspdtpracujg z powotanymi do tego instytucjami
i organizacjami.

Uczniowie znajg i przestrzegaja zasad BHP i p.poz.

Wszyscy nauczyciele przestrzegajg regulaminu dyzuréw.

W szkole panuje mita i przyjazna atmosfera.

Gtéwne zadania: Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

Kryteria sukcesu:

Wopajanie uczniom szacunku dla symboli narodowych i miejsc pamieci,
Ksztattowanie postaw obywatelskich, wdrazanie ucznidéw do aktywnego i twdérczego
dziatania w zyciu spotecznym,

Uczestnictwo ucznidw naszej szkoty w Mtodziezowej Radzie Miasta

Zachecanie do udziatu w przedsiewzieciach charytatywnych

Wolontariat w szpitalach, domach dziecka, itp.
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— Uczniowie majg poczucie tozsamosci narodowej, czujg sie odpowiedzialni za losy narodu

i ojczyzny
— Podejmujg aktywne dziatania w kierunku pomocy drugiemu cztowiekowi

Gtéwne zadania: Utrzymywanie noszenia przez uczniéw strojéow szkolnych na
uroczystosciach i zajeciach zawodowych
Kryteria sukcesu:

— Wszyscy uczniowie sg zobowigzani do noszenia stroju zawodowego.
— Uczen chce nosic strdj szkolny, bo czuje przez to przynaleznos¢ do spotecznosci szkolnej,
klasowej.

Gtéwne zadania: Diagnozowanie stopnia przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia.
Kryteria sukcesu:

— Kazdy uczen wie, jakie sg jego obowigzki i prawa.

— Kazdy uczen szkoty przestrzega obowigzujgce prawo szkolne, szanuje nauczycieli i
pracownikéw szkoty.

— Woychowawca danej klasy monitoruje stopien przestrzegania prawa szkolnego w swojej
klasie i egzekwuje ewentualne uchybienia prawa przez uczniéw

KIEROWANIE PLACOWKA, BAZA MATERIALNA SZKOtY
Gtéwne zadania: W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Zapewnienia Jakosci.
Kryteria sukcesu:

— Widoczny jest staty postep wiedzy i umiejetnosci ucznidow.

— Podnoszenie jakosci prac szkoty wptywa na wszechstronny rozwéj ucznia.

— Szkota dba o rozwéj zawodowy nauczycieli.

— Rozwdj szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach jej dziatania.
Gtdwne zadania: Szkota systematycznie mierzy jako$é swojej pracy.

Kryteria sukcesu:

— Znajomos¢ mocnych i stabych stron szkoty.
— Szkota podnosi jakos¢ pracy dzieki wykorzystaniu informacji uzyskanych w wyniku
badan.
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Gtédwne zadania: Baza i wyposazenie szkoty zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i edukacji.

Kryteria sukcesu:

Szkota ma nowoczesng baze dydaktyczng, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany i
estetycznie urzadzony. Pracownie przedmiotowe sg wyposazone zgodnie z
obowigzujgcymi standardami.

Ksiegozbidr i ilos¢ pomocy dydaktycznych jest wystarczajgca do realizacji przyjetych
programow dydaktyczno-wychowawczych.

Sala gimnastyczna jest nowoczesna i dobrze wyposazona w sprzet sportowy.

Szkota posiada sprzet stuzgcy nauczycielom do przygotowywania materiatéw na zajecia.
Zaplecze sanitarne, szatnie, odpowiadajg potrzebom szkoty.

Uczniowie, rodzice, nauczyciele sg zadowoleni z warunkow pracy w szkole.

Gtédwne zadania: Kierowanie zespotem ludzi i ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty

Dyrektor
Motywowanie nauczycieli do realizacji awansu zawodowego

Motywowanie materialne i moralne do coraz lepszej pracy, tworczego dziatania,
nowatorstwa, samoksztatcenia

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg,

Okreslenie zadan dla poszczegdlnych zespotéw przedmiotowych

Przydzielanie i nadzorowanie wykonania zadan zwigzanych z promocjg szkoty,
organizowaniem apeli, przygotowaniem uczniéw do olimpiad itp.
Wyodrebnienie w strukturze szkoty stanowiska specjalisty ds. badan rynku

Nauczyciele
Dysponowanie znaczgcg samodzielnoscig decyzyjng podczas przygotowania

i prowadzenia zajec lekcyjnych,
Realizowanie zadan zgodnie z planem pracy szkoty,
Nadzorowanie uczniéw podczas zajec lekcyjnych,
Prowadzanie zaje¢ pozalekcyjnych,
Kierowanie procesem ksztatcenia ucznia stabego i zdolnego,
Ciggte motywowanie ucznidow do angazowania sie w zajecia lekcyjne oraz do nauki w
domu.
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Kryteria sukcesu:

Sprawna organizacja oraz system komunikowania sie zapewnig efektywne zarzadzanie;
uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracji funkcjonujg w zdrowych, bezpiecznych
i higienicznych warunkach;

Analiza sytuacji na rynku lokalnym (edukacyjnym)

Rozwijanie zdolnosci poznawczych i twérczych ucznidw, wnikliwa analiza poczynan
uczniow,

Wykorzystanie potencjatu intelektualnego uczniéw zdolnych

Gtédwne zadania: Planowanie pracy w szkole.

Racjonalne planowanie spotkan Rad Pedagogicznych, wywiadéwek, zespotow
przedmiotowych, imprez szkolnych, apeli oraz szkolen.

Dbanie o prawidtowy obieg informacji (zamieszczanie aktualnych informacji na tablicy w
pokoju nauczycielskim).

Odpowiednie ukfadanie planu lekgji.

Kryteria sukcesu:

Przejrzystos¢ (jasnos¢) w planowaniu dziatan szkoty.

Sprawny system komunikowania (dyrekcja szkoty — nauczyciele).
Lepsza organizacja pracy.

Szacunek dla czasu nauczyciela i rodzica.

INTEGRACJA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Gtédwne zadania: Kontynuowanie wspétpracy z:

Biurem Promocji Miasta;

Regionalng Izbg Rozwoju Gospodarczego;

Szkotami skupionymi w HOGATUR;

Wyzszymi uczelniami w ktérych nasi absolwenci studiuja.

Kryteria sukcesu:

Szkota ceniona w srodowisku i zapraszana do wspotpracy

Gtéwne zadania: Kontynuowanie i pogtebienie wspétpracy z zaktadami w, ktérych odbywaja

sie praktyki uczniow.

Kryteria sukcesu:

Pracodawcy chetnie nawigzujg wspotprace,
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— Uczniowie i rodzice sg zadowoleni z poziomu wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

— Ksztafcenie praktyczne w szkole jest adekwatne do wymagan rynku pracy.
Gtéwne zadania: Utrzymanie i rozszerzenie dobrych tradycji wychowawczych poprzez

wspotprace z organizacjami charytatywnymi oraz réznymi stowarzyszeniami, gdzie miodziez
moze angazowac sie w dziatalnos¢ i poprzez to nabywacé pozytywnych postaw moralnych i
spotecznych.

Kryteria sukcesu:

— Zangazowanie sie mtodziezy w prace w organizacjach charytatywnych.
— Ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych i spotecznych po przez wskazywanie na
wtasciwe wzorce i autorytety.
Gtéwne zadania: Rozwijanie wspotpracy z rodzicami na rdéinych ptaszczyznach
dziatalnosci szkoty.

Kryteria sukcesu:

— Rodzice na biezgco sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce swoich dzieci
oraz o zmianach w prawie oswiatowym i organizacji szkoty.

— Rodzice aktywnie wigczajg sie w prace na rzecz szkoty.

— Identyfikacja rodzicéw ze szkotg wyraza sie w ich opiniach o jakosci jej pracy.

Gtéwne zadania: Szkota wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym, dba o swadj
wizerunek, promuje swoje osiggniecia.

Kryteria sukcesu:

—Pielegnowana jest tradycja szkoty, organizowane sg uroczystosci o charakterze
Srodowiskowym.

—Sukcesy uczniow i nauczycieli znane sg w Srodowisku pozaszkolnym.

—Szkole pomagajg rodzice, sponsorzy, przyjaciele.

—Osiggniecia i spetnienie oczekiwan srodowiska przyczyniaja sie do tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty.
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ZAKONCZENIE

Planowanie rozwoju szkoty daje szanse na lepsze wykorzystanie posiadanych zasobdéw
(ludzkich i materialnych) oraz reagowanie na wyzwania $rodowiska lokalnego, a takze
wspotczesnego Swiata, w ktorym szkota funkcjonuje. Wptywa znaczgco na poszerzanie oferty

edukacyjnej szkoty, ktdra stanowi o jej konkurencyjnosci na rynku edukacyjnym.

Wiaczanie catej spotecznosci szkolnej w planowanie rozwoju szkoty integruje Srodowisko

na rzecz osiggania najwyzszej jakosci pracy.

Do kolejnych zadan Zespotéw do Spraw Opracowania i Monitorowania Koncepcji Rozwoju
Szkoty bedzie nalezata aktualizacja koncepcji, wymienione w niej zadania stang sie podstawg

opracowywania corocznego Planu Pracy szkoty — Kalendarium, Planu Nadzoru.
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EWALUACIA

Podjete dziatania bedg podlegac diagnozowaniu i monitoringowi.

Bedziemy starac sie odpowiedzie¢ na nastepujgce kwestie:

- Gdzie i w jaki sposob koncepcja rozwoju dziata dobrze?

- Gdzie pojawiajg sie trudnosci?

- Jak poprawi¢ elementy, ktore zawodz3a?

- Czy tempo i korelacja dziatan sg prawidtowe?

- Czy idziemy w dobrym kierunku?

- Czy i jakie zmiany musimy wprowadzi¢ w naszych dziataniach?
- Jak oceniac sukcesy osiggniete podczas wdrazania programu?

Ewaluacja bedzie przebiegac¢ w nastepujgcych formach:
1. Rozmowy i ankietowanie uczniow
. Spotkania z rodzicami

. Ankietowanie ucznidéw i rodzicow

2

3

4. Rozmowy z nauczycielami

5. Badanie wynikéw nauczania
6

. Whnioski z przeprowadzonych badan na biezgco bedg wdrazane do praktyki szkolnej
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